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Положение 
о порядке проведения   инструктажей по охране труда и пожарной безопасности  с работниками, обучающимися, воспитанниками  в ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная  школа-интернат №  10» 
 
                                                         1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о порядке проведения   инструктажей по охране труда и пожарной безопасности в разработано в соответствии со статьями 212, 225 Трудового кодекса Российской Федерации, ГОСТ 12.0.004-2015 «Система стандартов безопасности труда. Организация обучения безопасности труда. Общие положения», Уставом общеобразовательной организации и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, регламентирующими деятельность организаций, осуществляющих образовательную деятельность, обеспечение безопасных условий и охраны труда работников (ст. 212 ТК РФ), мерам пожарной безопасности (ст. 25 Федерального закона от 21.12.1994 N 69-ФЗ),Приказом от 12 декабря 2007 г. n 645 « Об утверждении норм пожарной безопасности "обучение мерам пожарной безопасности работников организаций". Постановление Правительства Российской Федерации от 16.09.2020 № 1479 "Об утверждении Правил противопожарного режима в Российской Федерации"
1.2. Данное Положение о проведении инструктажей в общеобразовательной организации определяет виды, содержание и порядок проведения инструктажей администрации, всех педагогических работников и обслуживающего персонала, проведения бесед по вопросам личной гигиены, безопасности жизнедеятельности и труда с обучающимися общеобразовательной организации. 
1.3. Настоящее Положение определяет порядок проведения вводного инструктажа в школе, первичного инструктажа на рабочем месте, повторного, внепланового и целевого инструктажей, также противопожарных инструктажей и инструктажей  с обучающимися , воспитанниками общеобразовательной организации.
1.4. Со всеми педагогическими работниками и обслуживающим персоналом общеобразовательной организации, поступившими на работу в соответствии с
законодательством Российской Федерации проводится вводный инструктаж по охране труда, производственной санитарии и противопожарной безопасности.
1.5. По характеру и времени проведения инструктажей различают вводный, первичный на рабочем месте, целевой.
1.6. Изучение вопросов безопасности труда организуется и проводится на всех стадиях образования в общеобразовательной организации с целью формирования у обучающихся сознательного и ответственного отношения к вопросам личной гигиены, безопасности, и безопасности окружающих.
1.7. Обучающимся общеобразовательной организации прививают основополагающие знания и умения по вопросам безопасности труда и другим видам деятельности в процессе изучения учебных дисциплин по программе «Основы безопасности жизнедеятельности».
                                                2. Виды инструктажей
  2.1.Проведение инструктажей по охране труда
    2.1.1. Согласно требованиям п.8 Порядка № 2464 предусматриваются следующие виды инструктажа по охране труда:
- вводный инструктаж по охране труда;
- инструктаж по охране труда на рабочем месте;
- целевой инструктаж по охране труда.
  2.1.2. Вводный инструктаж проводится для вновь принятых работников, командированным лицам, проходящим производственную практику а также с обучающимися, воспитанниками поступившими впервые в общеобразовательную организацию.
Вводный инструктаж по охране труда проводят в кабинете охраны труда (специально оборудованном помещении) с использованием  современных технических средств обучения и наглядных пособий, плакатов, моделей, кинофильмов и т.п.).
 Вводный инструктаж  с обучающимися, воспитанниками проводят классные руководители. Обучающиеся, воспитанники достигшие полных 14 лет расписываются лично в журналах инструктажей,  а за  детей младше 14  лет подпись в журнале ставит классный руководитель отвечающий за жизнь и здоровье. 
2.1.3.Вводный инструктаж по охране труда проводится по утвержденной в  общеобразовательной организации  программе разработанной на основе примерного перечня тем согласно приложению № 1 новых Правил, который содержит в себе:
- Сведения об организации.
- Оказание первой помощи пострадавшим.
- Политика и цели работодателя в области охраны труда.
- Описание действий работников при возникновении возможных аварийных ситуаций.
- Информацию о средствах обеспечения производственной санитарии и личной гигиены.
- Описание видов сигнализаций и звуковых оповещений при возникновении аварийных ситуаций.
- Общие правила поведения работающих на территории организации в производственных и вспомогательных помещениях.
- Источники опасности, действующие на всех работников, находящихся на территории организации
- Расположение основных служб, вспомогательных помещений.
- Описание обстоятельств и причин отдельных характерных несчастных случаев на производстве, аварий, пожаров, происшедших на аналогичных производствах из-за нарушения требований охраны труда.
  2.1.4. Вводный инструктаж по охране труда проводится специалистом по охране труда на которого приказом работодателя возложены обязанности по проведению вводного инструктажа по охране труда.
 2.1.5. Кроме вводного инструктажа по охране труда, проводятся следующие виды инструктажей на рабочем месте:
а) первичный инструктаж по охране труда;
б) повторный инструктаж по охране труда;
в) внеплановый инструктаж по охране труда.
 Первичный инструктаж
2.1.6.Первичному инструктажу подлежат работники организации до начала самостоятельной работы, а также лица, проходящие производственную практику, и обучающиеся воспитанники  на своих рабочих местах. Первичный  инструктаж  с обучающимися, воспитанниками проводят классные руководители.
  Обучающиеся, воспитанники достигшие полных 14 лет расписываются лично в журналах инструктажей,  а за  детей младше 14  лет подпись в журнале ставит классный руководитель отвечающий за жизнь и здоровье. 
Первичный инструктаж по охране труда проводится с соблюдением следующих условий:
- Проводится непосредственным руководителем работника.
 -Заканчивается проверкой знания требований охраны труда.
- Проводится для всех работников организации до начала самостоятельной работы, а также для лиц, проходящих производственную практику.
- Результаты проведения инструктажа по охране труда оформляются в соответствии с требованиями, установленными настоящими Правилами.
- Проводится в объеме мероприятий и требований охраны труда, содержащихся в инструкциях и правилах по охране труда, разрабатываемых работодателем, и включает в том числе вопросы оказания первой помощи пострадавшим.
  2.1.7. Допускается освобождение отдельных категорий работников от прохождения первичного инструктажа по охране труда в случае утверждения директора перечня профессий и должностей работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа по охране труда. В этом случае информация о безопасных методах и приемах выполнения работ на рабочих местах, освобожденных от прохождения первичного инструктажа по охране труда, должна быть включена в программу проведения вводного инструктажа.
  2.1.8.От первичного инструктажа можно освободить офисных работников, имеющих оптимальные или допустимые условия труда, а также не имеющих на рабочем месте других источников опасности. Перечень рабочих мест свобожденных работников утверждается директором организации.
2.1.9. Первичный, повторный, внеплановый инструктажи проводит непосредственный руководитель работ, прошедший в установленном порядке обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в организации оказывающей услуги по обучению. 
  2.1.10. Повторный инструктаж по охране труда. Проводится не реже одного раза в 6 месяцев. Не проводится для работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа по охране труда.
Повтоный  инструктаж  с обучающимися, воспитанниками проводят классные руководители.
  Обучающиеся, воспитанники достигшие полных 14 лет расписываются лично в журналах инструктажей,  а за  детей младше 14  лет подпись в журнале ставит классный руководитель отвечающий за жизнь и здоровье. 
  2.1.11. Проведение инструктажей по охране труда включает в себя ознакомление работников с повышенной опасностью изучение требований охраны труда, содержащихся в локальных нормативных актах общеобразовательной организации инструкциях по охране труда, технической, эксплуатационной документации, а также применение безопасных методов и приемов выполнения работ. 
2.1.12. Инструктаж по охране труда завершается устной проверкой приобретенных работником знаний и навыков безопасных приемов работы лицом, проводившим инструктаж. 
Проведение всех видов инструктажей регистрируется в соответствующих журналах проведения инструктажей с указанием подписи инструктируемого и подписи инструктирующего, а также даты проведения инструктажа. 
   2.1.13. Внеплановый инструктаж по охране труда проводится для работников  общеобразовательной организации в случаях если:
- на рабочем месте появились новое оборудование, или  у работника — новые должностные обязанности;
- изменились действующие или появились новые нормативно-правовые акты, относящиеся к трудовой деятельности работника;
- инспектор трудовой инспекции представил ходатайство;
- произошла авария или несчастный случай на производстве;
- у работника произошел перерыв в работе более 60 календарных дней;
- по решению работодателя.
  2.1.14  Целевой инструктаж по охране труда проводится не непосредственным руководителем, а руководителем работ для работников в следующих случаях:
а) перед проведением работ, выполнение которых допускается только под непрерывным контролем работодателя
б)  перед выполнением работ, не относящихся к основному технологическому процессу и не предусмотренных должностными (производственными) инструкциями, в том числе вне цеха, участка, погрузочно-разгрузочных работ, работ по уборке территорий, работ на проезжей части дорог и на железнодорожных путях;
г) перед выполнением работ по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций;
д) в иных случаях, установленных работодателем.
2.1.15. Стажировка по охране труда на рабочем месте (далее - стажировка на рабочем месте) проводится в целях приобретения работниками практических навыков безопасных методов и приемов выполнения работ в процессе трудовой деятельности. К стажировке на рабочем месте допускаются работники, успешно прошедшие в установленном порядке инструктаж по охране труда и обучение требованиям охраны труда по программам, указанным в пункте 2.5. настоящего положения для каждой категории работников разрабатывается своя отбельная программа обучения.
2.1.17. Перечень профессий и должностей работников, которым необходимо пройти стажировку на рабочем месте, устанавливается директором с учетом мнения профсоюзного комитета. 
Обязательному включению в указанный перечень подлежат наименования профессий и должностей работников, выполняющих работы повышенной опасности.
2.1.19 Стажировка на рабочем месте осуществляется по программе стажировки на рабочем месте или в соответствии с приказом директора, включающей в себя отработку практических навыков выполнения работ с использованием знаний и умений, полученных в рамках обучения требованиям по охране труда.
Программа стажировки на рабочем месте или иной локальный нормативный акт, определяющий объем мероприятий для ее проведения, утверждается работодателем с учетом мнения профсоюзного органа.
2.1.20. Стажировка на рабочем месте проводится под руководством работников  общеобразовательной организации, назначенных ответственными за организацию и проведение стажировки на рабочем месте приказом директора и прошедших обучение по охране труда в установленном порядке. 
2.1.21. Требования к порядку проведения стажировки на рабочем месте, к работникам, ответственным за организацию и проведение стажировки на рабочем месте, а также к продолжительности и месту проведения стажировки на рабочем месте устанавливаются приказом с учетом мнения профсоюзного органа .При этом продолжительность стажировки на рабочем месте должна составлять не менее 2 смен.
Порядок  стажировки содержит следующую информацию:
	а) количество смен стажировки на рабочем месте;

	б) период проведения стажировки на рабочем месте;

	в) фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность), подпись лица, прошедшего стажировку на рабочем месте;

	г) фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность), подпись лица, проводившего стажировку на рабочем месте;

	д) дата допуска работника к самостоятельной работе.


                                       3. Противопожарные инструктажи
3.1. В обязанности работодателя входит обеспечение безопасных условий и охраны труда работников (ст. 212 ТК РФ), обучение своих работников мерам пожарной безопасности (ст. 25 Федерального закона от 21.12.1994 N 69-ФЗ).
3.2. Инструктаж по пожарной безопасности  с целью изучение минимума пожарно-технических заданий (п. 4 Норм, утв. Приказом МЧС РФ от 12.12.2007 N 645 (далее – Нормы).
 3.3. Противопожарный инструктаж проводится с целью:
- доведения до работников основных требований пожарной безопасности;
- изучения пожарной опасности технологических процессов производств и оборудования, средств противопожарной защиты;
- информирования работников об их действиях в случае возникновения пожара.
3.4.Виды противопожарных инструктажей  (п. 9 Норм):
- вводный;
- первичный на рабочем месте;
- повторный;
- внеплановый;
- целевой.
3.5.Вводный инструктаж по пожарной безопасности для работников проводится (п. 11 Норм):
-с абсолютно всеми вновь принимаемыми работниками;
- с сезонными работниками;
- с командированными в организацию работниками;
- с учениками, прибывшими на производственное обучение/практику;
- с другими категориями работников) по решению директора.
 Вводный инструктаж  с обучающимися, воспитанниками проводят классные руководители. Обучающиеся, воспитанники достигшие полных 14 лет расписываются лично в журналах инструктажей,  а за  детей младше 14  лет подпись в журнале ставит классный руководитель отвечающий за жизнь и здоровье. 
 3.6.Вводный инструктаж проводит руководитель организации или лицо, ответственное за пожарную безопасность, назначенное соответствующим приказом руководителя, в специально оборудованном помещении с использованием наглядных пособий и учебно-методических материалов (п. 12, 13 Норм).
Вводный инструктаж на рабочем месте по пожарной безопасности проводится по программе, разработанной с учетом требований стандартов, правил, норм и инструкций по пожарной безопасности и утвержденной руководителем организации (п. 14 Норм). С примерным перечнем вопросов вводного инструктажа вы можете ознакомиться в( Приложении 2 к Нормам).
В заключение вводного инструктажа проводится практическая тренировка действий при возникновении пожара и проверка знаний средств пожаротушения и систем противопожарной защиты (п. 15 Норм).
3.7.Первичный инструктаж по пожарной безопасности
Первичный инструктаж по пожарной безопасности на рабочем месте проходят (п. 16 Норм):
- все вновь принятые работники;
- работники, переводимые из одного подразделения организации в другое;
- работники, выполняющие новую для них работу;
- командированные в организацию работники;
- сезонные работники;
- специалисты строительного профиля, выполняющими строительно-монтажные и иные работы на территории организации;
-обучающиеся, прибывшие на производственное обучение/практику.
   3.8.Первичный инструктаж проводит лицо, назначенное руководителем организации ответственным за обеспечение пожарной безопасности в конкретном структурном подразделении компании (п. 17 Норм).
Первичный инструктаж, так же как и вводный, проводится по утвержденной руководителем программе (п. 18 Норм). Примерный перечень вопросов вы также найдете в Приложении 2 к Нормам.
  3.9Первичный инструктаж проводится индивидуально с каждым работником, с практическим показом и отработкой умений пользоваться первичными средствами пожаротушения, действий при возникновении пожара, правил эвакуации, помощи пострадавшим (п. 19 Норм). Правда, инструктаж возможен и с группой лиц, обслуживающих однотипное оборудование, и в пределах общего рабочего места (
  3.10.Работники в зданиях/сооружениях с массовым пребыванием людей (свыше 50 человек) должны практически показать умение действовать при пожаре, использовать первичные средства пожаротушения (п. 20 Норм).
Работники, вновь принимаемые на работу должны проходить вводный и первичный инструктажи.
3.11Повторный инструктаж по пожарной безопасности проводится ответственным за пожарную безопасность лицом со всеми работниками, независимо от их квалификации, образования, стажа, характера выполняемой работы (п. 22 Норм).
Повторный инструктаж по пожарной безопасности (периодичность проведения):
- не реже одного раза в полугодие, если в организации есть пожароопасное производство;
- не реже одного раза в год, если в организации нет пожароопасного производства.
Повторный инструктаж проводится индивидуально или с группой работников, обслуживающих однотипное оборудование в пределах общего рабочего места по программе первичного инструктажа (п. 24 Норм).
В ходе инструктажа проверяются знания стандартов, правил, норм и инструкций по пожарной безопасности, умение пользоваться первичными средствами пожаротушения, знание путей эвакуации, систем оповещения о пожаре и управления процессом эвакуации людей (п. 25 Норм).
3.12.Внеплановый инструктаж по пожарной безопасности проводится, в частности (п. 26 Норм):
- при введении в действие новых или изменении ранее разработанных правил, норм, инструкций по пожарной безопасности, иных документов, содержащих требования пожарной безопасности;
- при изменении технологического процесса производства, замене или модернизации оборудования, инструментов, исходного сырья, материалов, а также изменении других факторов, влияющих на противопожарное состояние объекта;
- при нарушении работниками организации требований пожарной безопасности, которые могли привести или привели к пожару;
- при установлении фактов неудовлетворительного знания работниками организаций требований пожарной безопасности.
С полным перечнем случаев, в которых проводится внеплановый инструктаж можно ознакомиться в п. 26 Норм.
3.13. Внеплановый инструктаж проводится работником, ответственным за обеспечение пожарной безопасности в организации, или непосредственно руководителем работ (мастером, инженером), имеющим необходимую подготовку, индивидуально или с группой работников одной профессии (п. 27 Норм).
Объем и содержание внепланового инструктажа зависят от причин и обстоятельств, вызвавших необходимость его проведения.
3.14. Целевой противопожарный инструктаж проводится (п. 28 Норм):
- при выполнении разовых работ, связанных с повышенной пожарной опасностью (к примеру, к таким работам относятся сварочные работы);
- при ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и катастроф;
- при выполнении работ, на которые оформляется наряд-допуск;
- при выполнении огневых работ во взрывоопасных производствах;
- при проведении экскурсий в организации;
- при организации массовых мероприятий с обучающимися;
при подготовке в организации мероприятий с массовым пребыванием людей (конференции, совещания и т.д.) с числом участников более 50 человек.
Целевой инструктаж проводится лицом, ответственным за обеспечение пожарной безопасности в организации. 
3.5.По итогам целевого инструктажа по пожарной безопасности проводится проверка приобретенных работником знаний и навыков пользования первичными средствами пожаротушения, действий при возникновении пожара, знаний правил эвакуации, помощи пострадавшим, лицом, проводившим инструктаж (п. 30 Норм).
3.16. Журнал учета инструктажей по пожарной безопасности
О проведении каждого из видов противопожарных инструктажей делается запись в журнале учета проведения инструктажей (п. 10 Норм, Приложение 1 к Нормам). В журнале обязательно расписывается и инструктирующий работник, и работник, прошедший инструктаж.
3.17. Лица, показавшие неудовлетворительные знания к самостоятельной работе не допускаются и обязаны вновь пройти инструктаж.
                                                         4. Документация
4.1. Все журналы регистрации инструктажей должны быть пронумерованы, прошнурованы, скреплены печатью с указанием количества листов и с подписью
директора общеобразовательной организации.
4.2. Все инструкции по охране труда и пожарной безопасности для работников, разработанные  и  утвержденные директором общеобразовательной организации и согласованные с  профсоюзным комитетом с указанием номера протокола.
4.3. Все инструкции по охране труда в общеобразовательной организации регистрируются в журнале учета инструкций по охране труда и выдаются
работникам с регистрацией в журнале учета выдачи инструкций по охране труда.
                                          5. Заключительные положения
5.1. Настоящее Положение о порядке проведения инструктажей является локальным нормативным актом общеобразовательной организации
5.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной форме .
5.3. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок. 
5.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.
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