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ПОЛОЖЕНИЕ
о системе управления профессион€Lльными рисками

Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат
Государственного кЕlзенного общеобразовательного учреждения (

}lb10)

о системе управления профессионаJIьными рисками в
общеобразовательной организации разработано в соответствии с Федера-гlьным
законом Ns 273-ФЗ от 29.12.2012 года <Об образовании в Российской Федерации> с
изменениями от 30 декабря 2021 года, Приказом Минтрула и Социальной защиты
РоссийсКой Федерации lтs+звн п.33,п.37, от 19 авryста Zбtrc года <Об утверждении
Тигrового положенrя о системе управлениrI охраной трудa>, прик€}з'Ми"rруда и
СОЦИальноЙ защиты Российской Федерации J\9 77,приказом Минтруда и
Социальной защиты Российской Федерац"" М 776н<об утверждении Примерного
положения о системе управления охраной трудa>) Труловым Кодексом Российской
Федерации с изменениями от б октября 202I года, а также Уставом
общеобразовательной организации и другими нормативными правовыми актами
Российской Федерации, регл€lментирующими деятельность организаций,
осуществляющих образовательную деятельность.
1.2. Настоящее По,поэtсенLле о сLrcm.еJие уlхравленLlя прслфессuоналънt)lл4U рuскап4U
устанавливает требованиrI к построению системы управления профессион€lпьными

процедурам управления профессион€lлъными рисками, описывает
lпрофессион€tльными рисками как одной из процедур системы

в общеобразовательной организации.
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1. Общие положения
1 .1 . Щанное Положение

1.3. вfiеЕ}J,я п
l,iлt{}чает в }lc ЭJi*NlСI{Т]:t]

оценку состояния здоровъя работников;
мероприятиrI по снижению риска;
контролъ выtrолнения мероприятий гrо с]-Iияtению риска.
l . 4. НдстоJrl i lе е ýp.lr *, i]Ks H иp_l}i|_qtJ t*fl ý.{,ti}lý;,{ýE i

ИФI{3j l }э l],tэI l!{l,{ fulld явjIяется частью СУОТ и



Федеральным законом М 273-ФЗ от 29.12.20|2 года <Об образовании в Российской
Федерации>>;

Федеральным законом кО государственном контроле (надзоре) и муницип€lJIьном
контроле в Российской Федерации>;
Трудовым кодексом Российской Фе7lr:, pnx1 ди (ст. 209,212,2|8);
Положением о системе управления охраной труда в общеобр€вовательной
организации;
Письмом Министерства просвещения PtD от 27 ноября2Ot9 г. М12-688 "О
направлении положений по СУОТ";
ГОСТом Р 12.0.010-2009 НационаJхьFlый СT андарт Российской Федерации
<<Система стандартов безогIаснооти тlэ)//Iа. Системы управления охраной труда.
Определение опасностей и оценка р.и,сков)>;

Настоящим Положением.
1.5. Оценку профессион€tпьных рисков осуществляют для выявленных наиболее

работников образовательной организации с целью разработки мероприятий по
предупреждению возможных опасностей и снижению профессион€tпьного риска и
плаЕиров ания работ по улr{шению условий труда работникqв.
1.6. Эффективными мероприятиями по снижению профессион€шъных рисков в
общеобразователъной организации явJIяются административно-общественный
контроль за состоянием условий труда и образовательной деятельности и
подготовка (обу.rение) по охране труда.
2. Основные термины и понятия
2.|. Профессtлональньtй рuск - вероятность причинения вреда здоровъю в

результате воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов при
'?

исполнении работником обязанностей по трудовому договору или в иных сJLучаях,

установленных Трудовым Кодексом, l{ру,ими федерЕшьными законами.
2.2. Порядок оценки уровня профессионаJIьного риска устанавливается
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по
выработке государственной политики и нормативно-правовому реryлированию в

сфере труда с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по

реryлированию соци€шьно-трудовых отношении.
2.3 . Упровленuе проф есс uо H(ull, н brшll р uс к&ми - комплекс взаимосвязанных
мероприятий, являющихся элементами системы управления охраной труда и
включающих в себя меры по выявлени}о, оценке и снижению уровней
профессион€Lпьных рисков.
2.4. Сuсmелrа управленuя охраной mруdа (СУОТ) - комплекс взаимосвязанных и
взаимодействующих между собой элементов, устанавлив€lющих политику и цели В

области охраны труда у конкретного работодате.lrя и процедуры по достижениЮ
этих целей.
2.5. Проазвоdсmвенная dеяmеJuьносmь - совокупность действий работников с
применением средств труда, необходимых для превращения ресурсов в готоВУЮ
продукцию, вкJIюч€lющих в себя производство и переработку рiвличных видоВ
сырья, строительство, ок3}зание р€Lзличных видов услуг.
2.6. Условuя mруdd - совокупность факторов производственной среды и
трудового процесса, ок€lзывающих влияние на работоспособность и здоровье

работника.



2.7 . Вр е dH bl й пр о uз в о d сmв енн ы й ф акmор - производственный фактор,
воздействие которого на работника может привести к его заболеванию.
2.8. 0пасньrй прOлtзвоlсmвенный факmор - производственный фактор,
воздействие которого на работника может привести к его травме.
2.9. БезОпасные уаповая mруdа - условия труда, при которьrх воздействие на
работающих вредных и (или) опасных производственных факторов исключено
либо уровни их воздействия не превышают установленных нормативов.
2.I0. Робочее.месmо - место, где работник доJIжен находиться или куда ему
необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно
находится под контролем работодателя.
3. Организация идептификации опасностей и оценки риска
3.1. Для минимизации возможности причинениlI вреда здоровью работника
директором общеобразовательной организации организовывается система
управления профессионалъными рисками. Таким образомо разрабатывается
комплекС взаимосвязанных меропри ятий, являющихся элементами системы
управления охраной труда и включающих в себя меры по выявлению, оценке и
снижению уровней профессиональных рисков.
3.2. С целъю организации процедуры управления профессион€Lльными рисками
директоР общеобр€вователЬной организации с у{етом типа и специфики
деятелъности организации устанавливает (определяет) порядок (а_тlгоритм)
реализации следующих мероприятий по управлению профессионaльными рисками:
выявление опасностей;
оценка уровней профессион€lJIьных рисков;
снижение уровней профессиоНальных рисков.

нормативные правовые и технические акты, справочная и научно-техническ€Lя
литераryра, локuulьiiые нормативные акты и др.;
результаты производственного контроля за соблюдением санитарных правил и

результаты наблюдениrI за рабочим местом,
результаты опросных liистов и т.д.;
опыт практической деятельности.

tsJIе}лия ()пас ьзсвfi,тъся следYtýlfi ие рlстоl{н

3.4. Оцен ;qt}ýHдljitlE}LХ ри ск{} lз ]l,$o 1]{) IbK{} :}'I]t1IlФt}:

создание комиссии для проведения оценки рисков;
выбор методов оценки рисков;
составление плана-графика работ по оценке рисков.
3.5. В целях организации работы по управлению профессион€лJIъными рисками в
общеобразовательной организации издается Приказ о мероприятиях по
управлению профрисками, предусматривающий создание комиссии по
идентификации опасностей и оценке рисков, в состав которой включаются

3.б. Лица, проводящие оценку профессион€шьных рисков, должны знать опасности,
присущие оцениваемой деятельности и I]рименяемые меры по их

l

11

и:лформ4rlии,:



управлению.
З.7. СпециzlJIист по охране труда осуЕiествJIяет информирование работниКОв С

результатами оценки рисков, связанных с вышолняемой ими деятельностьЮ,
включая работников сторонних органlазаций, выполняющих работы в

общеобразовательной организации.

vt,ожет быrlь_.орга]:tи:зоваlt *:

обучение по охране труда работников
ознакомление работников с результатами проведенной специальноЙ ОЦенКИ

условий труда и произВодственНого контроля В общеобр€воватеJIьной организации;
изучение основныХ норматиВных праLtовыХ актов, регулирующих процесс создания
и функционирования СУОТ;

ýKl{l t{{]]\,li,{сOии liti Kiu]}iк l}}1а.спOс ошеI{ке писк{_}l}

3.9. R ý.l и$()}}t}}{ия H}-lI,1ж $ изаший,.

школы: информирует работников сторонних организаций об имеющихся средствах'\
оперативного KoHTpoJuI (системы контроля I]р9хода на территорию и т,п.).

при этом информация должна соответствовать опасностям и профеосионttпьным

рискам, связанным с выполняемой работой и предусма;ривать УВеДОМЛенИе О

последсТвияХ невыпоЛнениrI условий соответствия требованиям безопасности;
3.10. В tlTllortrellии paбoTшttlcgg t]:g9,1lх}l]1ц1.4х rэýэгаiллл.зirц}tй,оЬм9ш ltl:i

I]кJIюча1,,ь:

требованиrI охраны труда, относящиеся к посетитеJIям;
контроль доступа и требования по сOпровождеIJию;
средства индивидуалъной защиl]ы, ко,:1,орые необходимо применять.
3.t 1. Оценку рисков проводят на каждом рабочем месте индивидУаПьнО, ТаК И

разбив рабочие места rrо груrrпам, в каждой из которых работники одинаковых
профессий выполняют ан€шогичные трудовые функции, например, воспитатели,

учителя гуманитарных предметов.
3.|2, На рабочих местах учителей-предметников повышенной опасности, таких как

физичесК€ш культУра итехнология 0ценка профессионzIJIьных рисков проводится

индивиду€tльно.
3.13. ФакторЫ опасносТи фиксиРуются по итогам контролъного обхода рабочих
мест, опроса работников, наблюдения за действиями работников во BpeMrI

выполнения ими трудовых функций.
з.14. Причины опасньiх ситуаций и событ,ий, приводящих к ним, анаllизируются с

точкИ зрениЯ организации труДа, усJIо]]Ий труда, действий работников, соблlодения

требований охраны труда, опасных приёмrов трудовой деятельности, организации

руководства общеобразовательной организации.
з.15. Учитываются опасные ситуаци_и, возникаlощие как при обычном ходе

исклло.ilатель аI{рtям},r в шксле {) ctIиTa,I,b

аварийная ситуация;
внештатная ситуация;
замена работника другим (по причине отгIуска, болезни и др.);

рабочего процесса, так и в исключительных и редких ситуациях.

ремонт, уборка во время работы.



3.16. Анализ причин, приводящих к опасной ситуации, вкJIючающий установление
' - .._--_л w F

ЦеПИ СОOЫТИИ, ПРИВОДяЩих к опасной ситуации, уIитывается при разработке
мероприrIтий IIо предотвращению рисков.
З .I7 . При идентификации опасностей выявляются работники, которые моryт быть
по разным причинам наиболее подвержены опасностям.
3.18. ПРИ ИДентификации опасностей составляется график, с помощью которого
комиссия может ориентироватъся, сколько времени имеется в наJIичии для работы
на том или ином рабочем месте (ryуппе рабочих мест).
3.|9. Все члены комиссии должны быть заранее ознакомлены с возложенными
обязанностями по процедуре оценки профрисков.
3.20. У РабОтников выполняющих свои должностные обязанности не в одном
кабинете или помещении, а на территории школы (например, работник по
ОбСЛУЖиВанию зданий и сооружений), оценку профрисков проводитъ всесторонне.
4. Идентификация опасностей и оценка рисков
4.1. Главной целью идентификации (выявления и признания) опасностей является
определение всех опасностей, исходящих от технологического процесса, опасных
ВеЩеСТВ, Выrrолнrlемых работ, оборудования и инструмента, rrаствующего в
технологическом процессе, с определением потенци€rльного ущерба безопасных
условий труда и здоровъя работника.
4.2.На ПерВоначапьном этапе формируется перечень рабочих мест, на которых
необходимо провести работы по идентификации опасностей.

ении пepetlНr{ Х tr.t€*T ДИI]екТ{} ýателъно}t
и i}наj]l..{зи е,г, у,к)чняе,г и .l}}{(}cl.l]: lз п к}ш.lу}с l,J.H

наименование должностей (профессий) работников школы;
выполняемые на рабочих местах операции и виды работ;
места выполнения работ;
описание и причины несчастных слулаев и других случаев травмирования;
вредные и (или) опасные производственные факторы, имеющиеся на рабочем
месте по результатам СОУТ.
4.4. Работы по идентификации опасностей созданной комиссией
4.5. Обr,лед{l.qал,rд* раýочих ,ъrЁýlт ц. qэбц_к$6разс;в;tт9-1$,лlоi'r оргалr,зý_trцl,liq вкдt}Q:_rа_еý
обхоД рабочиХ месТ с осмотРом террИториИ (произвОдственных помещений),
проходов на рабочие места и путей эвакуации;
наблюдение за выполн9нием работниками пор)л{енной им работы и их действиями;
выявление опасностей и оценку применяемых (существующих) мер контроля
(диалог с руководителем работ и работниками);
выявление источников опасностей и (или) опасных ситуаций (инициирующих
событий), связанных с выполняемой работой.
4. 6. лля идgнтифицрlроваJтных отtасчýrстеý Qпрелýляrrэтся сYtцествYющие il,f еDы
у.] ц)аtsJlеIлияа зr}ý],l е. I,:l ilцр!!х,rер_. как :

- средства коллективной защиты - огрilкдение машиFI, блокировка, сигн€lJIизация,
- административные меры управлениrI *-надписи о соблюдении безопасности,
предупреждения, маркировка опасных зон, процедуры обеспечениrI

4.3.



безопасности, проверки оборудовануIя, контроль доступа, системы обеспечения
бeзoпaснoсTиpaбoтьr,инстpyкTaжипooXpaHeTpyДaт.Д.;'
- органцзационные меры - замена оборудования, модернизациrI существующего
оборудования, машин и механизмов ,

- средства индивидуальной защиты.
4.7. Опасности, связанные с вреднымгi {1акторами, которые могут привести к
возникновению профессион€LJIьных :заболеваний, а также резулътаты оценки,
которые относятся к таким оrrасностям, должны бытъ лредставлены в материапах
специ€tпъной оценки условий труда. fu{ерът по снижению связанных с ними рисков
необходимо rrредставить R плане мерсприятий по упучшению и оздоровJIению

условий труда. Указанные опасности и связанные с ними риски не повторяют в
оценке профессионапьных рискOЕ. Одrsако следует учитывать присущие рабочему
месту опасности, которые по каки,м-либо причинам отсутствуют в карте
специЕtпьной оценки условий труда (повьirrrенная яркость освещения, отраженная
блесткость и т.п.)

5. Оценка риска
5.1. Риск является сочетанием вероя,гl,[ости и возможной величины вреда,
причиняемого опасность}о.
5.2. Определение величиFlы риска производится с целью установлениlI его стегlени
опасности.
5.3. нии пюOlisд\Ёы вjlе{-лрlя ыми ри
p&_ý qr:o jl iл :,е l l е м .у.r lч,г ы, в асi]' {i_r|...ýJl"рj Ly I{} Lц е * :

управление профессион€tIIьными рисками осуществляется с учетом текущей,
прошлой и будущей деятельности работодателя;

тяжесть возможного ущерба растет пропорцион€tльно увелич9нию числа людей,
:'1 

-подвергающихся опасности; эффективнqстъ разработаннрIх" йер цо управлению
профессионаJIьными рисками должна постоянно оцениваться.

*Гll1)1{]f I,:Itli*5 . 4. K.,v_tе р ar,vt _цэ и * кл lt1.1 _c:j] lTi_t-l t t "пi:*tццl]ý_týlýJ
QTE.qqr{Iq8;

исключение опасной работы (процедуры);
замена опасной работы (процедуры) менее опасной;
использование средств индивиду€Lгlьнои защиты;

трудовой процесс,оборудование, инструменты и приспособления;типовые

работы,техническое обслуживание, ремонт оборудов ануIя, приспособлений;
нетиповые работы (командировки);
опасности, возникающие вне рабочего места и способные негативно повлиrIтЬ На

здоровье и безопасность лиц, работающих на рабочих местах;
опасности, возникающие вблизи от рабочего места.

5.б. fuя проведения идентификации опасностей и оценки профессион€lJIьных

рисков рабочая группа определяет перечень рабочих мест. Рабочие месТа
выбираются тhким 0бразом, чтобы полу.iить максимчtльно доЬтоЁеРное
представление об опасностях, существующих на данном рабочем месте.
5.7 . Из рабочих мест с идентичным характером выполняемых работ и

i

1,



аIlыIогичными условиями труда выбираеl]ся одно-два рабочих места. В
обязательном порядке проводится идент,ификация опасностей и оценка
профессионаJIьных рисков для тех работников, которые имеют непостоянные
рабочие места фабочий по обслуживанию зданий и т.д.).
5.8. Определение величины риска проводится в ситуации, соответствующей
моменту контроля, без преувеличения и преуменьшения риска.
5.9. Величина риска образуется из вероятности опасного события и значимости
(серьезности) причиняемьlх им последствий. В документы оценки рисков вносится
величина риска, основываясь на его последствиях. При необходимости совокупная
величина может определяться I1о нескоJIъким различным IIоследствиям.
5.1 0. Значимость последствий означает серьезность Irричиняемого здоровью
человека вреда' вызываемого событием' вызвавшим этот Вред.
5" l 1. ITpи,_slltqH.кр_ ýрhýзн,ости LýýJlgде-lgдд-у
характер причиненного вреда (незначительный / значительный);
повторяемость вредного воздействия l I.IеT повторяемости;
продолжительность вредного воздействия (короткая /длительная).
5.12.У_ýовgi.lД:гя;.{ýЁ_гр.r}iше,рý*_gцзЕg!lý}Ёil*lýаtцgЁ]

ýщтg,рgsщ

Легкая

событие вызывает кратковременное заболевание или
наруттrение здоровья, которые не предполагают
о бл ашение 

1 

з о специаJIизиров€tнной медицинской
пoмoЦIью;всЛe.ЩCTBиeЧеГoBoзмoжнooтсyTстBиeнa

цаб9те _ч"g_ý*qдеgд[х.лд1еfr_ *--ы
событие вызывает значительные и длительные

Средняя последствия. Предполагает обращение за медицинской
помощью, временную нетрудоспособность от 4 до 30
дней
Событие вызывает постоянные и необратимые
повреждениrI. Предполагает тяжёлую временную

10

5.13. В определении серьезности последii"йй, ;;Б""о ""**'" сJцлIаях, 
" "р"оценке значения их в ущербе для здоровья, учитывается мнение медицинских

работников.
5.\4_ При рассмотрении в качестве иде}Iтифицированных опасностей опасных и
вредных производственных факторов по ГоСТ 12.0.003 <<опасные и вредные
производственные факторы. Классификация) в качестве критериев выбора ypoBgI
тяжести ущерба можно испоilьзовать кJLассы условий труда, у"Ъч"о"ленные по
резулътатам аттестации рабочих мест.
5.15. I{ри о_цЁ$ке_стеFелrцдýgоятtлоQ,.qц,t19_iiьп,глзg"jlркýад,itциц ý опftq
улитываются э:аlсие фркт*ры' liaK :

частота проявления вредного воздействия;

5
ll
li



в соGтветствии с критериriе,ý}t:
Значение
Р,6алл

Вероятность описание

1 минимальная Вероятность, возникновения является незначительной.
Праtсически невозможно предположить, что подобный фаtпор
может возникнугь

2 Умеренная Вероятность возникновения остается ниэкой. Подобного рода
условия возникают в,отдельных случаях, но tlJaHcы для этого
невелики

3 Существенная Вероятность возникновения находится на среднем уровне. Условия
для этого могуг реально и неожиданнq возникнугь

4 3начительная Вероятность возникновения является высокой. Условия для этого
возникают достаточно реryлярно иl или в течение определенного
интеDвала ,вDемени

5 очень высокая Вероятность возникновения является очень высокой. Условия
обязательно возникают на протяжении достаточно
продолжительного промежугка времени (обычно в условиях

Последствия
воздействия
опасности

Незнач ител ьное воздействие
на оборудование или ход

Незначительное воздействие,
первая медицинская помоlль,

[ля устранения поврех(цен ий
необходима дополн ител ьная
помощь или приостановка

Угроза жизни отсугствует,
оформление формы Н-1, потеря
трудоспособности cpgкoм более 1

Необходимы значительные
материальные вложения для

Присрствует потенциальный риск
для здоровья, тяжелая травма

Существенное воздействие
на оборудование и ход работ

Групповые несчастные случаи с
тяжелыми последствиями;
несчастный случай со

3начимый ущерб для
оборудования и окружающей
среды

Несколько несчастных случаев со
смертельным исходом

СОКРАЩЕНИJI
ВП - вспомогательные подразделения
Условия возникновения опасного события: /, .- аварийные; НТ - нетипичные; Т - типи!шые

Тяжесть: 1- легкая; 2 - средняя; 3 - тяжелая
Вероятность: Н - низкzш; С - средгlяя; В - высокаJI

Уровень риска: Н - низкий; С - средний; В - высокий
Расчеr риска: R = Р х S где FR - риск, балл;

Р - вероятность возникновения опасности, балл;

S - серьезность последствий воздействия опасности, балл.

S
3начение
S, балл

описание
работник материал, ценности,

пDоизводственная сDеда

1 минимальные

2 Умеренные

3 Существенные

4 3начительные

5 Катастрофические



результаты оценки рисков рабочая группа переносит в карry идентификации
опасностей

и оценки рисков.
Категории рисков подразделяются на следующие:о низкие (R < 6); умеренные (6 s R < 12); высокие (R > 12).

6. Разработка мер по исключению и снижению уровней рисков
6.1. Управление риском включает в себя принятие решений о приоритетности
выполнения мер по управлению риском и разработку соответствующих
мероприятий що рго снижению.
6.2. Все ициif t)Ba]jкble р рi*к},{ п{}сjте их ilодпе},кат

r{eToМ г{ ПЁ}li1{0}1ЯOМЫХ лз качестве к х ИL:ПOJII}:}

искJIючение опасной работы (процедуры);
замену опасной работы (процедуры);
технические методы ограничения воздействия опасностей на работников;
организационные методы ограничения времени tsоздействия опасностей на
работников;
средства коллективной и индивидуальной защиты 

- 
страхование

профессионаJIьного риска.
6-3При управлении профессион€lJIьными рисками использовать наблюдение за
состояIIием здоровья работника, осведомление и консультирование об опасностях
и профессионаJIьных рисiках на рабочих мест, инструкт"ро"Ъ"r. И обl^rение по
вопросам системы управления профессиональными рисками и др.) и отдавать им
предпочтение.
6.4. Процесс оценки рисков имеет цикличный характер Осуществляя
функционирование системы управления охраной rрудЪ, 

" 
pur*u" которой

проведена оценкh профрисков, необходимо постоянно проводить ее мониторинг.
6.5. В Сл}п{ае неудовлетворительного результата следует максимаJIьно быстро
приниматъ корректирующие Mepb_I, начиная с внеплановой оценки рисков и
заканI[иваrI внесением изменений в ГIоложение о СУоТ.
! 6. Процесс мочитрринга сопровождается ведением документации как на
бумажньrх носиiёлЯх,'так и в электрсiнном виде. ПОлl"rенные данные в далънейшем
исполъзуются в целях оценки и rrрогноза состояния безопасности и охраны труда в

gсиаLiадhýцхl]ксжOв на рабочих fu{ecTax

организации.
eН}l]{ {)1{енки п

обеспечить проведение оценки профессионЕlлъных рисков на рабочих местах;

3начение S,
балл

Риск R, балл
Р= 1 -l, Р=3 Р=4 Р=5
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ознакомить в письменной форме рабсlтника с результатами проведения оценки
l

профессионаJIьных рисков на его рабочем месте;

реализовывать мероприятия, направленt{ые на улучшение условиЙ труДа

работников, с гIетом результатов оценки профессионаJIьных рисков.
l О.В.Работник qттр;iве;

присутствовать при проведении оценки профессионzLльных рисков на его рабочем
месте;
обращаться к работодателю, в комиссию по оценке профессионаJIьных рискоВ с
предложениями по осуществлению идентификации опасностей на его рабочем
месте и за получением р€tзъяснений по вопрOсам проведения оценки
профессионаJIьных рисков на его рабочем месте;

работник обязан ознакомиться с резуJlътатами оценки профессион€IIIьных рискоВ на
его рабочем месте.
7. Оценка эффективности мер по управлению профессиональными рискаМи
7.1. Эффективность мер по управлению профессионzlJIьными рисками оцениВается
в ходе внутреннего аудита СУОТ (1 раз в год).
7.2. Уровень эффективности мер по управлению профессион€tлъными рисками

8. 1 . Ответственность за ре€Lлизацию системы управления профессионЕLпЬныМи

рисками в образовательной организации в целом, формирование Реестра
опасностей несёт директор
8.2. Ответственностъ за проведение jlроцесса идентификации опасНостеЙ И

достоверность предоставляемых данных по результатам идентификации
опасностей возлагается комиссию псl I4доI{тификации опасностей и ОЦеНКИ

хранение документации по процедуре управленшI рисками возлагается на

сIIециалиста по охране труда.
8.4. Г[панирование мероприятий по воздеЙствию на риск и контролЬ За ИХ

выполнением осуществляется админи(),]рrrцией общеобразователъной организации

с привлечением представителей профсоюза
9. Заключительные положения
9. 1 . Настоящее П олож енuе о cuc meJvt е у прqвленuя про ф ес сuона,lьныfutLt

рuскалlu является локаJIьным нормативIJым актом, принимается на Совете школы и

утверждается (либо вводится в де,йсз:;зие) приказом директора оргаНИЗаЦИИ,

осуществляющей образовательную l(еятеJIьность.
9.2.всеизменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются
в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской
Федерации.
9.З. Положение о системе управлеrrия гrрофессиональными рисками
общеобразовательной организации принимается на неопределенный срок.
Изменения и дополнения к 1lоложенйI[:о принимаются в порядке, предУсМОТРеННОМ



п.9. 1 . настоящего Положения.
9.4. ПосЛе приняТия ПолоЖениrI (илИ измененИй и допоЛнениЙ отдельнЫХ Гý/нктов
и рш}делов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачиваетСШrУ. :

принято и одобрено на собрании трудового коллектива
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КДРТД ИДЕНТИФИКАIД4I4 сlПДСНОСТЕЙ И ОЦЕНКИ РИСКОВ J&

Наименование подразделения : рабrэчие I-KOY кСпециальная (коррекционная)

общеобразовательшая шIкола-интернат J\ф 10)
( ttrример)

Наименование подр{вделения: рабочие
Профессия (должнЪстъ) рабочиЙ по кdмплексному обс.lryяrйЁ]нию и РемонтУ
зданий и сооруженийопер ация, виды работ, выполняемц9 работником i

т мебели,подра:}деrr""й" по данной профессии (должности) мелкий ремон
,дования, остекJIение син )нтом

опасность и источнпк
этой опасности,

связанные с
производственной

операцией,
выполняемой
работником

Риск
(возмоlк

ные
поспедс
твия от
воздейс
твия

опаснос
ти)

Оценка риска Уровень
(категория
риска)

1

Мероприятия
цоIуправлению

рfiскам
(}страhение,

: ,сниrкеfiие,
контроль)

]

р S R Вероя
тность

Услови
я
возникн
овения
опаснос
ти

Падение

уд{tляемых,
демонтируемых,
перемещаемьж
предметов

Травми
ровани
е
частей
тела

2 2 4 низкии Сфогое
вьпiо}rненйь
инструкчий
поlохрйе

трУда,
контроль
другого
,работника .

н т

Воздействие
дв.механических
частей]
технологического
оборудования

Травми

ровани
е
частей
тела

2 2 4 низкии Сфогое
вьfiIолнение
ИнЬтf,укuий
по охране
трУда,
контроль
Другого " '

оаботника

н

Контакт с острыми,
выступающими
частями
оборудования,
материаJIов,
веткЕlп4и

Колющ
ие

раны
от
осколк
ов
сантех
прибор
ов, об
инстру
мент

J 2 6 средний Обуrение,
инструктаж
персонала,
ежедневный
контроль за
состояние
оборулования

с т

ТравмировшIие при

работе р)чным
слесарным,
СТОJIЯРНЫМ
иЕстрр{еЕтом

Порезы
)

колющ
ие
раны
об
инстру
мент

2 2 4 Низкий Обуrение,
инструктаж
персонала,
ожедновный
контроль за
состояние
оборудования

н т

,lvl\rtl r сrл\

т
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li ofiасl{оýrý T9IIJIoK}l:o ударfl nplr $IнIýльшом itaйxцellиrt в
помепIении с высокой темýепатчоой Bn,rrплуя Тмб

l ollflcuo*Tп, сýяýаýtIце e BciýeЙcTBIreM *нкроклкм*та й
-* - ýgfl gIH:lKýý_1}*ýý"|ý9I!Ii Мк
' опасцость воздq{стчlYr гrон}ажеIý{ьж тs,шI€рецФ зоздухir Мк1

. опасrlоgtь ýам&tываIlиý аолосл чачтеti оде,Йй средств
,,,, " , .... ццДцридуальноfi заII{нIн

, оrrаýItосгь от воздействш per\Txl}Ix янstруйй;W;frГ
ножП, дисковые пилы)



мс
. 0паснOgгьвоздействияшiDi;нOсти мd

хф

a 0паснOgгь,вOздействля на кOкные пOкрOвы IмсtящIfl( и

обезжшриваryщIшвOщQстJ,, ,], i, ,;
хфl

a

тумана} дыма
хф2

0 0паснOстн, свff звIIн ые с воздеfi ствнем аэрозолей

преиiлtущественно ФпброгенногоДФццд:__
АФ

v. 0паснOgгь воздействия пьiги на пIаЗа Аф1

| 0паснOgгь II0вреждения 0рганOв дьD(ания частшцами пыли Аф2

. 0паснOgгь воздействид пьхJI]4 на кOжу Афз

о 0паснOйь, связа}Iнм с выfiросом пыли Аф4

a
Аф5

i

Бф

I Бфt

0 0паснOшииз-иукусапероносчиковинф9ý.Lцlц ._ . _. "

Бф2

a oпаснOстIt, связвнIIые с воздеfi ствием тяжеgтш

напряженнOсти трудOЕOг0 црOц9ц!!i_
н

Тп

. 0паснOgгь, связанная с перемещеIrием грFа вручнУю Тп1

Тп2

r 0паснOgгЬl сВязанная с IJa)lilOHaMи кOрпУса Тп3

Тп4

i опаснофь вреднБD( дпя здOрOвьл пOз, свхзанныJ( с тезмерным
напряжениýм тепа

Тп5

Тпб

Тп7

о 0II8снOсти, связапные с воздействлlем световой среды: Сс

о 0паснOсь недOстат0IIной qqцещеrоrосrц в рфоч Сс1

о 0паснOgгь пOвышенной яркооти свчга Сс2

Сс3

. 0паспOстш, свffзанные с вOцLфщцц!цдцЕ9ISцý Жв

. ()*r*,r,rу-у* xft1

. 0паснOсть заражýния }fu2

. 0IIасшOстн, свя}анные с воздействlлелt насекомы}: Нс

0 0паснOшъ укуса Нс1

. 0паснOстъ пOп&цаниJt в 0рганизм_ Нс2

t oпflсIt0стп, связflппые с воздействпем растенпйl PI

a oпflýнOчгь воздействия пьшьцы,

выдsJtяемых раgtoниями

ф*rццдо, и других кществ,
Рт1

l
l
l



,! 0пlюнOсТь, сВ'Iзанная с 0ТсисТВием 0писанньп( мерOприяТIrй

.(солержания лействий) при вOзникнOвеrпшл неисправнъстей
(опасньлt сrrryацuй) при обслуживании устройстц оборудования,

- .. . .'пfl'rборов.илипрйЙсполЦованип:6и0п0гиЧеск"опаснiп,В8Iцеств

ф2

| 
'пiлснOсjБ, 

св,tзанная с oтсуIсtвиOм rчрчОо.i" ййЙ
первой помОщи, инструкции.п0 0каинию пщвой пOмOltцr

ЦqOТРаДаВШеЦУ на прOизвOдств0 и средсIв связи
фз

0паснOЁIь, свяишrая с 0тсуIствием шrформащшл {cxeMiI, знакоц
разrчrетки) 0 напрашении эвiшуации в сфае вOзникнOвени я
аварии , _

a

ф4
, 0паснOсть, связанна.,I с дOпускOм работнlлков, не прOшедших

пOдOтOвку п0 0хране трудq ф5
. oпflснOстштраЕспOртаi
. 0паснOсть наезда на челOвека

Тр

Тр1

Тр2

По

Нл
i . . 0чgрнр.сч 

!ttg,Т,-п_к от вр ажде б но настр0 енНых работникоВ }hI1

}fu2

Соqтавил спещIаIшст цо 0Т 
,

l'

l;
l

i

ji

, ll l, , { ,.| ,l !



Прtulолtсенае2

Сводная тпблшцfl 0цOшки рпýкOв

ша рабочпх местах в обрашватнльпой организацни

(подись) (ФИ0 сшеrиалшста по 0Т)

IIапмеповавне

образовrтельной

0ргlнизацпи

[оляпrость/

профссия

}Хдентпфикацшя

0пlснOOтп

0бщая 0цепка

рпска

Мероприятия

п0 вOздействпю

на 0[ск



Прtвоuсенuе4

япименомние обрtrзопате,lrь Boli оргаккtttlии

утвЕрждАI0

ftrректор.

Работпнкпо прOвOдЕвшше 0цешку прOфессшOпальпых рискOвi

(подlись)

(лодllшь) (лаm;

(шошrcь) (лаtt1

Реестр дOпустпм0 приемлемых u непрнемлемых рfrtкOв

напмецованlIе

доlllкпоrrп /

прФ9ссшц

рабOтнпкs

m
цrрть1

Пропзводшrеншце

ПFOЦOСсы (впды п

сOдерlшrЕпе

выполняемых

рабOт

Код
0п8снOсти

HaпMelloBaнlte

0шаснOстп

оценка

урOвня

рнска

3паsшность

рнска

{,ttолкносrь)
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Адрес

Пере.tенъ illep по Еск."Ft{)чgrritlо, снижению нлв к(жтролю ypoBrreй рfiсков
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(ФlI-фi
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" 

i, i";,:*"!;],",,

(до*жrlость) (ФIr*)
(дrr*)

{под!ясь}

{tro.mlHcb}

{tювкlrcь}

уl-вЁllждАю

(доý}r:нФс,гь)
(;rcra)


