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ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРОВеДении стажировки по охране труда на рабочем месте.

ГОСУдарственного к€Lзенного общеобразовательного учреждения ( Специальная
(коррекционная) общеобрЕвовательная школа-интернат NЬ 1 0)

1. Общие положения
1.1 Настоящее Положение о проведении стажировок по охране Труда в разработано в
соответствии с п.3 ст. 2I4, ст.225(проходить стажировку на рабочем месте по охране
ТРУДа (ОТ) ОбяЗаНы все без исклlючения сотрудники, работающие в опасных или вредных
для 3доровья условиях ) Трудового Кодекса Российской Федерации, Постановлением
Минтруда России и МинобразованиrI России от 13 января2003 г. N |l29 "Об
УТВеРЖДеНИИ ПОРЯДКа обl^rения по охране труда и проверки знаниЙ требований
ОХРаНЫ ТРУДа работников организациЙ"(зарегистрироваIIным Минюстом России 12

феВРаЛя 2003 года), J\b4209, ГОСТ 12.0.004-2015. Межгосударственный стандарт.
система стандартов безопасности Труда. Организация обучения безопасности Труда.
Общие положения (введен в действие Прикчlзом Росстандарта от 09.06.20lб J\b б00_
ст)определяет порядок проведения стажировок на рабочем месте в гкоу ((

Специальн€tя (коррекционная) общеобр€вовательнЕtя школа-интернат ЛЬ 1 0>
НаСтоящее Положение устанавливает обязательные требования по организации и
проведению стажировки на рабочем месте
ПОложение принимается на неопределенный срок. После принятиrI новой редакции
Положения предыдущая редакция утрачивает силу.
1.2. Щелью проведени,I стажировки по охране труда является:
- приобретение работниками практических навыков безопасного труда на конкретном
рабочем месте;
- ПРОВеРКа НаЛИIIИЯУ работника теоретических знаниЙ и практических навыков по
СаМОСТОяТельному безопасному выполнению своих функцион€lJIьньrх обязанностей
на новом рабочем месте.
ВО ВРеМя обl^rения (стажировки) работнику пок€lзыв€Iют практические приемы
ОбРаЩенИя с инструментом, оборудованием, веществами, применяемыми на данном
РабОчем меСте. После этого работник выполняет рабоry самостоятельно, но в
ПРИСУТСТВИИ И ПОД наблюдением опытногоработника (далее - руководитель
стажировки). .Щопускать к самостоятельной работе обl"rаемого можно только после
приобретения им устойчивых навыков безопасной работы.
1.3. Стажировку по охране труда в ГКОУ ( Специальн€tя (коррекционная)
общеобр€вовательнаrI школа-интернат J\b 1 0>должны проходить:
- все вновь принимаемые и переводимые на другуо работу (должность, рабочее
МеСтО) работники рабочих профессий п специ€tписты, занятые на рабочих местах с
опасными и вредными производственными факторами или на рабочие места к



которым предъявляются дополнительные (повышенные) требования безопасНости
труда; (Приложение 1).
_ работники, имеющие перерыв в работе, к которой не предъявJLяюТся

дополнительные (повышенные) требования безопасности по профессиrIм более трех
лет;
- выпускники высших и средних специчшьных утебных заведений, профессион€tльных

rIилищ, колледжей, окончившие уrебные (уrебно- производственные) центры
1.4. Термины и их определения, используемые в данном Положении:
Стажировка по охране труда обучение стажера теоретиIIеским Знаниям И

практиtlеским навыкам по безопасным способам, приемам и методам выполнения
возложенных на него функцион€tльных обязанностей на его постоянньгх и временных

рабочих местах.
Стажер - работники, специаписты, проходящие стажировку по охране труда.

Руководитель стажировки - работники, специалист) проводящий стажировку по
охране труда.

2. Порядок проведения стажировок по охране труда в общеобрЕвовате.]ьной
организации

2.1. Щиректор по согласованию с ответственным по охране труда и профсоюЗныМ
комитетом (при его наличии) моryт освобождать от стажировки работника,
имеющего стаж по специ€tльности не менее трех лет, переводимого Ilз одного
структурного подразделения в другое, если характер его работы и тиП обОР1':ОВаНИя,

на котором он работа-п ранее, не менrIется. В этом слу{ае в журнале реПrсТрации
инструктажа по охране труда на рабочем месте делается запись <без ста;кироВки) и
отмечается }lb приказ(распоряжения) о соответствующем освобождении.
2.2. Стажировкой работников рабочих профессий моry'I р}-I\оВоДиТь
квалифицированные работники, имеющие стаж практической работы по :анной
профессии не менее трех лет, а стажировкой специЕIгIистов
_специалисты более высокой квалифик ации, имеющие стаж пракТиtIеСКОй

работы не менее трех лет или руководители структурных подразделений. К
одному руководителю стажировки может быть прикреплено не более двУх
человек.
2.3. Руководителей стажировки работников рабочих профессиЙ опреДеляеТ

руководитель структурного подр€вделения, а руководителеЙ сТаЖИРОВКИ

специ€tлистов -директор. Руководитель стажировки и работник должны бЫТЬ

ознакомлены с прик€вом фаспоряжением) под роспись.
2.4. Продолжительность стажировки составляет от 3до б смен (рабочих днеЙ), еСЛИ

другие сроки не установлены соответствующими правилами, Утвержденными
органами государственного и ведомственного надзора, устанавливает руководитель
структурного подр€вделения в зависимости от характера работы и квалификации

работника.
2.5. Стажировка проводится по утвержденным руководителем про|раммам
первичного инструктажа на рабочем месте, разработанным для каждого рабочего
места.
2.6.В программу стажировки по охране труда работника должны вхоДиТь слеДУЮЩИе

гryнкты:
_ охрана труда;
-пожарнаrI безопасность;
- электробезопасностъ;



-санитарно-гигиенические требования к условиям труда;
- средства индивидуапьной защиты;
- действия работника в слу{ае аварийных ситуаций;
,,Щопускается вкJIючать в программу стажировки по охране труда и вопросы, не
относящиеся непосредственно к охране труда (сохранность имущества организации,
пропускной режим и т.п.).
2.7. В случае отсутствия руководителя стажировки по уважительной причине
(болезнь, по семейным обстоятельствам, и другие причины) дп" проведения
оставшихся дней (смен) стажировки назначается другой руководитель стажировки.
2.8. Руководитель стажировки обязан пройти обl"rение по охране труда в

установленные для его профессии, специ€lJIьные сроки.
2.9. Стажировка по охране труда для работников проводится после прохождения

работником вводного инструктажа по охране труда, первичного на рабочем месте
инструктажа по охране труда, инструктажа по пожарной безопасности, инструктажа
по электробезопасности и присвоения групп по электробезопасности.
2.t0. Стажировка на рабочем месте проводится по программе ст€l)кировки,

разработанной индивиду€tльно для кzDкдого стажируемого, согласно его опыту и
квалификации, на основе утвержденной директором про|раммы стажировок на
рабочем месте.
2.10.1. Программы проведения стажировок на рабочем месте разрабатываются на
основе программ первичного инструктажа на рабочем месте инструкций по охране
труда на рабочем месте, по пожарной безопасности, элекц)обезопасности
( приложение J\b2)
2.||..Щля проведения стажировки на рабочем месте издается прик€tз с указанием
руководителя стажировки, стажера и сроков проведения стажировки. Руководитель
стажировки и стажер должны быть ознакомлены с прик€вом о проведении
стажировки под роспись( приложение }Гч1)

2.|2. Руководитель стажировки выполнrIет свои обязанности согласно должностной
инструкции по охране труда руководителя стажировки.(приложение Nч3)
2.|3. Стажер выполняет свои обязанности согласно рабочей инструкции по охране
труда стажера. .(приложение Jtl!4)
2.|4. Руководитель структурного подразделения для проведения стажировки обязан
выдать руководителю стажировки на руки:
2.I5.1. Положение о проведении стажировок по охране труда в общеобрЕrзовательной
организации;
2.|5 .2. Рабочую инструкцию стажера;
2.I5.З. Программу стажировки на рабочем месте дJIя данного работника;
2.|5.4. Лист стажировочный по охране труда;
2.|5.5. Комплект лок€tльных нормативных правовых актов по охраIIе труда, пожарной

, безопасности, электробезопасности, промышленной безопасности, безопасности
' дорожного движения, охране окружающей среды, инструкции по эксплуатации

технологического оборудованищ машин, механизмов, транспортных средств,
i ИНСТРУМеНТа, экспJý/атация которых входит в функцион€tльные обязанности стажера.

2.|6. После завершения стажировки :

2.|6.1. Руководитель стажировки заполняет Лист стажировочный по охране труда,
сдает его руководителю структурного подрzвделения и делает соответствующую
запись в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте.
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2.t7. Руководитель структурного подр€вделения обеспечивают явку стажёра в
комиссию на проверку знаний по вопросам охраны труда.
2.|8. Комиссйя оценивает уровень теоретической и практической подготовки
стажирующегося, уровень его знаний требований охраны труда по профилю
деятельности.
2.I9. Если работник в силу субъективных причин не может усвоить безопасные
навыки работы, обl^rающий ставит оценку неудовлетворительно, допуск к
самостоятельной работе этому работнику не выдается. Руководитель структурного
подразделения в письменном виде докJIадывает об этом руководителю для приIuIтия
оконIIательного решениrI.Пр" явной неспособности работника к выполнению данной
работы с помощью безопасных методов он переводится на другytо рабоry или с ним
расторгается индивиду€tльный трудовой договор.
2.20. Во всех без исключения слr{аях ответственность за качество организации и
проведения обуrения (стажировку) несут заместители директора, где работает
стажирующийся.
2.2|. Руководитель стажировки должен сделать соответствующую запись в журн€ше

регистрации инструктажа на рабочем месте.
2.22. Работники, пол)лившие удовлетворительные оценки по результатам об1.,rения,
моryт быть допущены к самостоятельноЙ работе. Работники, полrIившие
неудовлетворительЕую оценку, к самостоятельной работе не допускаются.
2.2З. При нарушении указаний (распоряжений) стажирующегося количество смен
стажирования моryт быть увеличены.
Факт нарушениrI должен фиксироваться в докJIадной записке на имя директора
общеобр€вователъной организации.
2.24. Качество проведения стажировки с работником проверяется до истечением
месяца с момента приема работника на работу путем устного опроса или
тестирования и проверки практических навыков производимых работ в соответствии
с имеющейся квалификацией.

3. Заключительные положения
З.1. В соответствии со ст.230 Трудового кодекса Российской Федерации в слr{ае

несчастного слrIая на производстве оформляется Акт о несчастном случае на
производстве по форме Н-1, где в одном из пунктов необходимо указать сроки
прохождения стажировки пострадавшего или причину ее не прохождения.
Указанные обстоятельства гIитываются при определении вины и степени
ответственности должностных лиц за не проведение стажировки вообще или
безграмотЕую организацию стажировки для принятого на работу работника.

3.2. Ответственность за организацию проведениrI стажировок на рабочих местах
возлагается на руководителей структурных подразделений.

3.3. Изменения и дополнения к настоящему Положению согласовываются с
ответственным по охране труда и вносятся в Положение Стажировка на рабочем
месте. ГОСТ 12.0.004-2015Межгосударственный стандарт. Система стандартов
безопасности труда. Организация обучения безопасности труда. Общие положения.

Принято и одобрено на собрании трудового коллектива

ПротоколNч 1 от |2 января 202I года



Приложение Jф1 к положению
о проведении стажировок по

охранетруда нарабочем

Список работников рабочих профессий подлежащих прохождению
стажировки

условия труда которых на рабочих местах по результатам проведснной специальной
оценки условиЙ труда, отнесены к 3 классу (подклассам 3.1 и 3.2.) следующие
компенсации.

,Щолжность Условия
труда

Компенсация

Машинист
по стирке
белья

Класс 3

подкJIасс
з.2.

Повышеннzlя оплата труда в рi}змере 4О/о сверх окJIада
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отгryск 7
календарных дней

Инструктор
по АФК

Класс 3
подкJIасс
7)

Повышенн€lя оплата труда в рi}змере 4 Yо сверх окJIада
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отгryск 7
календарных дней

Помощник
воспитатеJUI

Класс 3

подкJIасс
3.1.

повышенная оплата труда в размере 4 yо сверх окJIада

Повар Класс 3

подкласс
3.1.

повышеннм оплата труда в ршмере 4yо сверх окJIада

Подсобный
рабочий

Класс 3
подкJIасс
3.1.

Повышенн€l"jя оплата труда в р€вмере 4Yо сверх окJIада

Шеф -
повар

Класс J
подкJIасс
3.1.

повышенная оплата труда в размере 4 О/о сверх оклада
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Программа первичного инструктажа (стажировки)

Разделы и основные вопросы
стажировки

регламент

Описание направлений основной
деятельности организации, функций
подразделений.
Режим труда.
Требовшrия производственной
дисциплины.
Обстановка на рабочем месте.
Общие правила lrоведения.
Порялок перемещения по территории.
Сведения о технологическом процессе

Схема безопасного передвижения работника по
территории подрtLздоления, организации: проходы,
предусмотренные для передвижения; запасные вьD(оды,
запретные зоны;, места нахождения и требования
безопасности при проведении грузоподъемньD( работ.

Описаrrие направлений основной
деятельности организации, функций
подра:}делений.
Режим труда.
Требования производственной
дисциплины.
Обстановка на рабочем месте.
Общие прЕlвила поведения.
Порялок перемещеная по территории.
Сведения о тохнологическом процессе

Ознакомление со всеми инструкциями по рабочему
месту и охране труда по профессии (в соответствии с

разрабатьваемым работодателем по кalкдому рабочему
месту переtшем профессий с указанием номеров
инструкций, необходгмьп< дJtя инструктирования).

Опасные и вредные факторы.
Правила безопасного поведения на

рабочем месте.
Применение средств индивидуальной
защиты.
Порялок вьцачи средств индивидуа-rrьной
защиты.
Меры предупреждения опасньтх ситуаций

. Общие сведения об условиях труда работника:
технологическом процессе, оборудовании и
производственной среде на рабочем месте работника,
характере его трудового процесса (напряженность и
тяжесть): общие ознакомительные сведения о

технологическом процессе общее знакомство с
оборудованием, находящимся на рабочем местg, в рабочей
зоне и в пределах контролируемьD( подразделением
территории и помещений; опасные и вредные
производственные факторы, ншIичествующие на рабочем
месте, и риски их воздействия на организм человека;

средства коллективной защиты, установленные на
оборуловании (предохранительные, тормозные устройства
и ограждения, системы блокировки, сигнЕUIизации и т. д.);
назначение, устройство и правила rrрименения СИЗ,
необходимьIх на рабочем месте; требования к безопасной
организации и содержанию в чистоте и порядке рабочего
места; требоваrrия безопасности при эксплуатации и
техническом обслуживании фемонте) оборудования,
находящегося на рабочем месте; требования безопасности
по предупреждению электротравматизма.

Основные причины возникновения
опасньD( ситуаций.
Местонахождение средств пожаротушения
и сигнt}лизации.

Аварийные ситуации, которые могут возникIIуть на

рабочем месте: характерные причины возникновения
аварий, взрывов, пожаров, слrIаов производствеIlньIх травм
и острьш отравлений; действия работника при

Приложение Jф2 к положению
о проведении стажировок по охране труда на рабочем
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Правила поведения в опасной ситуации.
Оказание первой помощи пострадавшему.
Пути эвакуации.
Подготовка рабочего места к работе

возникновении аварийной ситуации, производственной
травмы, острого отравления; места нахождения
противоаварийной защиты и средств пожаротушения,
правила IIопьзования ими; места нахождения средств
оказания первой помощи пострадавшему, аптечки, правила
пользовЕlния имиi места нахождения телефонной связи,
номера телефонов; действия работника при создавшейся
опасной ситуации, угрожающей жизни и здоровью
окружtlющих| и при несчастном слуIае, происшедшем на
производстве; порядок сообщения работником
представителrIм работодатеrrя о произошедшем с ним
несчастном слуIае или остром отравлении.

Проверка общих условий труда.
Приемы проверки работоспособности
техники.
.Щействия при обнаружении неиспрtlвности.
Завершение работы

Рабочее оборудоваrrие

Последовательность откJIючения техники
Наведение порядка.
\{оменты, обязательные для проверки
перед уходом с рабочего места.
I,1зуrение инструкции по охрtlне труда

Принцип работы

Проверка знаний по итогап{ инструктажа в
1стной форме

Рабочие допускztются к сЕtмостоятельной работе после
прохождения индивидуальной стпжировки, проверки
теоретических знаний и приобретенньD( нчtвыков
безопасньтх способов работы.

I
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Приложение J\b3 к положению
о проведении стажировок по охране труда на рабочем месте

,ЩолжностнаlI инструкция по охране труда руководителя стажировки
1. Общие требования безопасности

1.1. Настоящая должностная инструкция определяет функции, должностные
обязанности, права, взаимоотношения по должности и ответственность руководителя
стажировки.
t.2. Настоящая должностнЕш инструкция составлена в двух экземплярах, один
экземпляр из которьtх хранится в отделе rrреждения, другой выдается
руководителю стажировки в личное полъзование и явJUIется его собственностъю.
2. Функции
2.L. НаруководитеJIя стажировки возлагается следующие функции:
2.1.| обуrить стажера теоретическим знаниrIм и практическим навыкам по
безопасной, безаварийной, экономичной и с соблюдением требований охраны
оцружающей среды способам И методам выполнения возложенньtх на него
функционаJIьных обязанностей на его постоянном и временных рабочих местах;
2.1.2 проверить у стажера н€шичие практических навыков по самостоятельному
безаварийному, безопасному, экономичному и с соблюдением требований охраны
окружающей среды выполнению своих функцион€lJIьных обязанностей на его
постоянном и временных рабочих местах.
3. Щолжностные обязанности
3.1. Руководитель стажировки обязан работать в режиме нормированного рабочего
дня, исходя из 40-часовой нормированной рабочей недели;
3.2. Руководитель стажировки обязан знать:
3.2.1 ТРУдОвой кодекс, а также Административный, Уголовный и Гражданские

кодексы, в части касающейся организацииработы по охране труда;
з.2.2 нормативные правовые и технические нормативные правовые акты по охране
труда;
З.2.З лОк€lльные нормативные правовые акты по охране трудq приIIятые в
у{реждении;
З.2.4 эксплуатационную документацию на технологическое
транспортные средства, механизмы, инструмент, приспособления,
эксплуатироваться стажером;

оборудование,
которые будут

З.2.5 ТРебОвания по эксплуатации средств индивидуа-гlьной и коллективной защиты.
3.З. fuя выполнениrI возложенных на руководителя стажировки функций он обязан
надлежащим образом (своевременно, в полном объеме) выполнять следующие
обязанности:

Требования безопасности перед нач€uIом работы
- выдать стажеру на руки Рабочую инструкцию стажера под роспись; - ознакомить
СТаЖеРа С ПрограммоЙ прохождения стажировки по охране труда; - выдать, если не
ВЫДаНЫ сТажеру, средства индивидуальной защиты; - выдать, если не выданы
СТаЖерУ, лок€lльные нормативные акты по охране труда (инструкции по охране труда
и т.п.);

Требования безопасности во BpeMrI работы
ВЫПОлнять своевременно и в полном объеме: - нормативные правовые акты,
технические нормативные правовые акты, лок€Lльные правовые акты по охране труда;
- доведенные до его сведения прик€lзы и распоряжениrI директора )л{реждени,I, его



заместиТелей' прин,Iтые В пределаХ, устанОвленной для них компетенции и непротиворечащие нормативным правовым актам, техническим нормативным
правовым актам, лок€LiIьным правовым актам по охране труда; - качественно и вполном объеме выполнить Программу стажировки, в том числе: i
_обl"rить стажера теоретическим знаниям и практическим навыкам по безопасной,
безаварИйной, экономиЧной И с соблюДениеМ требоваНий охраны окружающей средыспособам и методам выполнения работ, согласно возложенных на него
функционЕulьньtх обязанностей l
пок€вать практические безопасной.'\,,l'i'^,аl,ь Irрак,гические приемы безопасной эксплуатации технологического
оборудовани,I, транспортных средств, машин, механизмов, инструмента, материалов,
применrIемьIх на постоянных и временных рабочих местах стажера;
l показать практические приемы безопасного ремонта и технического обслуживаниrIтехнологического оборудования,' транспортньtх средств, машин" механизмов_средств, машин, механизмов,
инструмента;
l 

"uбп,одать 
и контролировать правильностъ выполнения стажером всех поруIаемых

ему работ, согласно Программе стажировки.
требования безопасности в аварийньж ситуациях

)| допускатЬ стажера к самостоЯтельномУ выполнению работ, вкJIюченных в
!ПОГПаММУ СТаЖИРОВКИ, Только после приобретения им устой""""r" 

"Ъ""rпо" 
.rобезопасному, безаварийному, экономичному и с соблrдa""., требований охраны

окружающей среды выполнению работ. l ,. ,оп"дать рабочее ,.йо .ru*.pu;--)-l осуществлятъ контролъ за соблюдением стажером лок€tльных нормативных
правовых актов по охране труда, утвержденных в }пIреждении;
l не допУскатЬ СЛ)п{аеВ аварий, пожаров, поломоК технолоГического оборудов анчLя)машин, механизмов, инструмента, загрязнения окружающей среды, 

"aa.ruar""o_слrIаев со стажером;
l " о,""екаться на другие дела, в том числе на выполнение обязанностей по своей 1 0основной профессии, должности.

тре бования безопасности по оконч ании стажировки
4. Права 4.1. Руководитель стажировки имеет право:
4,1,1 быть заблаговременно, не позднее, чем за сутки, ознакомленным с приказом
фаспоряжением) о н€вначении его руководителем стажировки;
4,1,2 откЕватъся на любом этапе проведеншI стажировки от её проведения списъменным объяснением пршIин.
5. ВзаимоотношениrI по должности
5.1. Руководитель стажировки в вопросах
подчишIется руководителю структурного
стажировка.

организации и проведении ст€Dкировки
подразделениrI, в котором проходит

5,2, Руководителю стажировки, на весъ период проведения стажировки, единоличноподчиняется стажер.
6. ответственность
6,1, За неисполнение (ненадлежащее исполнение) своих должностных обязанностей,предусмотренньж настоящей должностной инструкцией руководитель стажировкинесет ответственностъ в пределах, определенных Правилайи внутреннего трудового
распорядка r{реждения и действующим трудовым законодателъством РФ.

j'



6.2.За совершение в процессе осуществления своей деятельности правонарушений и
преступлений руководитель стажировки несет, как должностное лицо,
ответственность в пределах, определенных действующим административным,
уголовным и гражданским законодателъством РФ.
6.З. 3а причинение матери€tльного ущерба организации, работникам, стажёру и

посетителям r{реждения руководитель стажировки несет ответственность в пределах
деЙствующего трудового, уголовного и |ражданского законодательства Российской
Федерации.
Составила специ€tлист по охране труда



приложение М4 к положению
о проведении стажировок по охране

ТрУДа нарабочемместе

рабочая инструкциrt по охране труда дJuI стажера

1.1.Настоящая рабочая r];!iil.1,#ебОВаНия безопасности

iТ'ffi."",&уна*;;ъiц;,1у.:!_iН}Т;"1JЖ:3;"J."i*J"х,ffi 
i]

ffi'#:;",т{F,}Н#il_Т:'"j,i*Жll;iЁ.frdr#,ffi ;^1
2. Требования безоп.;;;;;; перед началом работы

ФУнкционалъные обязанно стп 2,1, Изrитъ настояп{ую рабочую инструкциюстажера
2.2. 

".*"11_Лрограмму стажировки поспециальности. -^Е-лrдуvолуt llo охране труда по своей профессии,
2,3, НаДетъ средства индивидчаJтьнпй оо,,,,.л_ 

",-vч:l

з 1 . 
"uоо.*l]^J:а*##ЁJ.i;Ж:Ч:i хх"r.':у iЪ.,#, выполн,tтъдоведенные

;:JffH;*"rfi Ёr'#;Ж";Жrн"**{;x;ц,н",":ж"J#
3, 2, В ыполня:ъ безоговорочно 

в с е ук€в ания руководителя ста)ПРОТИВОРеЧаТ ЕОРмативным правовым й"ur, о""оu*.JТОВКИ, 
которые неСТаЖера. 

[Tf/.rиoM_ 

'- "УЧОvDDllЦ а 
ТИрующим 

ЁЙuaу

:Й-Ё-#,"Ж:Н"iiЖЪ-j|ffi"#:Т', без разрешени,I руководителяЗ.4. Изучитъ теоретические

ffi;*нfi:,..;:;:,жнi:ххТffi "ъ;,.;1ъЁj##iffitr"#t":ц#
фУнкцио"*."_"r* обязанно.".о1"''олнени't работ, согласно возложеннъж Еа него

4.требов ания безопасности по око
i;1;"r"Т*fJ.u,|ести практические rо".#iu"";.'#:i::-"
утт"*о", ffi*:::Yi;lu"*, 'рuЪ..,ортных .o.o.i, ЖЖlЁ"Ж
4 2 Ё'по""й пр"й;;;;ffiкё:fi Ж;*,ffi х":ж;апr*Jо"4.3. Не выпол]том,что"",,оff.#rЖ#:*li;*;'**тн#jжli#*r#::ж;
оIФужающих.

1;1#::НХ ОТ РУКОВОДителя стажировки объяснений по
4.5. отказатъ.ru" 

при проВедении стажировки. l ВсеМ вопросам,

ооrau""о*at:-' 
О' РУКОВОДИТеЛЯ 

'.u*"fro"*", если он не выполIшет своих4.6. ВзаимоотII,
Непосред."".""JНiff ,Х:,:;Н:":ffi"JJ;"жr;"нохо)цдениястажировки



5. Требования безопасности в аварийных ситуациrIх

5.1.Не допускаТь слr{аеВ аварий, пожаров, поломоК технолоГического оборудов ания)
машин, механизмов, инструмента, загрязнения окружающей среды, несчастнъD(
сJýrчаев со стажером;
5.2. Не отвлекаться на другие дела, в том числе на выполнение обязанностей по своей
основной профессии, должности.
ответственностъ.за неисполнение (ненадлежащее исполнение) своих
фУНКЦИОН€tЛЬНЫХ ОбЯЗаНностей, стажер несет ответственность в пределах,
определенных Правилами внутреннего трудового распорядка предприrIтиrI и
действующим трудовым законодательством РФ.

Специалист по охране труда



Приложение J\b5 к положению
о проведении стажировок по охране

труда нарабочем месте

Приказ (образеч)

О стажировке вновь принrIтого работника

В соответствии со ст. 2I2,225 Трудового кодекса Российской Федерации, ГОСТ
12.0.004_90 (ССБТ. Организация обуrения безопасности труда. Общие положениf,)
(утвержден и введен в действие постановлением Госстандарта СССР от 05.11.1990 NЬ

2797), постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13.01.2003 J\b

Ll29 <О порядке обуrения по охране труда и проверки знаниЙ требованиЙ охраны
труда работников организаций>>

IIРИКАЗЫВАЮ:

1. В период с
(указать

должность, фамилию, имя, отчество работника) провести об1.,rение и стажировку (как

вновь принятого работника) по установленным процраммам с последУющей
проверкой теоретических и практических знаний и умений.

2. Ответственным лицом за об1..rение и стажировку работника НаЗнаЧиТЬ
(указать

должность, фамилию, имя, отчество проводящего стажировку)

3. При проведении стажировки руководствоваться Положением о порядке
проведениJI стажировки в общеобразовательной организации

(должность)

(подпись) фасшифровка подписи)

4.Продоrшсительность рабочего дня (смены) стажера опредеJIяется графикОм И

продоJDкительностью рабочего дня (смены) по его профессии, специапьности

Щдректор

r-


