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1. Паспорт Программы развития государственного казенного общеобразовательного учреждения «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа - интернат №10» на 2019 – 2024 годы.
Программа развития на 2019-2024 годы (далее - Программа развития) представляет собой нормативно-управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития и социализации обучающихся, воспитанников с ОВЗ, особенности организации кадрового и методического обеспечения образовательного процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, критерии эффективности, планируемые конечные результаты, обновление материально-технической базы.

Государственное казенное общеобразовательное учреждение «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа- интернат №10» (далее - общеобразовательная организация) создаёт условия для обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья, коррекции и компенсации отклонений в их психофизическом развитии, для получения образовательной трудовой и социальной подготовки к самостоятельной жизни.

	Полное наименование образовательной организации
	Государственное казенное общеобразовательное учреждение «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа- интернат №10»


	Наименование Программы развития


	Программа развития  на 2019–2024 годы

	Разработчики Программы развития
	Администрация государственного казённого общеобразовательного учреждения «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 10», инициативная группа педагогов общеобразовательной организации, обучающиеся, воспитанники, родительская общественность, общественные и социальные партнеры общеобразовательной организации.



	Координаторы Программы развития


	Министерство образования Ставропольского края

	Исполнители Программы развития
	Администрация, педагогические и медицинские работники, органы общественного управления общеобразовательной организации (общее собрание трудового коллектива общеобразовательной организации, Совет общеобразовательной организации, Педагогический совет общеобразовательной организации, Методический совет общеобразовательной организации), также участвуют семьи обучающихся, воспитанников, социальные партнеры общеобразовательной организации


	Нормативно-правовая и методическая база для разработки Программы развития
	1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12 декабря 1993 года, с учетом поправок, внесенных Законами Российской Федерации о поправках к Конституции Российской Федерации от 30 декабря 2008 года N 6-ФКЗ, от 30 декабря 2008 года N 7-ФКЗ, от 05 февраля 2014 года N 2-ФКЗ, от 21 июля 2014 года N 11-ФКЗ).

2. Конвенция ООН о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН  20 ноября 1989 года, вступила в силу для СССР 15 сентября 1990 года, Конвенция ратифицирована Постановлением ВС СССР от 13 июня 1990 года N 1559-I).

3. Конвенция ООН о правах инвалидов (принята резолюцией 61/106 Генеральной Ассамблеи от 13 декабря 2006 года, ратифицирована Российской Федерацией в 2012 года, Федеральный закон № 46-ФЗ «О ратификации Конвенции о правах инвалидов»).

4. Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

5. Федеральный закон от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации».

6. Федеральный закон от 24 июля 1998 года № 124 «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации».

7. Федеральный закон от 29 декабря 2010 года № 436 – ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию».

8. Концепция долгосрочного социально - экономического развития Российской Федерации до 2020 года (раздел Концепция развития образования Российской Федерации до 2020 года), утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 сентября 2018 года N 1151.

9. Стратегия инновационного развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 08 декабря 2011 года № 2227-р. 

10. Концепция развития дополнительного образования детей в Российской Федерации, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 04 сентября 2014 года № 1726-р. 

11. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, утвержденные распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2014 года № 2403-р. 

12. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 года № 996-р. 

13. Концепция развития ранней помощи в Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2016 года № 2723-р;

14. Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная Указом Президента Российской Федерации 09 мая 2018 года № Пр-203. 

15. Федеральный проект «Современная школа» национального проекта «Образование».

16. Санитарно-эпидемиологические правила СанПиН 2.4.2.3286-15 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения и воспитания в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья», утвержденные постановлением главного санитарного врача Российской Федерации от 10 июля 2015 года №26.

17. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 № 544н, утвердивший внедрение профессионального стандарта «Педагога (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»;

16. Закон Ставропольского края от 30 июля 2013 года № 72-кз (ред. от 23 июля 2015 года) «Об образовании». 

18. Постановление Правительства Ставропольского края «Об утверждении государственной программы Ставропольского края «Развитие образования» от 29 декабря 2018 года №628-п.

19. Распоряжение Правительства Ставропольского края от 26 октября 2018 года №442-рп «О мерах по реализации в Ставропольском крае мероприятия по поддержке образования детей с ограниченными возможностями здоровья в рамках Федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование». 

20. Постановление Правительства Ставропольского края от 29 декабря 2018 года №628-п «Об утверждении государственной программы Ставропольского края «Развитие образования». 

21. Паспорт регионального проекта протокол от 13 декабря 2018 года № 4 «Успех каждого ребенка в Ставропольском крае», утвержден Советом при Губернаторе Ставропольского края по проектной деятельности. 

22. Концепция профильного обучения на старшей ступени общего образования, утвержденная приказом Минобразования России от 18 июля 2002 года № 2783. 

23. Федеральный государственный образовательный стандарт образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), утверждён приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 19 декабря 2014 года № 1599).

24. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 1015 от 30 августа 2013года (с изменениями от 01 марта 2019 года) «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования».
25. Приказ министерства образования Ставропольского края от 15 февраля 2019 года № 192-пр «Об утверждении перечня консультационных центров для родителей в 2019году».

26. Приказ министерства образования Ставропольского края от 01 марта 2019 года № 277-пр «Об утверждении Типового положения о консультационном центре для родителей».

27. Приказ министерства образования Ставропольского края от 30 апреля 2019 года № 656-пр «Об утверждении перечня государственных общеобразовательных организаций Ставропольского края, подведомственных министерству образования Ставропольского края, реализующих исключительно адаптированные основные общеобразовательные программы, принимающих участие в реализации мероприятия по поддержке образования для детей с ограниченными возможностями здоровья в рамках федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование».

28. Распоряжение Министерства Просвещения Российской Федерации (Минпросвещения России) от 29 марта 2019 года № Р-41 «Об утверждении методических рекомендаций по материально- техническому оснащению и обновлению содержания образования в отдельных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам».

29. Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 01 марта 2019 года № Р-26 «Методические рекомендации по организации процесса оказания психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям (законным представителям) детей, а также гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей». 

30. Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 16 февраля 2015 года № ВК-333/07 «Об организации работы по введению ФГОС образования обучающихся с ОВЗ».

31. Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 28 октября 2015 года № 08-1786 «О рабочих программах учебных предметов».

32. Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 11 марта 2016 года № ВК-452/07 «О введении ФГОС ОВЗ».

33. Письмо Министерства просвещения Российской Федерации (Минпросвещения России) от 9 апреля 2019 года № ТС-912/07 «О направлении методических рекомендаций».

34. Письмо Министерства просвещения Российской Федерации (Минпросвещения России) от 15 марта 2019 года № МР-313/02 «О направлении методических рекомендаций».

35. Письмо Департамента государственной политики в сфере защиты прав детей Минобрнауки России от 25 апреля 2016 года № 07-1731 «Об утверждении Федерального перечня отдельных общеобразовательных организаций, осуществляющих обучение по адаптированным основным общеобразовательным программам для обучающихся  с ограниченными возможностями здоровья, включенных в реализацию мероприятия «Создание условий для обучения детей-инвалидов в дошкольных образовательных, общеобразовательных организациях, организациях дополнительного образования детей (в том числе в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам), в том числе создание архитектурной доступности и оснащение оборудованием» государственной программы Российской Федерации «Доступная среда» на 2011-2020 годы.

36. Устав государственного казенного общеобразовательного учреждения «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа- интернат №10», согласован письмом министерства имущественных отношений Ставропольского края № 7339706 от 9 июня 2018 года, утвержден приказом министерства образования Ставропольского края № 994-пр от 15 июня 2018 года, зарегистрирован в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 11 по Ставропольскому краю 5 июля 2018 года.

37. Локальные акты государственного казенного общеобразовательного учреждения «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа- интернат №10».



	Срок реализации Программы развития
	Реализация Программы развития рассчитана на 5 лет, с апреля 2019 года по  апрель  2024  года.

 

	Основные этапы и периоды реализации Программы развития
	Организационно - подготовительный (аналитико-диагностический) этап, апрель 2019 года – август 2020 года: организация рабочих групп по созданию Программы развития, определение необходимых ресурсов для работы и реализации Программы развития, осмысление противоречий и предпосылок её развития, материально- техническое оснащение и обновление содержания образования, подготовка базовой нормативной правовой документации, разработка, корректировка программ и проектов деятельности.

Основной (экспериментально- внедренческий) этап, сентябрь 2020 года - август 2023 года: реализация основных направлений Программы развития.

Этап промежуточного контроля и коррекции, сентябрь 2023 года – декабрь 2023 года: отслеживание и корректировка результатов реализации Программы развития, апробация и экспертная оценка образовательной деятельности.

Обобщающий этап (этап полной реализации), январь 2024 года –  апрель 2024 года: соотнесение результатов реализации Программы развития с поставленными целями и задачами, выявление и обобщение наиболее эффективного опыта работы педагогов и общеобразовательной организации.



	Основные направления реализации Программы развития
	Программа развития направлена на обеспечение: 

-условий для эффективной реализации и освоения обучающимися, воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья адаптированной основной общеобразовательной программы образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), в том числе обеспечение условий для индивидуального развития особых групп обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья;

-духовно-нравственного развития и воспитания, становление гражданской идентичности обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья; 

-единства образовательного пространства Российской Федерации в условиях многообразия образовательных систем; 

-демократизации образовательной сферы детей с особыми образовательными потребностями, в том числе через развитие форм государственно-общественного управления, расширения права выбора педагогическими работниками методик обучения и воспитания, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, использования различных форм их образовательной деятельности, развития культуры образовательной среды общеобразовательной организации; 

-формирования критериальной оценки результатов освоения обучающимися, воспитанниками с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) адаптированной основной общеобразовательной программы, деятельности педагогических работников, функционирования системы жизнедеятельности в целом общеобразовательной организации;

-поэтапного введения федерального государственного образовательного стандарта для обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) и множественными нарушениями (тяжелыми и множественными нарушениями развития);

-создания условий для перехода на личностно-ориентированное образование (дифференциация, индивидуализация образовательного процесса, ориентация на индивидуальные образовательные потребности, индивидуальный образовательный маршрут);

-создание и совершенствование единой системы целостного подхода в организации работы по профподготовке детей с ограниченными возможностями здоровья, максимально благоприятных условий для организации их трудовой и профессиональной деятельности;

-организации эффективного социального партнерства с образовательными организациями края, района, с учреждениями дополнительного образования, с учреждениями культуры и искусства, родителями, законными представителями.


	Цель Программы развития
	Изменение подходов к созданию современных условий в организации образовательной деятельности для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, способствующих их качественному образованию, развитию социализации и интеграции в общество.


	Задачи Программы развития
	1. Создание здоровьесберегающей образовательной среды для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью, условий для сохранения и укрепления их здоровья, воспитания здорового образа жизни в урочное и во внеурочное время, посредством совершенствования здоровьесберегающей деятельности, технологий, через обновление материально-технического и кадрового обеспечения общеобразовательной организации.

2. Создание современных условий для обучения и воспитания обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью для:

-  реализации предметной области «Технология», путем внедрения современных программ трудового и профессионально- трудового обучения по востребованным на рынке труда профессиям, с учетом Концепции преподавания учебного предмета «Технология», через обновление инфраструктуры;
- инновационного развития материально-технического, кадрового, научно-методического обеспечения образовательно-воспитательной деятельности в общеобразовательной организации;

- совершенствование системы управления общеобразовательной организацией, обеспечивающее участие общественности на всех этапах принятия управленческих решений, путем проведения совместных акций, мероприятий и долгосрочных проектов с общественными, культурно- досуговыми организациями и социальными партнерами, для расширения сферы/потенциала социального партнерства в социуме;
- развитие сетевого межведомственного взаимодействия.
3. Изменение содержания образования обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью путем:

- обеспечения системных изменений в содержании специального образования и технологиях его реализации, обеспечивающих единое образовательное пространство в общеобразовательной организации;

- создания современной информационно-насыщенной образовательной среды с широким применением новых технологий (дистанционного обучения, цифровых и электронных средств обучения), обеспечивающих качественные изменения в организации и содержании педагогического процесса, а также в характере результатов образования;
 - совершенствования использования ресурсов системы дополнительного образования для развития творческого потенциала личности обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья; 

- создания необходимой современной инфраструктуры, обеспечивающей высокое качество развития личности ребенка с ограниченными возможностями здоровья, их коррекционно- развивающего сопровождения специалистами общеобразовательной организации.
4. Повышение качества образовательного процесса обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью через:
- создание модели сельской общеобразовательной организации, как школы новых возможностей, обеспечивающей условия для удовлетворения потребностей граждан в доступном качественном образовании;
- создание для всех детей с ограниченными возможностями здоровья равноценной образовательной среды, позволяющей каждому получить доступное, качественное образование и профессиональную подготовку;

- переход на качественно новый уровень воспитательной системы посредством воспитания культуры отношений в образовательном пространстве общеобразовательной организации, способствующие формированию у обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья ключевых социальных компетентностей и большей вовлеченности родителей и общественности в её деятельность;

- создание современной системы оценки качества образования, обеспечивающей достоверной информацией о жизнедеятельности общеобразовательной организации;

- формирование базовых учебных действий на основе системно-деятельностного подхода, новых форм учета достижений обучающихся, воспитанников и педагогов;

- увеличение количества участников образовательного процесса, вовлеченных в конкурсы, олимпиады, проекты, художественно- творческие мероприятия различного уровня;

- создание эффективной, постоянно действующей системы непрерывного образования администрации и педагогических работников общеобразовательной организации по вопросам реализации деятельности с детьми с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью, в том числе в предметной области «Технология».


	Основные принципы проектирования Программы развития
	Гуманизации предполагает реальное соблюдение прав педагога и обучающегося, воспитанника, закрепленных Законом Российской Федерации «Об образовании» в Российской Федерации, Декларацией прав ребенка, Конвенцией о правах ребенка и другими нормативными правовыми документами; 

 Утверждение непреходящей ценности общекультурного человеческого достояния, внимания к историческим ценностям.

Сотрудничества предполагает построение взаимоотношений в общеобразовательной организации на основе компетентности, авторитетности, на взаимном уважении и доверии в соответствии с принципами ненасильственного общения.

Индивидуализации обучения предполагает всесторонний учет уровня развития способностей каждого обучающегося, воспитанника на повышение учебной мотивации и развитие его познавательных интересов. 

Дифференциации предполагает выявление и развитие у обучающихся, воспитанников склонностей и способностей к работе в различных направлениях изучаемых наук и на различном уровне в зависимости от личных качеств обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья;

формирование классов, групп с учетом индивидуальных особенностей обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья что может отражаться в построении учебного плана. 
Целостности предполагает построение деятельности общеобразовательной организации на основе единства процессов развития, обучения и воспитания обучающихся, воспитанников создание сбалансированного образовательного пространства, адекватность педагогических технологий содержанию и задачам образования.

Обновления методов обучения заключается в использовании эффективных образовательных технологий, использование метода моделирования жизненно - практических ситуаций, создание единого информационного образовательного пространства общеобразовательной организации.

Саморазвития предполагает создание у всех субъектов образовательного процесса установки на сознание ценности и значимости индивидуального развития каждого.

Успешности (в делах и в жизни вообще) состоит в стремлении и готовности дарить радость себе и другим - это необходимое качество для работника общеобразовательной организации, разделяющего идеи «позитивной» педагогики.

Результативности состоит в целенаправленном воспитании культуры здоровья обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, их потребности, способности и умения заботиться о собственном здоровье, духовном и телесном благополучии.



	Целевые индикаторы и показатели Программы развития


	-положительная динамика качества образования и уровня воспитанности обучающихся общеобразовательной организации;

-доля детей с ограниченными возможностями здоровья и детей с инвалидностью, обучающихся в общеобразовательной организации в условиях современной образовательной среды с учетом их особых образовательных потребностей (индивидуального образовательного маршрута);

-уровень оценки качества образования для построения индивидуальной образовательной траектории обучающихся, воспитанников, способствующей их успешной социализации;

-доля детей с ограниченными возможностями здоровья и детей с инвалидностью от 0 до 18 лет, охваченных психолого-педагогической и медико-социальной помощью;

-доля обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, осваивающих новые профили трудовой подготовки в предметной области «Технология» по обновленным адаптированным основным общеобразовательным программам образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями);

-доля обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, осваивающих рабочие профессии в группе профподготовки на обновленной материально-технической базе;
-доля выпускников общеобразовательной организации, продолживших обучение в учреждениях профессионального образования, в общей численности выпускников соответствующего года;

-удельный вес выпускников очной формы обучения организаций профессионального образования, трудоустроившихся по освоенным профессиям и специальностям среднего профессионального образования в год выпуска;

-доля обучающихся, воспитанников общеобразовательной организации, принимающих участие в конкурсах и мероприятиях различного уровня, в общей численности воспитанников;
-доля обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в возрасте от 7 до 18 лет, охваченных системой дополнительного образования;
-создание условий по сохранению, укреплению здоровья и обеспечению психологического комфорта всех участников образовательного процесса в общеобразовательной организации:  

-сокращение числа пропусков обучающихся, воспитанников по болезни;  

- удельный вес оснащенности уроков физической культуры, внеурочной спортивной деятельности в соответствии с потребностями;

- удельный вес учебно-методических, информационно наглядных средств по спортивно-оздоровительной работе; 

 - удельный вес массово-воспитательных мероприятий, способствующих оздоровительному эффекту в плане физического и психологического развития обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья; 

 - уровень сформированности ценностных и духовно-нравственных основ личности детей с ограниченными возможностями здоровья; 

-доля удовлетворенности родителей (законных представителей) и обучающихся, воспитанников общеобразовательной организации в получении ими образовательных услуг; 

-повышение квалификации педагогических и руководящих работников общеобразовательной организации по вопросам организации работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья, с тяжелыми и множественными нарушениями в развитии, в том числе по предметам образовательной области «Технология»;

-доля педагогических работников общеобразовательной организации, прошедших аттестацию, в общей численности педагогических работников общеобразовательной организации;  

-доля педагогов общеобразовательных учреждений края, Александровского района, получивших консультационную, практическую, психолого-педагогическую и методическую помощь в рамках организации деятельности Ресурсного центра коррекционных технологий по консультационно - методическому сопровождению педагогических работников «Содружество» общеобразовательной организации;

-доля родителей (законных представителей), получивших консультационную, практическую, психолого-педагогическую помощь в рамках организации деятельности консультационного центра для родителей «СемьЯ» общеобразовательной организации;

-доля в организации эффективного социального партнерства с образовательными организациями края, района, с учреждениями дополнительного образования, с учреждениями культуры, искусства и спорта, родителями (законными представителями), привлечение спонсоров;

-привлечение внебюджетных средств по отношению к бюджетному финансированию;

-обновление и улучшение материально - технического оснащения общеобразовательной организации, научно-методического обеспечения образовательной деятельности.



	Ожидаемые результаты реализации Программы развития
	1. Численность обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью, осваивающих предметную область «Технология» по обновленным примерным основным образовательным программам общего образования и на обновленной материально-технической базе (от общего числа детей):
- в начальном общем образовании с 20 % в 2016 году до 100 % в 2022 году; в основном общем образовании с 20 % в 2021 году до 100 % в 2024 году;
- повышение доли обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью, осваивающих новые профили трудовой подготовки в предметной области «Технология» с 20 % в 2019-2020 учебном году до 100 % в 2024 году;
- увеличение числа выпускников общеобразовательной организации, осваивающих профессионально-трудовое обучение, получающих профессии в группе профессионального обучения в общеобразовательной организации, прошедших итоговую аттестацию до 100 % в 2024 году;

- обновление учебного оборудования предметной области «Технология» в рамках реализации федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование» до 100 % в 2024 году.

2. Численность обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью, обучающихся в общеобразовательной организации в условиях современной здоровьесберегающей образовательной среды, обеспечивающей индивидуальный образовательный маршрут с учетом особых образовательных потребностей:
- увеличение положительной динамики состояния здоровья обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья путем сокращения числа пропусков уроков обучающимися, воспитанниками по болезни до 80 %;

- увеличение удельного веса оснащенности уроков физической культуры, внеурочной спортивной деятельности (приобретение современного спортивного оборудования, оборудования для проведения занятий по ЛФК) в соответствии с потребностями с 40 % в 2019 году до 70 % в 2024 году;

- увеличение удельного веса учебно-методических, информационно-наглядных средств по спортивно-оздоровительной работе до 80 % в 2024 году; 

- повышение удельного веса массово-воспитательных мероприятий, способствующих оздоровительному эффекту в плане физического и психологического развития обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья с 50 % в 2019 году до 100% в 2024 году;

- повышение уровня здоровьесберегающей грамотности обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью, педагогических работников и родительской общественности, в том числе путем увеличения проведения совместных мероприятий здоровьеформирующей направленности до 70% в 2024 году; 

- совершенствование системы организации питания обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью;
- увеличение доли детей с ограниченными возможностями здоровья и детей с инвалидностью от 0 до 18 лет, охваченных коррекционно-психолого-педагогической и медико-социальной помощью с 69 % (логопедическая помощь), 87 % (психологическая помощь) в 2019 году до 100 % в 2024 году;

- снижение уровня утомляемости в обучении, недопущение случаев травматизма, повышение уровня физической активности, приобретение навыков здорового образа жизни.

3. Повышение квалификации руководящих и педагогических работников по вопросам работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья, в том числе по предмету «Технология»:
- увеличение доли педагогических работников, охваченных системой получения переподготовки с 93 % в 2019 году, 94 % в 2020 году до 100 % в 2024 году; 

- увеличение доли педагогических работников, прошедших курсовую подготовку по вопросам организации работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья (в том числе по проблеме организации образовательного процесса в соответствии с требования Федерального государственного образовательного стандарта) с 94 % в 2019 году, 96 % в 2020 году до 100 % в 2024 году;

- увеличение доли педагогических работников, прошедших курсовую подготовку в предметной области «Технология» с 60 % в 2019 году до 100 % в 2020 году, поддержание стабильных результатов непрерывного повышения квалификации учителей- технологии до 100 % в 2024 году;
- обеспечение кадровой потребности в педагогических работниках и специалистах в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта 100 % в 2024 году.
4. Повышение качества результатов обучения и уровня воспитанности детей с ограниченными возможностями здоровья:
- 100% доступность для всех обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью качественного образования, способствующего удовлетворению их особых образовательных потребностей, развитию личности; 

- увеличение доли обучающихся общеобразовательной организации по федеральным государственным образовательным стандартам образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями): в начальном общем образовании с 20 % в 2016 году до 100 % в 2021 году; в основном общем образовании с 20 % в 2021 году до 80 % в 2024 году;

- обновление материально-технической базы общеобразовательной организации за счет реализации мероприятий, включенных в дорожную карту в рамках федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование»;
- увеличение доли аттестованных педагогических работников с 84 % в 2019 году до 100 % в 2024 году;

- увеличение доли педагогических работников, повышающих свою профессиональную компетентность, принимающих участие в семинарах, конференциях, профессиональных конкурсах различного уровня, участвующих в деятельности профессиональных педагогических сообществ;

- рост профессиональной и общекультурной компетенции педагогов, рост их личностных достижений.
5. Создание и совершенствование единой системы целостного подхода в организации работы по профподготовке детей с ограниченными возможностями здоровья, максимально благоприятных условий для организации их трудовой и профессиональной деятельности в общеобразовательной организации:

- 100 % охват обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью профориентационной работой общеобразовательной организации, на базе организации урочной и внеурочной деятельности в 2020 – 2024 годах;

- внедрение современных программ трудового и профессионально-трудового обучения в общеобразовательной организации в начальном общем образовании 100 % в 2020 году, в основном общем образовании с       20 % в 2021 году до 100 % в 2024 году, в группе профессионального обучения с 33 % в 2019-2020 году до        100 % в 2024 году;

- эффективное трудоустройство выпускников с 33 % в 2019 году, с 38 % в 2020 году до 50 % в 2024 году, их постинтернатное сопровождение и успешная социализация в современном обществе;

- повышение доли обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, осваивающих рабочие профессии в группе профессионального обучения в общеобразовательной организации с 58 % до 100 % в 2024 году; 
- повышение доли выпускников общеобразовательной организации, продолживших обучение в учреждениях профессионального образования с 30 % в 2019 году до 50 % в 2024 году.
5. Повышение эффективности системы воспитания, использования ресурсов системы дополнительного образования для полноценного развития личности обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья общеобразовательной организации:

- увеличение доли обучающихся, воспитанников, принимающих участие в конкурсах и мероприятиях различного уровня, в общей численности воспитанников с  70 %  в 2019 года до 100 % в 2024 году;
-увеличение доли воспитанников общеобразовательной организации, охваченных системой дополнительного образования: в начальном общем образовании с 40 %  в 2019 году до  100 % в 2024 году; в основном общем образовании с 40 % в 2019 году до 100 %  в 2024 году; к 2024 году до 96 % охват обучающихся с ограниченными возможностями здоровья занятиями внеурочной деятельностью;
6. Становление общеобразовательной организации в качестве ресурсного центра сетевого взаимодействия: 
- увеличение доли педагогов общеобразовательных учреждений края, Александровского района, получивших консультационную, практическую, психолого-педагогическую и методическую помощь в рамках организации деятельности Ресурсного центра коррекционных технологий по консультационно-методическому сопровождению педагогических работников «Содружество» общеобразовательной организации с 40 % в 2019 году до 100% в 2024 году; 
- увеличение доли родителей (законных представителей), получивших консультационную, практическую, психолого-педагогическую помощь в рамках организации деятельности консультационного центра для родителей «СемьЯ» общеобразовательной организации с 30 % в 2019 году до 80% в 2024 году;
- повышение доли удовлетворенности родителей (законных представителей) и обучающихся, воспитанников общеобразовательной организации в получении ими образовательных услуг до 100 % в 2024 году; 

7. Расширение и развитие механизмов социального партнерства:
- увеличение доли в организации эффективного социального партнерства с образовательными организациями края, района с 40 % в 2019 году до 80 % в 2024 году, с учреждениями дополнительного образования с 40 % в 2019 году до 100 % в 2024 году, с учреждениями культуры, искусства и спорта с 25% в 2019 году до 75 % в 2024 году, максимальное привлечение спонсоров.
8. Обновление и улучшение материально-технического оснащения общеобразовательной организации, научно-методического обеспечения образовательной деятельности путем увеличения доли привлечения внебюджетных и спонсорских средств по отношению к бюджетному финансированию до 70 % в 2024 году.


	Структура Программы развития
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	Порядок управления реализацией Программы развития
	Текущее управление по реализации Программы развития осуществляется администрацией общеобразовательной организации.

Корректировка Программы развития осуществляется общим собранием трудового коллектива, Советом общеобразовательной организации, Педагогическим и Методическим советами общеобразовательной организации.



	Порядок мониторинга реализации Программы развития
	Внутренний мониторинг основных направлений деятельности общеобразовательной организации, подготовка и публикация на сайте общеобразовательной организации ежегодного публичного отчета (по результатам самообследования), публичный отчет директора на общешкольных родительских собраниях, заседаниях Попечительского  совета общеобразовательной организации, проведение ежегодны Дней открытых дверей в общеобразовательной организации, подготовка информационно- аналитических материалов в русле взаимодействия с социальными партнерами и общественными организациями Александровского муниципального района.



	Источники финансирования Программы развития
	Выполнение Программы развития обеспечивается в соответствии с бюджетной сметой общеобразовательной организации за счёт средств бюджета Ставропольского края и внебюджетных источников.

	Механизмы реализации Программы развития


	1.Реализация в образовательной деятельности адаптированных программ образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями). 

2.Формирование социально-экономической компетентности обучающихся, воспитанников общеобразовательной организации. 

3.Интеграция в учебно- воспитательном процессе образовательных программ, программ внеурочной деятельности по направлениям, программ дополнительного образования, внеучебной и профориентационной деятельности. 

4.Учебно-методическое и информационное обеспечение инновационного образовательного процесса в общеобразовательной организации. 

5.Оптимизация работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья, с тяжелыми и множественными нарушениями развития. 

6.Формирование способности и готовности к непрерывному образованию, постоянному совершенствованию, переобучению и самообучению, профессиональной мобильности, стремления к новому руководящих и педагогических работников.

7.Ориентирование руководящих и педагогических работников общеобразовательной организации на формирование и развитие навыков и компетенций, необходимых для инновационной деятельности.

8.Создание оптимальных психолого-педагогических условий для всех участников образовательного процесса. 

9.Материально-техническое и финансовое обеспечение программы развития. 

10.Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования в общеобразовательной организации. 

11.Сохранение и укрепление здоровья обучающихся, воспитанников. 

12.Разъяснительно-просветительская работа с родительской общественностью, макросоциумом, социальными партнерами общеобразовательной организации.


Используемые сокращения.

	АМР
	Александровский муниципальный район



	АОП
	Адаптированная основная программа образования детей с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)


	АООП в.1


	Адаптированная основная общеобразовательная программа образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), вариант 1



	АООП ТМНР в.2
	 Адаптированная основная общеобразовательная программа образования обучающихся с умеренной, тяжелой и глубокой умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), тяжелыми и множественными нарушениями развития (далее ТМНР), вариант 2 



	ГБУЗ Александровская ЦРБ
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Александровская центральная районная больница



	ГБОУ СПО АСХК
	Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования Александровский сельскохозяйственный колледж


	ГБУСО «АКЦСОН»
	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания «Александровский комплексный центр социального обслуживания населения»


	ДОУ
	Дошкольные образовательные учреждения



	ЗОЖ
	Здоровый образ жизни



	КЦ «СемьЯ»
	Консультационный центр помощи родителям (законным представителям) «СемьЯ» в общеобразовательной организации



	МОУ ДОД ЦДТ
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей Центр детского творчества



	ОВЗ
	ограниченные возможности здоровья



	ПМПк
	Психолого-медико-педагогический консилиум общеобразовательной организации



	Программа развития 
	Программа развития на 2019 – 2024 годы



	РЦ «Содружество»
	Ресурсный центр коррекционных технологий по консультационно- методическому сопровождению педагогических работников «Содружество» общеобразовательной организации


	СИПР
	Специальная индивидуальная программа развития



	СМИ
	средства массовой информации



	СПБ №1
	Ставропольская психиатрическая больница №1 г. Ставрополь



	ФГОС у/о, Стандарт


	Федеральный государственный образовательный стандарт образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)


	Федеральный портал
	Федеральный портал информационно- просветительской поддержки родителей 


	ЦПМПК
	Центральная психолого-медико-педагогическая комиссия


	школа

	общеобразовательная организация


Используемые основные понятия:

	Программа
	- это совокупность проектов и различных мероприятий, объединенных общей целью и условиями их выполнения, однако, в отличие от отдельного проекта, она требует специальных методов мультипроектного управления, обеспечивающих заданные условия ее выполнения; выполнение отдельного проекта в составе программы может не давать ощутимого результата, в то время как осуществление всей программы обеспечивает максимальную эффективность.



	Коррекционное обучение
	- это усвоение знаний о путях и средствах преодоления недостатков психического и физического развития ребенка и усвоения применения полученных знаний.



	Коррекционное развитие
	- это исправление недостатков умственного и физического развития, совершенствование физических и психических функций, сохраненной сенсорной сферы и нейродинамических механизмов, компенсации дефектов.



	Коррекционное воспитание
	- это воспитание типологических свойств и качеств личности, соответствующих предметной специфике деятельности (познавательной, трудовой, эстетической и др.), позволяющих адаптироваться в социальной среде.



	Стратегия
	- это обобщающая модель действий, необходимых для достижения поставленных целей управления на основе выбранных критериев (показателей) и эффективного распределения ресурсов.



	Проект
	- это отдельное предприятие с определенными целями, часто включающими требования по времени, сто​имости и качеству достигаемых результатов.



	Социализация
	- это практическое приобщение ко всем основным сферам жизни и деятельности в обществе.




Введение.
«Добрая школа – это хорошо, умная школа – это великолепно,

Но ребенок должен быть еще и подготовлен к жизни».

Д. Дьюи
Стратегическая цель государственной политики в области образования – повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина.
Воспитание нравственного, ответственного, инициативного и компетентного гражданина России, является приоритетной задачей общества и образования в целом. Развитие и воспитание личности ребенка в системе образования становится главной задачей образовательного процесса. Воспитание органично включается в образовательный процесс, где проговариваются основные его результаты: развитие личностной культуры, социальной культуры, семейной культуры.
На сегодняшний день родители предъявляют общеобразовательной организации заказ на полноценное качественное образование детей в соответствии с их возможностями, интересами и склонностями, которое предоставит им возможность успешного самоопределения в социуме. При этом многим обучающимся необходима психолого-педагогическая поддержка и социальная адаптация в силу неравных или неординарных социальных условий.

В данных условиях актуальным и необходимым содержанием работы педагогического коллектива общеобразовательной организации является разработка и реализация эффективной образовательной модели, обеспечивающей формирование личностных и социальных ключевых компетенций обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, их профориентация и к трудовой деятельности. С этой целью педагогическим коллективом ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа- интернат №10» разработана Программа развития на 2019-2024 годы. В качестве важнейшего результата образования Программа развития также предполагает умение выпускника общеобразовательной организации выстраивать свой жизненный проект согласно социальной и гражданской ответственности.

Программа развития раскрывает стратегию развития и инновационную деятельность общеобразовательной организации и представляет собой:

-долгосрочный нормативно-управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы,

-доктринальный документ, характеризующий основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса;
-особый вид проекта, включающий инновационные преобразования учебно-воспитательной, коррекционно- развивающей, профессионально- трудовой систем образования и развития, основные планируемые конечные результаты, инструментарий, критерии, мониторинг результативности.
           А в связи с реализацией ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) Программа развития дополнительно:

-определяет основные тенденции развития общеобразовательной организации, позволяющие перейти на качественно новый уровень в вопросах воспитания, обучения и сохранения здоровья детей с ограниченными возможностями здоровья с учетом требований Стандарта;

-определяет основные направления развития внеурочной деятельности и системы дополнительного образования;
-определяет комплекс мероприятий, направленный на улучшение материально-технической базы общеобразовательной организации;

-обеспечивает новый виток научно-методического сопровождения образовательной деятельности в рамках внедрения, реализации и выполнения требований Стандарта, профессионально- трудовой подготовки детей с ОВЗ.

Основными функциями настоящей Программы развития являются: 

– организация и координация деятельности общеобразовательной организации по достижению поставленных перед ней задач; 

– определение ценностей и целей, на которые направлена Программа развития; 

– последовательная реализация мероприятий Программы развития с использованием научно-обоснованных форм, методов и средств; 

-выявление качественных изменений в образовательном процессе посредством контроля и мониторинга хода и результатов реализации Программы развития; 

– интеграция усилий всех участников образовательных отношений, действующих в интересах развития общеобразовательной организации. 
Таким образом, стратегия развития ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа- интернат №10», заложенная в основу Программы развития, сформирована с учетом основных тенденций и потребностей развития системы специального образования в условиях становления новой культуры, рассматриваемой в качестве инновационного потенциала общества.
Раздел I. Информационно-аналитические данные об общеобразовательной организации.

1.1. Общие сведения.

ПОЛНОЕ НАИМЕНОВАНИЕ: государственное казённое общеобразовательное учреждение «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 10». 

СОКРАЩЕННОЕ НАИМЕНОВАНИЕ: ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа- интернат №10».

МЕСТО НАХОЖДЕНИЯ:

Юридический адрес: улица Калинина, дом 17, улица Калинина, дом 22, село Александровское,

Александровский район, Ставропольский край, Российская Федерация, 356304;                                                

Фактический адрес: улица Калинина, дом 17, улица Калинина, дом 22, село Александровское,

Александровский район, Ставропольский край, Российская Федерация, 356304.  
ТЕЛЕФОН: 8(86557) 2-72-31, 2-73-28/
ФАКС, e-mail: 8(86557) 2-72-31, alex_8_vida@mail.ru,  alexinternat_10@mail.ru.                                           
СТАТУС: государственное казённое специальное (коррекционное) образовательное учреждение  для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья. 

ОРГАНИЗАЦИОННО- ПРАВОВАЯ ФОРМА: государственное учреждение;

тип Учреждения: казённое;

тип образовательной организации: общеобразовательная организация.

УЧРЕДИТЕЛЬ: Ставропольский край

Функции и полномочия Учредителя осуществляет министерство образования Ставропольского края.

СОБСТВЕННИК ИМУЩЕСТВА: функции и полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет министерство имущественных отношений Ставропольского края (далее – Собственник).

СМЕННОСТЬ: общеобразовательная организация работает круглосуточно.

НАЛИЧИЕ САЙТА ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГНИЗАЦИИ: alexinternat.edusite.ru
1.2. Учредительные документы общеобразовательной организации: 

Устав государственного казённого специального общеобразовательного учреждения «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 10» (в новой редакции) села Александровского, Александровского района Ставропольского края, согласован письмом  министерства имущественных отношений Ставропольского края №7339706 от 9 июня 2018 года, утвержден приказом министерства образования Ставропольского края №994-пр от 15 июня 2018 года, зарегистрирован в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 11 по Ставропольскому краю 5 июля 2018 года.

Лицензия на осуществление образовательной деятельности: регистрационный номер №4618, выдана министерством образования Ставропольского края «01» марта 2016 года (серия 26 Л 01 № 0000864)

Срок действия: бессрочно

Приложение №1 к лицензии на осуществление образовательной деятельности от 01 марта 2016 года №4618 (серия 26П02 № 0000310)

Перечень реализуемых образовательных программ в соответствии с лицензией:

 основное общее образование;

 профессиональное обучение.
1.3. Из истории общеобразовательной организации.

До 1972 – Детский дом. С 1972 г. образовательная организация несколько раз переименовывалось:

с 01.09.1972 г. Александровский детский дом реорганизован в Александровскую вспомогательную школу-интернат на основании приказа КРАЙОНО по Ставропольскому краю от 30.08.1972 г. № 111; 

с 21.02.1992 г. переименована в муниципальную Александровскую специальную общеобразовательную школу-интернат для умственно отсталых детей в соответствии с решением малого Совета районного Совета народных депутатов от 08.09.1992г. № 61и, приказа отдела образования Администрации Александровского района от 20.10.1992 г. № 57; 

с 25.11.1995 г. переименована в Александровскую специальную общеобразовательную школу – интернат для умственно отсталых детей в соответствии с приказом отдела образования администрации Александровского района от   02.08.1995г. № 75; 

с 01.12.1997 г. переименована в Государственное образовательное учреждение Александровскую специальную (коррекционную) общеобразовательную школу-интернат для детей с отклонениями в развитии VIII вида на основании приказа отдела образования Александровской районной государственной администрации от 25.11.1997 г. № 147; 

с 11.03.1999 г. переименовано в Государственное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии, специальная (коррекционная) школа-интернат VIII вида с. Александровского в соответствии с Постановлением Главы Александровской районной государственной администрации от 02.03.1999 г. № 62, приказа отдела образования Александровской районной государственной администрации от 10.03.1999 г. № 31; 

с 28.08.2001 г. переименовано в Государственное специальное (коррекционное) общеобразовательное учреждение для обучающихся воспитанников с отклонениями в развитии, специальная (коррекционная) общеобразовательная школа – интернат VIII вида с. Александровского на основании приказа отдела образования Александровской районной государственной администрации Ставропольского края от 29.10.2001 г. № 147; 

с 29.11.2005 г. переименовано в государственное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа – интернат № 10 VIII вида» на основании приказа министерства образования Ставропольского края от 29.11.2005 г. № 749-пр; 

с 16.02.2010 г. переименовано в государственное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа – интернат № 10 VIII вида» в соответствии с приказом министерства образования Ставропольского края от 11.01.2008 г. № 6-пр «О приведении в соответствии с законодательством Российской Федерации терминологии для определения категорий детей с отклонениями в развитии». 

С 29.08.2011 г. государственное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 10 VIII вида» переименовано в государственное казённое специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 10 VIII вида» на основании приказа министерства образования Ставропольского края от 29.08.2011 г. № 717-пр в соответствии с постановлением Правительства Ставропольского края от 17.11.2010 г. 376-п «Об осуществлении органами исполнительной власти Ставропольского края функций и полномочий учредителя бюджетного, казенного учреждения Ставропольского края, а также иных полномочий по управлению бюджетным и казенным учреждением Ставропольского края», постановлением Правительства Ставропольского края от 24.12.2010 г. № 459-п «О порядке утверждения уставов бюджетных, казенных и автономных учреждений Ставропольского края и внесения в них изменений», распоряжением министерства имущественных отношений Ставропольского края от 15.08.2011 г. № 1456 «О согласовании государственному специальному (коррекционному) образовательному учреждению для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа – интернат № 10 VIII вида» изменения наименования и Устава учреждения в новой редакции».

С 23.12.2015 г. государственное казённое специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 10 VIII вида» переименовано в государственное казённое общеобразовательное учреждение «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 10» на основании приказа министерства образования и молодежной политики Ставропольского края от 23.12.2015 г.    № 1774-пр и в соответствии с пунктом 2 Порядка утверждения уставов бюджетных, казенных и автономных учреждений Ставропольского края и внесения в них изменений, утвержденного постановлением Правительства Ставропольского края от 24.12.2010г. № 459-п «О порядке утверждения уставов бюджетных, казенных и автономных учреждений Ставропольского края и внесения в них изменений», согласно подпункту 1 пункта 5 статьи 108 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

Раздел II. Характеристика текущего состояния образования в ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 10»: ресурсы и условия достижения результата.

1. Условия организации процесса жизнедеятельности общеобразовательной организации.

Тип здания: нежилое здание.

Для организации своей деятельности общеобразовательная организация имеет несколько зданий и сооружений. Площадь здания составляет 2690,6 м2. Общее количество классов для проведения учебных занятий с обучающимися, воспитанниками – 16 шт., имеются 2 логопедических кабинета, 2 швейные мастерские, 2 столярные мастерские. Школьный комплекс располагает актовым залом на 100 посадочных мест, 1 тренажёрным залом, столовой на 60 посадочных мест, медицинским пунктом, кабинетом СПС, кабинетом психологической разгрузки. 

ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа - интернат №10»  – наш второй дом и мы стараемся, чтобы наш дом был привлекательным, уютным, где были бы созданы все условия для получения достойного образования, воспитания и трудовой подготовки обучающихся, воспитанников в духе требований современной жизни. 

В общеобразовательной организации создаются все условия для успешного обучения детей, ведется целенаправленная работа по техническому и методическому оснащению школьных учебных кабинетов, столярных и швейных мастерских, кабинета психологической разгрузки, логопедических кабинетов. В общеобразовательную организацию поэтапно поступает новое современное оборудование: интерактивные доски, ноутбуки и стационарные проекторы, мультимедийные проекторы, рабочие места первоклассников, логопедическое, спортивное и медицинское оборудование, оборудование для коррекционных занятий по развитию психомоторики и сенсорных процессов, оборудование в тренажерный зал, уличные тренажеры для обучения, развития, коррекции детей с ограниченными возможностями здоровья. Школьная столовая также оснащена современным технологическим оборудованием.

          В настоящее время общеобразовательная организация располагает:

	1.
	Наличие специализированных кабинетов, помещений для реализации рабочих программ и воспитательной деятельности:
	 Кол-во

	 
	- начальных классов
	8

	 
	- русского языка и литературы
	1

	 
	- математики
	1

	 
	- биологии (естествознания), географии, истории и обществознания
	1

	 
	- изобразительного искусства, музыки
	1

	 
	- швейных мастерских
	2

	 
	- столярных мастерских
	2

	
	- сельскохозяйственного труда
	1

	 
	- социально- психологической помощи
	1

	 
	- логопедической помощи
	2

	 
	- библиотеки /читального зала /
	1

	 
	- актового зала
	1

	 
	- спортивного зала
	0

	 
	- тренажерного зала
	1

	
	- игровых
	7

	
	- спален
	11

	2.
	Наличие помещений для организации образовательного процесса обучающихся, воспитанников 1-х классов:
	

	 
	- учебных
	1

	 
	- игровых
	1

	 
	- спальных
	2

	 3.
	 Информационно-техническое оснащение
	

	 3.1.
	Количество компьютерных классов
	0

	 3.2.
	Количество компьютеров (всего):
	28

	
	-стационарных
	15

	
	-ноутбуков
	13

	 3.3.
	Оснащение кабинетов мультимедийной техникой без выхода  в Интернет
	8

	 3.4.
	Интерактивные доски
	5

	 3.5.
	Подключение к сети Интернет (не в учебных целях)
	9

	 3.6.
	Наличие локальной сети
	да

	 3.7.
	Наличие сайта образовательного учреждения в сети Интернет
	да

	4.
	Обеспеченность библиотечно-информационными ресурсами:
	 

	 
	- учебники
	1639

	 
	- методическая, информационная и справочная литература
	426

	 
	- художественная литература
	3098

	
	- брошюры
	1211

	5.
	Наличие специализированных помещений для организации медицинского обслуживания обучающихся, воспитанников  в общеобразовательном учреждении:
	

	 
	- медицинского пункта
	1

	6.
	Наличие специализированных помещений для организации питания  в общеобразовательном учреждении:
	

	 
	- столовая на 60 посадочных мест
	1


          Школьная спортивная площадка с обустроенным детским игровым городком. Баскетбольная площадка. Уличные тренажеры.

1.1. Библиотечно-информационное оснащение образовательного процесса.

	Наименование показателя
	фактическое значение

	Книжный фонд
	6374

	Доля учебников (%) в библиотечном фонде
	26%

	Доля методических пособий (%) в библиотечном фонде
	7%

	Количество подписных изданий
	11


Динамика развития библиотечного фонда (в экз.)

	Показатели
	Количество

	Учебники
	1639

	Словари, энциклопедии
	23

	Методическая
	403

	Художественная
	3098

	Брошюры
	1211

	Всего экземпляров
	6374


1.2. Информатизация общеобразовательной организации 
Школьный сайт работает с 2013 года.   Сайт регулярно и динамически обновляется и имеет свое иллюстративное оформление:

Основные разделы и тематические страницы сайта следующие:

- главная (адрес школы, цель и задачи работы общеобразовательной организации, контактная информация;

- структура управления (информация о школьной администрации и педколлективе);

- история и традиции школы;

- методическая копилка (разработки уроков и внеклассных мероприятий);

- методическая работа (учебные планы, рабочие программы);

- информация о направлениях деятельности;

- образовательная политика школы, образовательная программа;

- нормативные документы, устав, локальные акты;

- образование;

- новости, объявления;

- публичные отчеты;

- результаты проверок;

- организация питания;

- материально-техническое оснащение;

- педагогические советы;

- антикоррупционная деятельность;

- информация для Вас;

- ФГОС для ОВЗ;

- психолого- педагогическое и социальное сопровождение обучающихся;

- план работы ОО;

- тематическая страничка;

- финансово- экономическая деятельность;

- награды.

1.3. Информационная среда общеобразовательной организации, ее системы и сервисы
В общеобразовательной организации – 14 школьных компьютеров имеют выход в Интернет (не в учебных целях). Они функционируют в административном корпусе, бухгалтерии общеобразовательной организации. Созданы условия для выхода в Интернет в двух логопедических кабинетах, с целью применения и использования в коррекционной работе специализированных речевых программ оказания помощи детям- логопатам.

          Информационная среда общеобразовательной организации, ее системы и сервисы позволяют:

-использовать ИКТ в управлении образовательным пространством;

-получать информацию от различных организаций и передавать отчетность в вышестоящие органы управления образованием;

-проводить диагностику учебно-воспитательного процесса;

-вести работу по следующим направлениям: организационная деятельность, методическая деятельность, работа с педагогическими кадрами, с родителями, психолого-педагогические сопровождение, руководство образовательным процессом;

-с нового учебного года вести работу по оказанию логопедической помощи обучающимся, воспитанникам общеобразовательной организации, имеющим речевые нарушения;

-обеспечивать безопасность общеобразовательной организации через систему видеонаблюдения;

-педагогам общеобразовательной организации принимать участие в вебинарах, видеотрансляциях, видеоконференциях, межрегиональной научно- практической конференции, форуме, посвященных изучению предметных областей, инновационным проектам в обучении детей с ограниченными возможностями здоровья, социально- трудовой адаптации детей со сложными дефектами, введении и реализации в штатном режиме ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями).
 В общеобразовательной организации работает  система учета ГИС «Контингент», систематически обеспечивая в программе наполнение данных на обучающихся, воспитанников общеобразовательной организации и дополнительно запрашиваемых сведений о контингенте.

1.4. Сведения об имеющемся компьютерном оборудовании
	Общее число персональных компьютеров - 28шт.

	Стационарные компьютеры
	15 шт.
	

	Не в учебных целях: 12 шт.
	4 бухгалтерия
	1шт.- Автоматизированное рабочее место в составе: Системный блок City Line Office i3-7320

2 шт.- Рабочее компьютерное место: системный блок, монитор, источник бесперебойного питания.

1шт.- Системный блок HP 6000MT

Монитор LG W2043SPF 20*Wide LCD

	
	1 кадровик


	Системный блок Aguarius Pro

Монитор LG W2043SPF 20*Wide LCD monitor.16.9.1600*900.5ms.300cd/m2.300000.1.170

	
	1 мед.сестра
	Системный блок AMD Sempron 2800+

Монитор TFT 18.5 LG Flatrin W 1943SS-PF Glossy Black

	
	1 приемная
	Персональный компьютер в составе

	
	1 зам. директора по УВР
	Автоматизированное рабочее место в составе: Системный блок City Line Office i3627

	
	1 инженер-технолог


	Компьютер в сборе Intel E3200/2Gb_RAM/160GN_HDD/DVD RW"/UPS/Keyb/Mouse

Монитор TFT 21.5 BENQ T 2250 HDA

	
	1 инженер по охране труда
	Системный блок

Монитор Samsung

	
	1 склад
	Системный блок Microlab

Монитор philips 170s

	
	1 библиотека
	Компьютер в сборе Intel E3300/2Gb_RAM/320GN_HDD/DVD RW/Monitor19"/UPS/Keyb/Mouse

	В учебных целях: 3 шт.
	2 пионерская комната
	Системный блок

Монитор LG Flatron ez T710PH
Системный блок Intel G 850/2GbDDRIII_RAM/500Gb_HDD/DVDRW/WIN7HB

	
	1 каб. №12
	Рабочее компьютерное место: системный блок, монитор, источник бесперебойного питания.

	Общее число ноутбуков 13 шт.

	В учебных целях: 10 шт.
	Игровая 
	НОУТБУК PACKARD BELL TE11-NC-170 RU 15.6'

	
	Игровая 
	НОУТБУК PACKARD BELL TE11-NC-170 RU 15.6'

	
	Швейная мастерская №2
	НОУТБУК PACKARD BELL TE11-NC-170 RU 15.6'

	
	Каб.№14
	Ноутбук Hewlett Packard-XX158 EA G62-b25ER/460M(2.53Ghz)4096Mb/320Gb/DVD/

	
	Социальный педагог
	Ноутбук ASUS K50JE 15.6(1366*768)AMD Turion IIM520(2.3Ghz)3072 MB/320gb/DVDrw/EX

	
	Каб.№15
	Ноутбук HP Hewlett-Packard Development Company, L.P.

	
	Швейная мастерская №1
	Ноутбук HP Hewlett-Packard Development Company, L.P.

	
	Каб.№2
	Ноутбук HP Hewlett-Packard Development Company, L.P.

	
	Каб.№8
	Ноутбук HP Hewlett-Packard Development Company, L.P.

	
	Каб.№17
	Ноутбук HP Hewlett-Packard Development Company, L.P.

	Не в учебных целях: 3 шт.
	1 бухгалтер
	Ноутбук ASUS K52JE 15.6(1366*768)Intel Core 13 370M(2 4 GHz)2048MB/320GH/DVDrw/R

	
	1 зам. директора по УВР
	Ноутбук MSI CR720 17."3" HD,GLARE (1600*900)/P4600/DDR III 2GB/320GB (SATA)/Supe

	
	1 зам. директора по АХР
	Ноутбук ASUS K 50C (C220/2G/250G/DVD-SMulti/15.6) Модель K50AF


2. Организация кадровой политики в общеобразовательной организации
2.1. Сведения о штатной численности и составе работников общеобразовательной организации
	№п/п
	Наименование должности
	Количество ставок

	
	
	По норме
	По факту

	
	Административно – управленческий персонал
	5,0
	5,0

	1. 
	Директор
	1
	1

	2. 
	Заместитель директора по УВР
	2
	2

	3. 
	Заместитель директора по АХР
	1
	1

	4. 
	Главный бухгалтер
	1
	1

	
	Педагогический персонал
	75,47
	75,47

	5. 
	Учитель
	34,72
	34,72

	6. 
	Педагог –организатор
	1
	1

	7. 
	Социальный педагог
	1
	1

	8. 
	Воспитатель
	34,75
	34,75

	9. 
	Педагог-психолог
	1
	1

	10. 
	Педагог – библиотекарь
	1
	1

	11. 
	Учитель-логопед
	2
	2

	
	Служащие
	7,30
	7,30

	12. 
	Секретарь руководителя
	1
	1

	13. 
	Специалист по кадрам
	1
	1

	14. 
	Юрисконсульт
	1
	1

	15. 
	Инженер-технолог
	1
	1

	16. 
	Специалист по охране труда
	1
	1

	17. 
	Бухгалтер
	2
	2

	18. 
	Инструктор ЛФК
	0,3
	0,3

	
	Рабочие
	27,80
	27,80

	19. 
	Помощник воспитателя 
	6
	6

	20. 
	Рабочий по комплексному  обслуживанию  и ремонту здания
	1
	1

	21. 
	Уборщик производственных и служебных помещений
	6
	6

	22. 
	Вахтер
	2
	2

	23. 
	Сторож
	2,3
	2,3

	24. 
	Оператор газовых котлов
	1,5
	1,5

	25. 
	Подсобный рабочий
	1
	1

	26. 
	Дворник
	1
	1

	27. 
	Кладовщик
	1
	1

	28. 
	Машинист по стирке белья
	1
	1

	29. 
	Кастелянша
	1
	1

	30. 
	Повар
	2
	2

	31. 
	Шеф-повар
	1
	1

	32. 
	Водитель
	1
	1

	
	Итого 
	115,57
	115,57


2.2. Количественно – качественный состав педагогов общеобразовательной организации
   В общеобразовательной организации   работает -  55 педагогических работников, из них:

· директор – 1 чел.;

· заместитель директора по учебно-воспитательной работе – 2 чел.;

· учителей –29 чел., из них: 

                - учителей – логопедов – 2 чел.;

                - учителей-совместителей –9 чел.;

· воспитателей – 26 чел.; 

· педагогов социально – психологической службы – 2 чел.;

· педагог – организатор – 1 чел.;

· педагог – библиотекарь – 1 чел.
2.3. Обобщенные сведения о составе и квалификации педагогических кадров:
	
	Всего

педагогических работников
	% к общему 

числу педагогических работников

	Образование педагогических работников: 

	Всего педагогических работников, из них:
	55
	100 %

	высшее
	39
	71 %

	незаконченное высшее
	-
	-

	среднее специальное
	16
	29 %

	Квалификация педагогических работников: 

	Всего педагогических работников, из них:
	55
	100 %

	- не подлежат аттестации
	9
	16 %

	- педагогических работников, имеющих право на аттестацию
	46
	84 %

	Всего педагогических работников, из имеющих право на аттестацию:
	46
	100%

	Аттестовано:
	45
	98 %

	- высшая
	12
	24 %

	- первая
	3
	5,5 %

	- соответствие занимаемой должности
	30
	69 %

	Не аттестовано
	1
	2 %

	Награды педагогических работников:

	Всего педагогических работников, из них:
	55
	100 %

	Почетные звания
	8
	15 %

	Ученые степени
	-
	-

	Грамоты МО РФ
	4
	7,5 %

	Грамоты МО СК
	6
	11 %

	Ветеран труда
	8
	15 %

	Обучение и переподготовка педагогических работников

	Всего педагогических работников, из них:
	55
	100 %

	Прошедшие переподготовку по программе «Менеджмент»
	6
	11 %

	Прошедшие переподготовку по программе «Дефектология»
	51
	93 %

	Будут проходить переподготовку по программе «Дефектология»
	3
	5,5 %

	Не прошли переподготовку по программе «Дефектология»
	1
	2 %

	Прошли переподготовку по программе «Учитель начальных классов»
	1
	2 %

	Прошедшие переподготовку по программе «Учитель  технологии»
	1
	2 %

	Проходят переподготовку по программе «Учитель  технологии»
	2
	4 %

	Проходят переподготовку по программе «Воспитатель специальных (коррекционных) учреждений»
	17
	31%

	Прошли переподготовку по программе «Социальная педагогика и психология»
	1
	2 %

	Прошли переподготовку по программе «Педагогическое образование: педагог- психолог в соответствии с ФГОС»
	1
	2 %

	Проходят переподготовку по программе «Педагог-библиотекарь»
	1
	2 %

	Проходят заочное обучение
	2
	4 %

	Прошедшие курсы повышения квалификации разного уровня по ФГОС
	24
	44 %

	Прошедшие курсы повышения квалификации за последние 3 года
	52
	94,5 %


2.4. Количественно – качественный состав педагогов (по стажу работы и возрасту):

Педагогический стаж:

	Всего

педагогов
	Стаж работы

	
	0 – 1

лет
	1 –10

лет
	10 -15

лет
	15 -20

лет
	20-25

лет
	25 -30

лет
	30 -35

лет
	35 -40

лет
	Свыше

40 лет

	55
	3
	16
	3
	8
	10
	4
	6
	1
	4


Возраст педагогических работников:

	Всего

педагогов
	Возраст

	
	До 25 лет
	До 30 лет
	До  40 лет
	До  55 лет
	Свыше 55 лет

	55
	4
	1
	15
	16
	19


3.Организация образовательной деятельности
3.1. Сведения об организации учебного процесса
          Контингент обучающихся, воспитанников в общеобразовательной организации в среднем составлял   –  134 человека, из них: 

      -детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей – 6 чел.;

      -детей- инвалидов – 50 чел.;

      -детей «группы риска» - 4 чел.;

      -24 человека  обучалось по индивидуальным программам на дому, из них:
· 4 чел. (17%) обучаются по СИПР;

· 14 чел. (58 %) дети-инвалиды;

· 2 чел. (8 %) воспитанник «группы риска».

     ОРО обучающихся на дому составляет – 100%.
Всего классов –  15, групп продленного дня  –  14, круглосуточных групп –  7.

   В общеобразовательной организации  авторским коллективом педагогов разработана адаптированная основная  программа образования детей с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), (далее- АОП), которая демократично и открыто фиксирует цели и содержание образовательной политики ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа – интернат № 10» в 4-9 классах. 

 С 01.09.2016г. разработана и функционирует  адаптированная основная общеобразовательная программа образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), вариант 1 (далее – АООП)  в 1,2а,3а классах.

 С 01.09.2017г. разработана и функционирует  адаптированная основная общеобразовательная программа образования обучающихся с умеренной, тяжелой и глубокой умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), тяжелыми и множественными нарушениями развития (далее ТМНР), вариант 2 (далее – АООП ТМНР)  во 2б/3б классах.

 С 01.09.2017г. разработана и функционирует организация образования отдельных обучающихся, воспитанников на основе СИПР, где индивидуальная недельная нагрузка обучающегося, воспитанника может варьироваться. Так, с учетом примерного учебного плана общеобразовательная организация, реализующей АООП ТМНР вариант 2, составлены СИПРы для каждого обучающегося, воспитанника (4 чел.), в которых определен индивидуальный набор учебных предметов и коррекционных курсов с указанием объема общей учебной нагрузки. В индивидуальных учебных планах обучающихся, воспитанников с наиболее тяжелыми нарушениями развития, обучающихся по СИПР, как правило, преобладают занятия коррекционной направленности. 

Мониторинг выполнения АОП, АООП вариант 1, АООП ТМНР вариант 2, СИПР, ИУП образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) даёт методологически-концептуальную и фактическую  основу для оценки вклада  каждого педагога в образовательные  достижения детей с ограниченными возможностями здоровья  и одновременно для публичного, творческого  отчета директора общеобразовательной организации перед социумом-заказчиком.

Образовательный  процесс осуществлялся в соответствии с учебным планом ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная  школа-интернат № 10», разработанным  в соответствии с законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012г., Федеральным государственным образовательным стандартом образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) от 19.12.2014г. № 1599 (далее – Стандарт) для правоотношений, возникших с 1 сентября 2016 года, приказом Министерства образования и науки РФ «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования» №1015 от 30.08.2013г., учебный план строится на основе Федерального базисного учебного плана (Приказ Минобразования РФ от 10.04.2002 N329/2065-п «Об утверждении учебных планов специальных (коррекционных) образовательных учреждений для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии», Приказ Министерства образования Российской Федерации от 09.03.2004г. № 1312 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования», приказом Министерства образования и науки РФ от 30.08.2010г. № 889 «О введении 3 часа физкультуры», письмом Министерства образования Российской Федерации «Об организации работы с обучающимися, имеющими сложный дефект» от 3 апреля 2003г. №27/2722-6, Порядка обучения и воспитания детей-инвалидов на дому и в негосударственных образовательных учреждениях, а также размеры компенсации затрат родителей (законных представителей) на эти цели, в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами СанПиН 2.4.2.3286-15 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения и воспитания в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья», утвержденными постановлением главного санитарного врача Российской Федерации от 10 июля 2015г. №26 и служит для социальной адаптации умственно отсталого выпускника к условиям среды региона. 

В соответствии с учебным планом общеобразовательной организации по всем предметам использовались: адаптированная образовательная программа (АОП) в 4-9 классах, программа профессионального образования в группе профподготовки, адаптированная основная общеобразовательная программа образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), вариант 1 (далее – АООП в.1) в 1-3 классах, адаптированная основная общеобразовательная программа образования обучающихся с умеренной, тяжелой и глубокой умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), тяжелыми и множественными нарушениями развития (далее ТМНР), вариант 2 (далее – АООП ТМНР в.2)  во 2-3 классах в условиях внедрения и реализации ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), вступившего в силу с 1 сентября 2016 года. 

На основе вышеуказанных программ образования и учебных планов общеобразовательной организации, педагогами составлены рабочие программы и календарно-тематическое планирование по учебным предметам для каждого класса, с учётом индивидуальных возможностей обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья. Все учебные программы пройдены, в том числе успешно прошли курс за соответствующий класс все воспитанники, обучавшиеся по индивидуальным программам на дому.

3.2. Социальная адаптация выпускников общеобразовательной организации в сравнении за три года.

	Параметры 
	2015-2016

учебный 

год


	2016-2017

учебный 

год


	2017-2018

учебный 

год



	1. Количество обучающихся, воспитанников на конец учебного года
	128
	133
	137

	2. Количество обучающихся, воспитанников прибывших в течение учебного года
	8
	8
	8

	3. Количество выбывших обучающихся, воспитанников за учебный год
	5
	5
	12

	4. Количество обучающихся, воспитанников, оставшихся на повторный год
	1
	1
	-

	5. Количество обучающихся, воспитанников, получивших общее образование
	24
	2
	20

	             Из них:           не работают и не учатся

                                   работают

                                   учатся в 10 классе

                                   учатся в ПТУ

                                   учатся в техникуме

             Из них:           пенсионер                                   
	1
	-
	8

	
	1
	-
	2

	
	14
	-
	8

	
	3
	-
	-

	
	-
	-
	2

	
	5
	2
	5

	6. Количество обучающихся, воспитанников, получивших профессии:
	-
	12
	-

	                                      «швея»
	-
	4
	-

	         «столяр» (строительный)
	-
	8
	-

	                                      «дояр»
	-
	12
	-

	7. Трудоустройство выпускников 10 класса (группы профподготовки):
	
	
	

	                                      всего
	-
	12
	-

	            Из них:            работают                          
	-
	1
	-

	                                      учатся
	-
	6
	-

	                                      не работают и не учатся
	-
	-
	-

	              Из них:          пенсионеры
	-
	5
	-


  Задача общеобразовательной организации – обеспечить условия для дальнейшего обучения, социализации, развития и интеграции выпускников в  современное общество.
   Вопросы перехода к внедрению и реализации ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), вопросы кадровой политики в рамках введения Стандарта, вопросы использования педагогами ЗОЖ технологий, ИКТ- технологий, технологий личностно ориентированного обучения, проектных технологий, креативной технологии, технологии развития критического мышления на уроках чтения и письма, экологических знаний,  раскрывающие уровень их профессиональных умений, по гражданско- патриотическому воспитанию, по сохранению природы родной местности, памятников природы района, экологические и краеведческие знания, знания по профилактическому направлению деятельности, по организации работы по подготовке обучающихся, воспитанников к экзаменам по трудовому обучению, о допуске к экзаменам обучающихся, воспитанников  9 класса, по осуществлению индивидуального обучения на дому в 1-9 классах, по укреплению здоровья обучающихся, воспитанников 1-9 классов, об организации деятельности по профилактике и предупреждению асоциального поведения обучающихся, воспитанников, о профилактической работе с детьми и семьями «группы риска», в учебно- воспитательном процессе общеобразовательной организации рассматривались ежегодно  на Педагогических советах.

Анализ результатов деятельности в течение трех лет:
	Вопросы анализа
	2015 - 2016 

учебный год
	2016 - 2017 

учебный год
	2017 - 2018 

учебный год

	1. Всего обучающихся
	128
	133
	137

	2. Пропущено уроков

                 по болезни

                 без причины
	   уроков
	%
	    уроков
	%
	   уроков
	%

	
	1006
	-
	1216
	-
	573
	-

	
	1006
	100%
	1207
	99%
	446
	78%

	
	-
	-
	9
	1%
	127
	22%

	3. Успевают на «4» и «5»
	39
	34%
	29
	23%
	37
	32,5%

	4. ОРО
	128
	100%
	133
	100%
	137
	100%

	5. Не аттестовано
	-
	-
	-
	-
	-
	-


           Количество хорошистов в течение трех учебных лет было достаточно стабильным. В 2016-2017 учебном году можно отметить снижение роста количества хорошистов и соответственно % качества знаний, что связано с изменением количественно-качественного состава обучающихся, воспитанников общеобразовательной организации, в 2017-2018 учебном году количество хорошистов увеличилось, качество ЗУН находится в оптимальной зоне. На протяжении трех лет ОРО – 100%. 

3.3. Сравнительный анализ обученности и качества ЗУН за 3 года:

	Учебные года
	Количество обучающихся
	Успеваемость 
	Качество знаний

	2015-2016 уч. год
	128
	100 %
	34 %

	2016-2017 уч. год
	133
	100 %
	23 %

	     2017-2018 уч. год
	137
	100%
	32,5%


Сравнительный анализ обученности на протяжении трех лет стабилен и в среднем составляет – 30 %, ОРО - находится в оптимальной зоне на протяжении трех лет и составляет - 100%. 

 Цели и задачи трудовой подготовки обучающихся, воспитанников 5 -9 классов решают учителя сельскохозяйственного труда – 3 чел., швейного дела – 2 чел., столярного дела – 2 чел. Большая часть уроков трудового обучения посвящена выполнению практических работ по пошиву швейных и изготовлению столярных изделий, с/х  работе на пришкольном учебно-опытническом участке.

3.4. Сравнительный анализ обученности по трудовому обучению за 3 года
Столярное дело

	Учебные годы
	Всего обучающихся
	Качество знаний
	ОРО

	
	
	На «4» и «5»
	%
	На «2»
	%

	2015-2016 
уч. год
	35
	29
	82,8 %
	-
	100 %

	2016-2017
 уч. год
	26
	16
	61 %
	-
	100%

	2017-2018 
уч. год
	30
	18
	60 %
	-
	100%


Швейное дело

	Учебные годы
	Всего обучающихся
	Качество знаний
	ОРО

	
	
	На «4» и «5»
	%
	На «2»
	%

	2015-2016 
уч. год
	15
	10
	66,7 %
	-
	100 %

	2016-2017
 уч. год
	13
	10
	77 %
	-
	100 %

	2017-2018 
уч. год
	26
	20
	77 %
	-
	100 %


Сельскохозяйственный труд

	Учебные годы
	Всего обучающихся
	Качество знаний
	ОРО

	
	
	На «4» и «5»
	%
	На «2»
	%

	2015-2016 
уч. год
	56
	36
	64 %
	-
	100 %

	2016-2017 
уч. год
	48
	24
	50 %
	-
	100 %

	2017-2018 
уч. год
	61
	35
	57 %
	-
	100 %


Анализ показывает, что ОРО по профилям трудового обучения на протяжении трёх лет остаётся стабильным – 100%. Качество знаний по предметам трудового обучения достаточно высокое, находится в оптимальной зоне относительно количества обучающихся, изменения происходят в количественно- качественном составе обучающихся, воспитанников.

3.5. Данные результатов итоговой аттестации выпускников 9-х классов за три года:

	Учебный год
	Всего выпускников
	Из них 

 аттестовано
	Окончили

на 

«4» и «5»
	Свидетельство об окончании специальной

(коррекционной) школы
	Награждены за особые успехи

	
	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	2015-2016
	24
	24
	12
	50
	24
	100 %
	12
	50 %

	2016-2017
	2
	2
	-
	-
	2
	100 %
	-
	-

	2017-2018
	20
	20
	2
	10
	20
	100 %
	5
	25 %


	Учебный

год
	Всего

окончили

9 классов
	Продолжили

обучение
	Работают
	Пенсионер
	Находятся в местах лишения свободы

	
	
	10

(профподготовки) класс в общеобразовательной организации
	Профессиональная подготовка в ПУ/техникумах
	В других образовательных учреждениях
	
	
	

	2015-2016
	24
	14

(58 %)
	3

(12,5 %)
	-
	1

(4 %)
	5

(21 %)
	-

	2016-2017
	2
	-
	-
	-
	-
	2

(100 %)
	-

	2017-2018
	20
	-
	2

(10 %)
	8

(40 %)
	2

(10 %)
	5

(25 %)
	


 Установка на продолжение образования в 10 классе (профессиональная подготовка) в общеобразовательной организации в течение трех лет сложилась в среднем у 58 % обучающихся, воспитанников 9-х классов, у 40% выпускников 2017-2018 учебного года наметилась тенденция к обучению в 10 классе в коррекционной школе- интернате г. Светлограда.  Установка на продолжение образования в ПУ в среднем у 11 % обучающихся, воспитанников 9-х классов. Установка на трудоустройство за три года в среднем сложилась у 7 % обучающихся, воспитанников 9-х классов. Число обучающихся, воспитанников, имеющих инвалидность в среднем за три года составляет - 49 %.

          Уровень образования на II ступени обучения  удовлетворяет – 100% родителей.

4. Медико- социальные условия деятельности общеобразовательной организации. 

4.1. Сведения о медицинских условиях деятельности общеобразовательной организации
Медицинская работа ГКОУ «Специальной (коррекционной) общеобразовательной школы – интерната №10» осуществляется целенаправленно и во взаимодействии со всеми участниками и структурами образовательного процесса, опираясь при этом на стратегические направления государственной политики в области сохранения здоровья подрастающего поколения регламентированные федеральными и региональными законами «Об образовании в Российской Федерации», «Основами законодательства РФ об охране здоровья граждан».
Медицинское обслуживание осуществляет ГБУЗ «Александровская РБ» согласно договора сотрудничества. На 0,25 ставки работает врач педиатр, и ставка медсестры.

Для выявления заболеваний и отклонений в состоянии здоровья с последующей организацией профилактических и лечебно-оздоровительных мероприятий проводятся ежегодные медицинские осмотры. В 2018г осмотрено 129 обучающихся, воспитанников. Данные медицинского осмотра занесены в листки здоровья. У 79 обучающихся, воспитанников III группа здоровья, 50 детей имеют V группу. Соответствующие записи были сделаны в медицинских картах обучающихся, воспитанников и в классных журналах.

         Распределение обучающихся, воспитанников по диспансерному учёту специалистов в 2018г.(чел.)

	психиатр
	129

	нарколог
	0

	ЛОР
	9

	хирург
	2

	невролог
	7

	инфекционист
	0

	эндокринолог
	5

	фтизиатр
	0

	кардиолог
	7

	окулист
	5


Распределение обучающихся, воспитанников по физкультурным группам в 2018г.(чел.)

	Группа
	Кол-во

	Основная
	47

	Подготовительная
	15

	Специальная
	25

	ЛФК
	44

	Освобождение от занятий
	0


Паспорт здоровья

обучающихся, воспитанников ГКОУ «Специальной (коррекционной)
 общеобразовательной школы –интерната №10».

	класс
	кол-во  учащихся

	Группа здоровья
	Простуд

ные

заболе

вания
	Инфек

ционные

заболе

вания
	травмы

	
	
	I
	II
	III
	IV
	V
	
	
	

	1
	12
	-
	-
	5

41,7%
	-
	7

58,3%
	-
	-
	-

	2А
	12
	-
	-
	8

66,7%
	-
	4

33,3%


	1

8,3%
	-
	-

	2Б
	3
	-
	-
	3

100%
	-
	-
	-
	-
	-

	3А
	9
	-
	-
	7

77,8%
	-
	2

22,3%
	-
	-
	-

	3Б
	5
	-
	-
	1

20%
	-
	4

80%
	-
	-
	-

	4А
	12
	-
	-
	9

75%
	-
	3

25%
	2

16,7%
	-
	-

	4Б
	6
	-
	-
	1

16,7%
	-
	5

83,3%
	1

16,7%
	-
	-

	5
	9
	-
	-
	6

  66,6%
	-
	3

33,3%
	-
	-
	-

	6А
	10
	-
	-
	9

90%
	-
	1

10%
	-
	-
	-

	6Б
	5
	-
	-
	1

20%
	-
	4

80%
	-
	-
	-

	6В
	4
	-
	-
	2

50%
	-
	2

50%
	-
	-
	-

	7А
	11
	-
	-
	9

81,8%
	-
	2

18,2%
	-
	-
	-

	7б
	5
	-
	-
	2

40%
	-
	3

60%
	-
	-
	-

	8
	11
	-
	-
	8

72,8%
	-
	3

27,3%
	-
	-
	-

	9а
	10
	-
	-
	7

70%
	-
	3

30%
	1

10%
	-
	-

	9б
	5
	-
	-
	1

20%
	-
	4

80%
	-
	-
	-

	Итого
5-10
	129
	-
	-
	79

61,3%
	-
	50

38,7%
	5

3,8%
	-
	-


Проводится вакцинация обучающихся, воспитанников в соответствии с календарём прививок:

Совигрипп-116

Полиомиелит-19

БЦЖ-0

АДС-М- 19

Краснуха-2

Корь-2

Тубиркулиновая проба (диаскинтест)- 129.

Материально- технические базы оказания медицинской помощи

	№ п/п
	Показатель
	Значение (м2)

	1
	Кабинет врача
	7

	2
	Процедурный кабинет
	10,0

	3
	Изолятор
	12,5


Результаты деятельности по воспитанию и содержанию детей- инвалидов

	№ п/п
	Показатель 
	Результат

	1
	Кол-во обучающихся, воспитанников из числа инвалидов
	50

	2
	Своевременность освидетельствования на МСЭ
	да

	3
	Обеспечение социальных прав и гарантий
	

	3.1
	Пятиразовое питание
	да

	3.2
	Специализированные учебники
	да

	3.3
	Обеспечение права на посещение творческих объединений
	да

	4
	Психолого-педагогическое сопровождение
	

	4.1
	Занятие с педагогом -психологом
	да

	4.2
	Занятие с логопедом, дефектологом
	да

	4.3
	Занятие с узкими специалистами
	нет

	4.4
	Охват отдыхом и оздоровлением
	да

	5
	Медицинское сопровождение
	

	5.1
	Состоит на Д учёте у специалиста
	да

	5.2
	Выполнение рекомендаций ИПР ребенка-инвалида
	да


В течение года проводятся профилактические мероприятия по предупреждению заболеваемости среди обучающихся, воспитанников Для раннего выявления и предупреждения распространения инфекционных заболеваний  важное значение имела совместная работа педагогов с медработником. Были проведены беседы, информации, диалоги, практические занятия с обучающимися, воспитанниками по вопросам личной гигиены, полового воспитания, антиалкогольной и антиникотиновой пропаганды, профилактике травматизма и клещевого энцефалита: «Почему нужны прививки», «Что такое КГЛ?» «Туберкулинопрофилактика», «Витамины — круглый год», «Вредные квартиранты», профилактика ВИЧ «Будущее без СПИДА», «Профилактика гриппа и ОРВИ» , «Если хочешь быть здоров – прививайся», «Профилактика простудных заболеваний». Оформлена стенгазета «Чистота залог здоровья», проведены классные часы, в которых приняли участие 103 детей.

Таблица о случаях детского травматизма в 2016г., 2017г.,2018 году

	Категория пострадавших
	Дорожный травматизм
	Утонуло
	Суицид
	Травмы в быту
	Травмы в образовательной организации
	Травмы на занятиях физической культуры
	Отравление
	Подверглись насилию
	Убийство
	Смерть по
болезни
	Итого

	Обучающиеся, воспитанники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


 Травматизма среди обучающихся, воспитанников в течение трех лет не выявлено.

5. Организация воспитательной деятельности и системы дополнительного образования
5.1. Задачи воспитательной деятельности:

1. Совершенствовать и внедрять в учебно – воспитательный процесс современные образовательные технологии, направленные на приоритет личностного развития на всех этапах обучения и воспитания.

2. Формировать условия для конкурентоспособности общеобразовательной организации в сложившихся социально-экономических условиях жизни:

          2.1. Создать образовательную среду, помогающую каждому обучающемуся, воспитаннику реализовать себя как субъект собственной жизни, деятельности и общения.

          2.2. Активизировать формы воспитательного процесса на основе мониторинговых исследований, изучения диагностики уровня воспитанности обучающихся, воспитанников, определяя зону их ближайшего развития.

2.3. Содействовать обучающимся, воспитанникам в реализации функции социальной мобильности.

2.4. Вооружение обучающихся, воспитанников коммуникативными, морально-этическими, социокультурными ценностями.

          2.5. Повышать уровень профессиональной компетентности педагогов через теоретико-практические семинары, курсы повышения квалификации, аттестацию педагогов.

          2.6. Систематизировать работу социально-психологической службы по реабилитации детей-инвалидов.

3. Пропагандировать идеи ценности здоровья и здорового образа жизни как основы всех дальнейших успехов в развитии личности, самосознания, самосовершенствования.

3.1. Социально – психологическая диагностика с целью выявления проблем в детско-родительских отношениях, выявлению склонности обучающихся, воспитанников к девиантному поведению. 

3.2. Формировать у обучающихся, воспитанников целостные знания о мире профессий, ответственное отношение к выбору профессии.

 4. Создавать условия, направленные на активизацию взаимодействия в едином тандеме «Воспитатель – ребенок - родительская общественность»:
 4.1. Активизировать формы работы с родителями на основе анкетирования, собеседования, определяя приемлемые формы работы по формированию у родительской общественности психолого-педагогических знаний.
  4.2. Создавать благоприятную атмосферу доверия для сотрудничества родитель-педагог.

  4.3. Организация профилактической и коррекционной работы с семьями, воспитанниками состоящими на различных видах профилактического учета.
 4.4. Отслеживание проблем и конфликтных ситуаций совместно с классными руководителями, воспитателями, возникающих в семьях обучающихся воспитанников в течение учебного года.
5.2. Направления воспитательной деятельности в общеобразовательной организации:

	Направление 
	Средства

	Личностное развитие. Основы социализации
	- тематические классные часы;

- уроки этики;

- занятия по воспитанию толерантности;

- участие в делах благотворительности, милосердия;

- занятия с психологом по формированию нравственных ценностей; 

- занятия с социальным педагогом по предупреждению правонарушений.

	Формирование ценностного отношения к здоровью и здоровому образу жизни
	-инструктажи по правилам безопасного поведения;

- часы общения, беседы, практические занятия, видеолектории по ЗОЖ;

-спортивные праздники и соревнования;

- спортивный час в каждом классе;

- спартакиада детей с ОВЗ;

- вовлечение обучающихся, воспитанников в кружки и секции;

-подвижные игры на свежем воздухе;

- две прогулки на свежем воздухе ежедневно;

- тестирования психологом школы;

- беседы по профориентации;

- день правовых знаний;

- общешкольные конференции

	Воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде (экологическое воспитание)
	-трудовой десант, экологические субботники;

- конкурсы рисунков, изготовление поделок, кормушек, скворечников к международному Дню птиц;

- беседы о природе, о правилах поведения на природе, около водоемов, в лесу во время прогулок и походов;

- проведение экологических марафонов.

	Трудовое воспитание. Профессиональное самоопределение
	- дежурство по школе;

-уборка закрепленной территории, игровых комнат;

- субботники;

- профдиагностика, беседы по профориентации;

- посещение дней открытых дверей в профессиональных училищах и колледжах;

- озеленение пришкольного участка;

	Творческое развитие. Эстетическое воспитание
	- общешкольные праздники;

-творческие мастерские;

- выставки;

- фестивали художественного творчества детей с ОВЗ;

-оформление классных кабинетов, игровых комнат, спален;

- конкурсы рисунков;

- изготовление поздравительных открыток;

- конкурсы чтецов, певцов;  

	Основы гражданского и патриотического воспитания
	- тематические классные часы;

- уроки мужества;

- часы общения по изучению истории России, Ставропольского края, родного села или города;

- конкурсы чтецов, певцов, рисунков, творческих работ;

- экскурсии в музеи;

- викторины;

- встречи с ветеранами и участниками Великой Отечественной войны, интересными людьми;

- военно-спортивные эстафеты;

	Воспитание духовно - нравственных качеств и этического сознания
	- общешкольные праздники;

- операция «Забота»;

- беседы о нравственном облике человека;

- уроки общения на заданную тему;

- экскурсии в музеи;

- выставки работ обучающихся, воспитанников.


5.3. Организация работы в системе дополнительного образования и внеурочной деятельностью
Занятость обучающихся, воспитанников в свободное время в общеобразовательной организации обеспечивается работой в системе дополнительного образования, работой детского многопрофильного объединения «Дом», коррекционно-развивающими занятиями, занятиями внеурочной деятельностью.

 Педагог-психолог общеобразовательной организации изучила интересы обучающихся, воспитанников к разным видам деятельности при помощи анкетирования. Эти данные обработаны и показывают, что обучающиеся, воспитанники посещают кружки, секции и занятия по внеурочной деятельности в соответствии со своими интересами и потенциальными возможностями.

 В   общеобразовательной организации сложилась следующая система дополнительного образования и внеурочной деятельности:

	№ п/п
	Деятельность
	Направление
	группы
	В том числе платные
	Кол-во

детей
	В том числе платные
	% охват

	1.
	«Вокально-хоровой»


	Художественно-эстетическое
	2
	-
	22
	-
	17 %

	2.
	«Выжигание по дереву» МКУ ДО «Центр детского  творчества»
	Художественно-творческое
	2
	-
	20
	-
	15%

	
	«Стиль» МКУ ДО «Центр детского  творчества»
	Художественно-творческое
	1
	-
	10
	-
	8%


	
	«Мягкая игрушка» МКУ ДО «Центр детского  творчества»
	Художественно-творческое
	1
	-
	10
	-
	8%

	3.
	«Футбол»

МУ «Дирекция спортсооружений с.Александровского»


	Спортивно-оздоровительное
	-
	-
	2
	-
	1%

	4.
	МБУ ДО «Детская музыкальная школа»
	Художественно-эстетическое
	-
	-
	1
	-
	1%

	5.
	Занимательная математика
	Коррекционно-развивающее


	11
	-
	79
	-
	60%

	6.
	Ритмика
	Коррекционно-развивающее


	9
	-
	69
	-
	53%

	7.
	Рукоделие
	Художественно-творческое
	5
	-
	18
	-
	14%

	8.
	Художественная обработка древесины
	Художественно-творческое
	5
	-
	34
	
	26%

	9.
	Математические задачи и конструирование
	Коррекционно-развивающее


	5
	-
	52
	-
	40%

	10.
	Речевой этикет
	Коррекционно-развивающее


	11
	-
	79
	-
	60%

	11
	Бумагопластика
	Художественно-творческое
	3
	-
	34
	-
	26%

	12
	История СК
	Гражданско-патриотическое
	2
	-
	21
	-
	16%

	13
	ОППТ
	Трудовое
	5
	-
	52
	-
	40%

	14
	ОБЖ
	Коррекционно-развивающее
	8
	-
	61
	-
	47%

	15
	ОФП
	Физкультурно-оздоровительное
	6
	-
	25
	-
	19%

	16
	Художественное направление
	Художественно-творческое
	9
	-
	70
	-
	53%


Внеурочная деятельность для обучающихся, воспитанников   с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) организуется :

       по направлениям: 

общекультурное;

познавательно-развивающее;

декоративно-прикладное;

художественное;

трудовое;

ОФП;

ОБЖ.

       по видам: игровая, познавательная, досугово-развлекательная деятельность (досуговое общение), проблемно-ценностное общение; художественное творчество, социальное творчество (социальная преобразующая добровольческая деятельность); техническое творчество (трудовая) деятельность, спортивно-оздоровительная деятельность; краеведческая деятельность; проектно-исследовательская деятельность;

в формах: экскурсии, кружки, секции, соревнования, праздники, общественно-полезные практики, смотры- конкурсы, викторины, беседы, культпоходы в театр, фестивали, игры (сюжетно-ролевые, подвижные и спортивные игры и др.), туристические походы, творческие мастерские, поисковые исследования, факультативы.  В качестве нетрадиционных форм организации внеурочной деятельности обучающихся, воспитанников   с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) выступают: презентации предметов, фактов, явлений, событий; защита проектов.

5.4. Достижения обучающихся, воспитанников и педагогических работников общеобразовательной организации:

Обучающиеся, воспитанники ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа –интернат №10» стали победителями районного   фестиваля «Вместе мы сможем больше» и XXII краевого фестиваля художественного творчества детей с ограниченными возможностями здоровья в номинации «Декоративно-прикладное творчество» (г.Ставрополь, 24.05.2018г) и награждены Дипломом победителя министерства труда и социальной защиты населения СК, министерства культуры СК, министерства образования и молодежной политики СК, а так же отмечен вклад каждого участника в развитие культуры Ставропольского края 

 Обучающиеся, воспитанники 6 класса получили сертификат участников Всероссийского творческого конкурса поделок и рисунков детей с ОВЗ.

 31.03.2018г. в пос. Солнечнодольск обучающийся, воспитанник 5 класса  занял первое место В Первенстве Ставропольского края по тяжелой атлетике «Олимпийские надежды».

Дипломы лауреатов в региональном этапе Национального чемпионата по профессиональному мастерству среди людей с инвалидностью «Абилимпикс» (школьники) (с.Константиновское,2018г.) получили по номинации «Резьба по дереву» и по номинации «Художественная вышивка»

28.09.2018г. на XV краевой спартакиаде обучающихся отдельных образовательных организаций Ставропольского края, реализующих адаптированные программы основного общего образования команда обучающихся, воспитанников общеобразовательной организации заняла 2 место и награждена кубком, грамотой и медалями за 2место.

15.10.2018г работы обучающихся, воспитанников 5-9 классов приняли участие в выставке декоративного творчества на межрегиональной конференции «Село в порядке - страна в достатке».

19.10.2018г. обучающиеся, воспитанники общеобразовательной организации со своими работами участвовали в выставке декоративно-прикладного искусства в рамках «IV Краевого кадрового форума-2018 «Управление трудовыми ресурсами, эффективность использования, защита трудовых прав работников, перспективы развития». Учителя трудового получили благодарственные письма.

 24.10.2018г. обучающаяся, воспитанница 7б класса ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа–интернат №10» стала лауреатом 3 степени на краевом конкурсе-фестивале художественного творчества «Восхождение к истокам» в номинации «Вокальная» (педагог Невидимова Елена Николаевна)

 Коллектив обучающихся, воспитанников 7б класса   ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа –интернат №10» награжден  дипломом министерства образования СК 2 степени на краевом конкурсе-фестивале художественного творчества «Восхождение к истокам» в номинации «Декоративно-прикладное творчество».

 Коллектив обучающихся, воспитанников 7а класса на краевом конкурсе-фестивале художественного творчества «Восхождение к истокам» награжден грамотой министерства образования СК за активное участие.

  08.11.2018г. обучающиеся, воспитанники «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа –интернат №10» участвовали в районном фестивале детей-инвалидов «Вместе мы сможем больше» и награждены дипломами победителей.

 21.12.2018г. команда обучающихся, воспитанников общеобразовательной организации приняла участие в краевом конкурсе «Юный кулинар» и получила приз зрительских симпатий.

  Обучающийся, воспитанник 8 класса  завоевал диплом лауреата 3 степени в Международном фестивале для детей с ОВЗ «Цветной мир»

  Обучающиеся, воспитанницы 7а класса со своими рисунками приняли участие во Всероссийском творческом конкурсе "Единственной маме на свете...", посвященного Дню матери.
  Детская  команда по футболу (15 человек) имеет победы и 2 лучших ребенка введены в районную  команду по футболу.
  Обучающиеся, воспитанники под руководством педагогов приняли участие в мероприятиях разного уровня: краевом этапе V национального чемпионата профессионального мастерства для людей с инвалидностью «Абилимпикс» (в компетенции «Художественное вышивание», «Резьба по дереву», 19.04.2019г.), краевом этапе V национального чемпионата профессионального мастерства для людей с инвалидностью «Абилимпикс» (в компетенции «Швея», 25.04.2019г.), краевом конкурсе «Песни Победы» (песня «Защитники Отечества», 25.04.2019г.), в первом районном Пасхальном фестивале «Под звон колоколов пасхальных» (выставка декоративно- прикладного творчества «Храмовый комплекс», 14.05.2019г.), краевом этапе V национального чемпионата профессионального мастерства для людей с инвалидностью «Абилимпикс» (в компетенции «Столярное дело», 17.05.2019г.), XXIII краевой фестиваль художественного творчества детей с ОВЗ (выставка декоративно- прикладного творчества «Ласточкино гнездо», 22.05.2019г.) с целью пропаганды опыта работы с детьми с ОВЗ, детьми- инвалидами по разнообразным направлениям деятельности, по их реабилитации и абилитации, социализации, профориентации.

Раздел III. Концепция Программы развития.

Современная концепция социальной реабилитации человека с ограниченными возможностями справедливо предполагает, что «должен меняться не только человек с ограниченными возможностями, но и общество, которое должно изъять негативные установки, ступени и узкие двери, а также рутинные правила, помочь людям бороться с недостатками, а не со специалистами, и предоставить для всех людей равные возможности полноценного участия во всех сферах жизни и видах социальной активности. При этом люди с ограниченными возможностями должны быть интегрированы в общество на их собственных условиях, а не приспособлены к правилам мира здоровых людей».

 В федеральных, региональных нормативных правовых актах РФ, раскрывающих стратегию развития системы образования в стране в целом, особое внимание уделяется организации обучения и воспитания детей, обучающихся в образовательных учреждениях, в соответствии с требованиями новых федеральных государственных образовательных стандартов; развитию материально-технической базы образовательных учреждений, в том числе с использованием современных информационно- компьютерных технологий; расширению возможностей обучения детей с ограниченными возможностями здоровья в общеобразовательных учреждениях. 

          В Российской Федерации должны создаваться условия: для формирования достойной жизненной перспективы для каждого ребенка, его образования, воспитания и социализации, максимально возможной самореализации в социально позитивных видах деятельности; сбережение здоровья каждого ребенка, обеспечение профессионализма и высокой квалификации при работе каждым ребенком и его семьей. 

          Стратегия обновления содержания образования исходит из противоречий: 

-между стандартизированным обучением всех обучающихся и их индивидуальными интересами и способностями; 

-между логикой науки, ее постоянным усложнением и реальными познавательными возможностями обучающихся; 

-между тенденциями к специализации обучения и задачей разностороннего развития личности; 

-между репродуктивной деятельностью и потребностью общества в людях с разными творческими способностями. 

  Безусловно, в современных условиях изменились требования и к подготовке обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. При их обучении и воспитании необходимо максимально уменьшить разрыв в жизненных условиях и личностных установках со здоровыми сверстниками, способствовать социализации и успешной интеграции обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в социум.

            Дальнейшее развитие общеобразовательной организации заключается в создании условий для обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья, коррекции и развитии, социально-психологической и профессиональной реабилитации учащихся с ограниченными возможностями здоровья, решении проблемы социальной интеграции воспитанников в современное общество, а именно: 

-учебный процесс должен строиться таким образом, чтобы каждый обучающийся, воспитанник с ОВЗ независимо от уровня его возможностей и структуры дефекта, был вовлечен в учебную деятельность и чувствовал себя комфортно в стенах общеобразовательной организации; 

-комплексная система обучения и воспитания должна обеспечивать адекватный возможностям обучающихся, с ОВЗ уровень образования и первоначальной профессиональной подготовки; 

-решая образовательные задачи в самом широком смысле, общеобразовательная организация должна обеспечивать различные виды внеурочной деятельности через интеграцию с дополнительным образованием; 

-образовательный процесс должен быть построен на принципах гуманистического подхода в атмосфере доброжелательности, доверия, сотрудничества, ответственности на всех уровнях школьного педагогического пространства; 
-образовательный процесс должен строиться на основе индивидуального подхода к каждому обучающемуся, воспитаннику с ОВЗ, учитывающего своеобразие развития, состояние их психофизического здоровья; 

-для решения проблем социализации и интеграции обучающихся, воспитанников с ОВЗ в социум необходимо, чтобы они могли посильно участвовать в труде и жизни производственных коллективов, приобщаться к социальной и культурной жизни общеобразовательной деятельности, района; 

-обучающийся, воспитанник с ОВЗ, обучающийся со сложной структурой дефекта должен быть обеспечен необходимыми условиями обучения для реализации адаптированной для него образовательной программы. 
Таким образом, основа концепции Программы развития включает такие положения как признание:  

- ценности и уникальности личности (самоценности и индивидуальности каждого ребёнка с ограниченными возможностями здоровья, педагога и любого человека); 

- приоритета личностного развития, когда обучение выступает не как самоцель, а как средство развития личности каждого индивидуума; 

- необходимости ориентации на зону ближайшего и актуального развития каждого обучающегося, воспитанника с ограниченными возможностями здоровья; 

- права на субъективность и субъектность ребёнка с ОВЗ по отношению к учебно-воспитательному процессу (свобода выбора ребёнком сфер приложения сил в организации школьной жизни); 

- ограниченных возможностей нет: есть ограниченные взрослые, которые не хотят или не могут помочь детям;

- свободы в выборе профессии или учебного заведения для дальнейшего профессионального обучения  выпускником с ОВЗ;     

- способности обучающегося, воспитанника- выпускника с ОВЗ к дальнейшему трудоустройству, профессиональной карьере, достижению полноценного социального статуса и приобретении возможности стать конкурентоспособными  на современном рынке труда.   
       1. Развитие структуры общеобразовательной организации: 

- совершенствование структуры совместной работы по созданию здоровьесберегающей образовательной среды; 

- развитие инновационного потенциала педагогического коллектива, рост потребности педагогов в повышении уровня квалификации, получении дополнительного образования и переподготовка; 

- совершенствование структуры и содержания коррекционного образования; 

- выделение приоритетов в содержании специального образования на каждом из этапов возрастного развития детей с ограниченными возможностями здоровья с учетом современной, социальной ситуации; 

- определение психологических и педагогических условий реализации
- развитие творческого потенциала обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, их самостоятельности; 

- индивидуализация специального образования: учет степени выраженности и сложности структуры дефекта, интересов, способностей, темпа продвижения ребенка с ограниченными возможностями здоровья;
 - создание условий развития ребенка с ОВЗ, независимо от уровня его исходной подготовленности.  

          2.  Теоретическую основу Программы развития составляет ряд научных теорий и концепций, которые были обобщены со следующих позиций: 
-средствами образования можно создать условия для развития и коррекции ребенка с ОВЗ независимо от его стартовых возможностей, т.е. от степени выраженности дефекта; 

-педагог может создать условия ребенку с ограниченными возможностями здоровья, которые обеспечат ему формирование успешного жизненного пути, т.е. именно педагог создает ситуацию, в которой формируются или не формируются основные механизмы регуляции поведения; 

-нормальное развитие ребенка с ограниченными возможностями здоровья рассматривается нами как процесс, направленный на то, чтобы человек состоялся, на развитие его личности, т.е. речь идет о саморазвитии как фундаментальной способности человека становиться субъектом собственной жизни, как обязательной составляющей полноценного формирования личности ребенка; 
-обязательным условием успешного развития является тесный, здоровый, эмоциональный (душевный, духовный) контакт ребенка с ОВЗ со взрослым. 

В основе реализации Программы развития лежит системно-деятельностный подход который предполагает: 

-воспитание, коррекцию и развитие качеств личности, отвечающих требованиям информационного общества, инновационной экономики, задачам построения российского гражданского общества на основе принципов толерантности, диалога культур и уважения его многонационального, поликультурного и поликонфессионального состава; 

-переход к стратегии социального проектирования и конструирования на основе разработки содержания и технологий образования, определяющих пути и способы достижения социально желаемого уровня (результата) личностного и познавательного развития обучающихся с ОВЗ в общеобразовательной организации, реализующем адаптивную основную образовательную программу; 

-ориентацию на достижение цели и основного результата образования — развитие личности обучающегося, воспитанника с ОВЗ на основе освоения базовых учебных действий, познания и освоения мира; 

-признание решающей роли содержания образования, способов организации образовательной деятельности и учебного сотрудничества в достижении целей личностного и социального развития обучающихся, воспитанников с ОВЗ; 

-учёт индивидуальных возрастных, психологических и физиологических особенностей обучающихся, роли и значения видов деятельности и форм общения при определении образовательно-воспитательных целей и путей их достижения; 

-разнообразие индивидуальных образовательных траекторий и индивидуального развития каждого обучающегося, воспитанника с ОВЗ, обеспечивающих рост творческого потенциала, познавательных мотивов, обогащение форм учебного сотрудничества и расширение зоны ближайшего р
развития. 
       3.Аналитическое обоснование Программы развития.
       В связи с существенными изменениями в общественной, экономической и политической ситуации в нашей стране, реализацией федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование» все настойчивее проявляются тенденции коренного переустройства системы специального образования. Дети с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью должны находиться в равноценной  образовательной среде наряду со сверстниками, позволяющей каждому  из них получить доступное, качественное образование и профессиональную подготовку.
В процессе обсуждений о том, какое специальное образование нужно, чему и как учить детей с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью определились основные приоритеты их школьного образования:

- повышение качества образовательного процесса, в том числе по учебным предметам образовательной области «Технология», процесса развития равноценной системы дополнительного образования (в том числе в условиях социального партнерского взаимодействия);

- социализация обучающихся, воспитанников с ОВЗ: способность быть самостоятельным и ответственным, умение вести себя достойно в различных житейских ситуациях, адекватно оценивать собственные возможности и способности, умение трудиться и уважать труд других;

- самоопределение выпускников, их трудоустройство и последующее постинтернатное сопровождение: познание самого себя, выбор жизненного пути на основе интересов, склонностей и проявившихся способностей, самостоятельная постановка и достижение серьезных целей, умение правильно реагировать на разные жизненные ситуации, организация дальнейшей трудовой деятельности.

Все вышесказанное требует разработки новой Концепции развития общеобразовательной организации и изменения в содержании образования, переоснащения материально-технической базы и обновления инфраструктуры общеобразовательной организации, в том числе в предметной области «Технология», в организации коррекционно- развивающей среды взаимодействия (логопедическая, психолого- педагогическая, лечебно- оздоровительная помощь), совершенствования условий в  программно-методическом обеспечении образовательного процесса.
       Основаниями для разработки Программы развития послужили следующие причины: 

       1. Отсутствие достаточной современной материально- технической базы в общеобразовательной организации и использование устаревшего оборудования:

- в процессе организации и обеспечения трудовой, профессионально- трудовой подготовки обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью в рамках предметной области «Технология»;

- при проведении коррекционно- развивающих занятий (СБО, логопедические, сенсорные занятия, ритмика) и психолого- педагогического сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью;

- при использовании ресурсов системы общего образования и дополнительного образования для развития творческого потенциала личности обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья. 

        2. Социальный заказ общества на высокий уровень качества общего образования, создание равноценной образовательной среды для всех категорий обучающихся, воспитанников, удовлетворение разносторонних социокультурных и духовных потребностей детей с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью. 

        3. Новые социально-экономические условия, приоритеты развивающейся парадигмы образования, анализ социального заказа рынка труда, в том числе связанного с потребностями регионального рынка труда, которые требуют:

- приобретения современного оборудования для широкого внедрения новых профилей трудового обучения и получения новых профессий в общеобразовательной организации;

- организации условий качественного обеспечения выпускников с ограниченными возможностями здоровья преемственным образованием для получения профессий, всеуровневой профориентационной работой;
- усовершенствование программ по вводимым профилям трудовой и профессиональной подготовки обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью в предметной области «Технология»;

-профессиональной подготовки и переподготовки педагогов, в том, числе учителей технологии.
         4. Рост степени самоидентификации семей обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья как субъектов образовательного процесса:

- их стремление влиять на организацию и содержание образовательного процесса, интеграция их как потребителя в систему самоуправления качеством образования;

- стремление родительской общественности связывать будущее ребенка с ограниченными возможностями здоровья с уровнем полученного образования и  профессионально-трудовой подготовки, имея ввиду не только знания, но и поведенческие модели, умение работать в проблемном поле, принимать ответственные решения, коммуникативность, навыки успешного проживания в различных видах социума, способность к рискам и умение их прогнозировать.

          5. Развитие социального партнерства и внимания общественности к проблемам образования, развития и интеграции детей с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью:
-усиление роли межведомственного взаимодействия;

-формирование положительного общественного мнения и имиджа общеобразовательной организации среди жителей села, района, края.

         6. Федеральный проект «Современная школа» национального проекта «Образование», направленного на поддержку образования обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью. 
         7. Проведение систематических самообследований, публичные отчеты о деятельности общеобразовательной организации;

         8. Современные требования к росту профессиональной компетенции руководящих и педагогических работников. 
        9. Современные требования условиям, содержанию и материально-техническому оснащению, обеспечивающему качество, доступность и здоровьесберегающую направленность образовательного процесса детей с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью. 
         Проблемы, обозначенные выше, позволили определить перспективы реализации Программы развития общеобразовательной организации на 2019-2024 годы, через: 

- создание качественно-успешного и эффективного образовательного пространства для детей с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью, способствующих достижению оптимального уровня их психофизического здоровья, формирующих у обучающихся, воспитанников позицию гражданина, коммуникативные навыки, нравственное поведение, способность к успешной социализации в обществе; 
- создание условий для обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья, коррекции и компенсации отклонений в их психофизическом развитии, для получения образовательной трудовой и социальной подготовки к самостоятельной жизни.

- создание обновленной здоровьесберегающей среды в общеобразовательной организации и внедрение валеологического образования в семьи, воспитывающие детей с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью, обеспечивающей укрепление здоровья всех участников образовательного процесса, через совершенствование физкультурно-оздоровительной работы, развитие материально-технического и кадрового обеспечения; 

- организация работы по качественному психолого-педагогическому сопровождению обучающихся, воспитанников общеобразовательной организации; повышение психолого-педагогической грамотности родительской общественности путем изменения модели психолого-педагогического сопровождения; 

- повышение квалификации педагогов, привлечение молодых специалистов, стимулирование участия педагогов в конкурсном движении, развитие профессиональных компетенций педагогов через создание новой модели индивидуального маршрута профессионального роста педагога; 

- оснащение учебных кабинетов, кабинетов для проведения коррекционно-развивающих занятий,  школьных мастерских современным оборудованием, в частности кабинетов профессионально-трудового обучения, обусловленное обновлением содержания и введением новых профилей трудового обучения в предметной области «Технология», что способствует расширению возможностей социализации обучающихся с ОВЗ, выпускников общеобразовательной организации через осуществление профессионально-трудовой, производительной деятельности, раскрытию  их творческого потенциала, развитию навыков коммуникативного общения,  позволит каждому стать востребованным на рынке труда региона и равноправным гражданином современного общества; 
- обновление материально- технической базы и инфраструктуры в общеобразовательной организации, реализация Дорожной карты по обновлению материально-технической базы в рамках реализации федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование»;
- формирование образовательной системы, в которой каждый школьник имеет доступ к качественному образованию, а для всех детей с ограниченными возможностями здоровья организованы равные возможности для психофизического развития и учебы;

- создание современной системы оценки качества образования, радикальное обновление методов и технологий обучения, создание современных условий для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью;

- создание динамичной, развивающей среды, увеличение финансирования.
Выпускник общеобразовательной организации должен, прежде всего, уметь применять общие знания, профессионально- трудовые знания в реальной жизни, быть самостоятельным и толерантным членом общества.

Анализ итогов социальной диагностики микросоциума общеобразовательной организации показывает, что он характеризуется следующими чертами (признаками):

- недостаточно высокой образованностью;

- средним уровнем общей культуры;

- достаточно высоким процентом неблагополучных семей, многодетных семей, малообеспеченных, мало занимающихся проблемами воспитания и развития своего ребёнка.

Только примерно 20% родителей способны глубоко изучить способности и склонности своего ребёнка, осознанно прогнозировать его будущее развитие, активно сотрудничать с общеобразовательной организацией, в рамках домашнего воспитания, приобщить к достижениям общечеловеческой культуры. Получается, что семья занимает второстепенную позицию в формировании личности обучающихся, воспитанников.

Необходима активная работа по формированию партнёрских отношений между родителями и педагогами, по привлечению родителей к активному участию в жизни общеобразовательной организации.

SWOT- АНАЛИЗ оценки потенциала развития 
общеобразовательной организации.

	Оценка актуального состояния внутреннего потенциала общеобразовательной организации

	Сильная сторона
	Слабая сторона

	- разработана и содержательно обеспечена модель подготовки умственно отсталых детей (детей с нарушением интеллекта) к жизни в социуме;

-  достаточно стабильный кадровый потенциал, высокий уровень аттестации основного педагогического состава;

- создание охранительного режима в деятельности общеобразовательной организации;

- управление и координация деятельности всех структур коллектива администрацией общеобразовательной организации;

- соблюдение прав и свобод участников образовательного процесса;

- система воспитательной работы, ее гражданско-нравственная направленность

	- несогласованность образов желаемого будущего общеобразовательной организации у разных педагогов;
- низкая мотивация умственно отсталых школьников к учебному труду;
- низкая конкурентноспособность выпускников специальной (коррекционной) школы на современном рынке труда; 

- недостаточная готовность педагогов к формированию базовых учебных действий обучающихся, воспитанников с ОВЗ на основе использования современных 

образовательных технологий;

- недостаточная компетентность родителей в адекватной оценке образовательных возможностей детей с ОВЗ.

	Оценка перспектив развития общеобразовательной организации

	Благоприятные возможности
	Риски

	Потребность образовательной сети края и района в общеобразовательной организации, способной обеспечить обязательность качественного образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями).


	-сложный контингент родительской общественности, не всегда готовый в полной мере поддержать деятельность общеобразовательной организации в рамках государственно-общественного управления;

- относительно низкий культурный уровень социума; 

-отдаленность общеообразовательной организации от основных социальных учреждений.

-функционирование общеобразовательной организации в условиях жесткой конкуренции;

-возможные риски в случае невыполнения бюджетных обязательств.




Итогом SWOT-анализа потенциала развития общеобразовательной организации является вывод, что в настоящее время общеобразовательная организация располагает сложившейся системой психолого-педагогического сопровождения и современного обучения, предлагающей обучающимся, воспитанникам с ОВЗ индивидуально-групповые формы образования; профессионально- трудовую подготовку и профориентацию, позволяющей обеспечить доступность всей системы образования.  
В результате реализации Программы развития общеобразовательная организация перейдет на независимые, открытые механизмы оценки результатов деятельности обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья и педагогической общественности, повысит качество образования, его практическую значимость, будет содействовать повышению уровня образованности и профессионально-трудовой подготовки выпускников. профессиональной компетентности педагогов.
Вместе с тем дальнейшее развитие общеобразовательной организации зависит от ее способности также решить следующие вопросы:
- создание современной полифункциональной коррекционно-развивающей образовательной среды в соответствии с требованиями ФГОС; 

- создание системы работы с родительской общественностью, учреждениями культуры и спорта как основы обеспечения общественной составляющей в управлении общеобразовательной организацией;

- создание целостной, общедоступной, адаптивной к особенностям обучающихся, воспитанников с ОВЗ системы обучения и воспитания, обеспечивающей оптимальные педагогические условия для повышения качества их обучения; 

- опережающая подготовка педагогического коллектива по проблеме разработки методического обеспечения формирования у обучающихся с ОВЗ базовых учебных действий и личностных результатов во внеурочной и внешкольной деятельности;

- обеспечение условий для сотрудничества общеобразовательной организации и семьи по проблеме качества обучения и социализации обучающихся, воспитанников с ОВЗ, повышение роли родителей в их воспитании; 

- повышение качества дополнительного образования, способствующего социализации обучающихся с ограниченными возможностями здоровья; 

- совершенствование системы управления, включающей в себя систему внутришкольного контроля за качеством реализации ФГОС, систему социальной защиты и психолого-педагогической поддержки обучающихся, воспитанников с ОВЗ, систему методической работы. 

Были выявлены и проанализированы приоритетные пожелания родителей и самих обучающихся, воспитанников с ОВЗ по организации обучения и воспитания в общеобразовательной организации.  

Родители – хотят, чтобы общеобразовательная организация гарантировала возможность дальнейшего профессионального образования; желают, чтобы ребёнок с ОВЗ получил профессионально-трудовое обучение по актуальным профилям; желают определить ребёнка с ОВЗ в кружок или спортивную секцию при общеобразовательной организации, с тем, чтобы общеобразовательная организация обеспечивала его досуг.  

Ученики – хотят, чтобы в общеобразовательной организации было интересно учиться; хотят, чтобы к ним относились с уважением; хотят, чтобы можно было общаться друг с другом.  

Существуют следующие противоречия в развитии общеобразовательной организации:

- статус специального (коррекционного) образовательного учреждения отпугивает родителей потенциальных первоклассников, могут возникнуть проблемы с набором в 1 класс;

- с одной стороны, деятельность общеобразовательной организации оценивается по результатам в различных конкурсах, соревнованиях, а с другой не все педагоги ориентированы на работу в этом направлении;

- с другой стороны, деятельность общеобразовательной организации оценивается по результатам в различных конкурсах, соревнованиях, однако понятно, что при участии в одной номинации детей с ОВЗ и нормально развивающихся сверстников, шанс на победу обучающихся с умственной отсталостью минимален. Данный факт негативно влияет на формирование заинтересованности педагогов и детей с ОВЗ к участию в данных мероприятиях.

     4.Предпосылками развития общеобразовательной организации являются наличие:

- высококвалифицированных специалистов: учителя-дефектолога, учителя-логопеда, педагога-психолога, социального педагога; 

- блока дополнительного образования, обеспечивающего развитие обучающихся, воспитанников с ОВЗ; 

- позитивные взаимоотношения между педагогами и обучающимися, воспитанниками с ОВЗ вне зависимости от школьных успехов; 

- готовность администрации общеобразовательной организации и педагогического коллектива к качественным преобразованиям в деятельности общеобразовательной организации, способность администрации привлечь к этой работе специалистов из вне.

5.Реализация Программы развития:
Реализация Программы развития это противоречивый и длительный процесс, в результате которого произойдут существенные изменения во всех сферах жизни общеобразовательной организации: кадры и их переподготовка, содержание деятельности, характер взаимодействия с окружающим социумом.

Таким образом, возникла необходимость разработки новой Программы развития. Нами выделены следующие основные блоки: 
-учебно-методический;

-воспитательный;
-коррекционно- развивающий;
-профессионально-трудовой;
-лечебно-оздоровительный;
-социально-психологический; 
-материально-технический. 

  6. Краткое описание основных блоков Программы развития.
 Учебно-методический:
- обеспечение образовательного уровня в соответствии с требованиями, определенными социальными программами, с учётом психофизических параметров личности обучающихся, воспитанников с ОВЗ;

 - внедрение и разработка новых технологий коррекционного обучения с целью развития механизма компенсации каждого обучающегося, воспитанника с ОВЗ;

- организация системы динамического наблюдения за состоянием высших психических функций и уровнем знаний обучающихся, воспитанников с ОВЗ, выявление проблем их обучения и воспитания для своевременного решения; 

 - создание базы данных по вариативным формам и методам организации коррекционного обучения;

 - организация постоянной системы повышения квалификации педагогов;

 - развитие творческого и инновационного потенциала педагогов через участие в научно-методической и исследовательской деятельности;

 - максимальное внедрение информационно-коммуникационных технологий с целью модернизации образования;
- организация работы по обновлению содержания образования, модернизации коррекционного образования в соответствии с ФГОС ОВЗ, ФГОС у/о; 
- определение в содержании образования соотношение академического компонента и компонентов жизненных компетенций с точки зрения ориентации на актуальный уровень психического развития детей с ОВЗ;
- изучение вариантов учебных планов, методологическое совершенствование учебного плана общеобразовательной организации, внедрение, корректировка нового учебного плана 

- совершенствование системы оценки качества образования, разработка мониторинга оценки планируемых результатов. 

Воспитательный:
- создание базы данных (графические формы) по диагностике уровня воспитанности каждого обучающегося, воспитанника с ОВЗ, группы в целом; 

развитие механизмов продуктивного общения с целью овладения обучающимися, воспитанниками с ОВЗ основным диапазоном моделей коммуникативного поведения;

- создание среды для формирования новых партнёрских взаимоотношений между взрослым и обучающимся, воспитанником с ОВЗ;

- совершенствование содержания воспитательной работы с обучающимися, воспитанниками с ОВЗ, имеющими различную степень дефекта; 

 - организация внеурочной, досуговой деятельности, системы дополнительного образования детей с ОВЗ через использование возможностей учреждений дополнительного образования, учреждений культуры, учреждений спорта; 

- совершенствование системы мониторинга воспитательного процесса, создание индивидуальной карты (маршрута) обучающегося, воспитанника с ОВЗ; 

- повышение интеллектуального уровня детей с особенностями в развитии через усиление коррекционной направленности воспитательных мероприятий;

- совершенствование системы школьного самоуправления с целью коррекции личностных качеств обучающихся, воспитанников с проблемами в развитии для лучшей их социализации в обществе. 

Коррекционно-развивающий:
 - разработка и создание базы данных по планированию и моделированию коррекционно-развивающих уроков для каждого звена возрастного уровня;

 - разработка системы - картотеки специальных коррекционных упражнений по развитию высших психических функций (памяти, внимания, мышления и др.) для их использования педагогами и воспитателями в ежедневной работе;

 - проведение серии заседаний школьных методических объединений по отработке коррекционных технологий педагогами;

 - создание базы данных по инновационным формам и методам организации коррекционного обучения.

- комплексный подход и долговременная система коррекционно-образовательной работы с обучающимися с ОВЗ; 

- коррекция поведенческих и коммуникативных навыков обучающихся, воспитанников с ОВЗ путем совершенствования коррекционно-воспитательной работы, использование новых коррекционных технологий; 

- организация коррекционной работы с использованием новейшего оборудования.

Профессионально-трудовой:
-изучение вопроса о востребованности наших выпускников рынком труда в регионе;

-обучение обучающихся, воспитанников с ОВЗ профессиональным навыкам наиболее востребованных рабочих профессий, которые позволят им продолжить работу;

-формирование у обучающихся, воспитанников с ОВЗ потребности и осмысление необходимости трудовой деятельности.

-создание действующей системы профессионально-трудовой подготовки, комплексной реабилитационной поддержки профессионального образования выпускников для лучшей их социализации;

-создание условий для коррекции, развития и формирования жизненно-важных компетенций в процессе трудовой и профессиональной подготовки детей с ОВЗ. 

Лечебно-оздоровительный:
-организация систематического наблюдения за состоянием здоровья каждого ребёнка с ОВЗ  с привлечением медицинского работника для посещения уроков;

-изучение современных технологий лечебно-оздоровительного характера;

налаживание работы по профилактике токсикомании и наркотической зависимости;

-организация скоординированной работы с врачом-психиатром, врачами-психоневрологами, врачами-педиатрами;

-организация консультативно-патронажной службы «Помощь и обучение родителей».

-внедрение инновационных технологий обучения и воспитания для формирования у детей с особенностями в развитии готовности к здоровьесбережению; 

-создание условий для формирования у обучающихся с ОВЗ ценностного отношение к вопросам, касающихся здорового и безопасного образа жизни. 

-применение всех возможных мер по предупреждению заболеваемости, сочетанию медицинского обеспечения с коррекционно-педагогическими мероприятиями. 

Социально-психологический: 
-организация психолого-педагогического сопровождения обучающихся с ОВЗ как модели максимальной индивидуализации образовательного процесса через планирование стратегии коррекционного воздействия на каждого ребенка с ОВЗ на основе комплексного анализа динамики его развития с целью предотвращения дисбаланса между требованиями к ребенку и его индивидуальными возможностями;

-организация психолого-педагогического сопровождения при участии всех педагогов, работающих с ребенком с ОВЗ, а также родительской общественности.     

-результатом психолого-педагогического сопровождения обучающегося с ОВЗ должно быть формирование психологической готовности к жизненному самоопределению (личностному, социальному и профессиональному);

-разработка программы по профилактике совершения правонарушений несовершеннолетними. 

-разработка программы по работе с родителями в рамках федерального проекта «Поддержка семей, имеющих детей», направленной на обеспечение единых организационных условий для оказания психолого- педагогической, методической и консультативной помощи родительской общественности, помощи гражданам, желающим принять на воспитание детей. 

Материально-технический: 
-создание материально-технического обеспечения и оснащения образовательно-воспитательного процесса согласно современным требованиям;      

-повышение уровня развития учебно-материальной базы, внедрение в практику обучения современных технических средств. 

-в области кадрового обеспечения - выделение ставок тьютеров, дополнительных ставок учителей-логопедов, педагога-психолога, педагогов дополнительного образования. 

7.Нормативно-правовая и организационная основа Программы развития.
 При разработке Программы учитывались приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации по обеспечению высокого качества обучения, информатизации образовательного процесса, по совершенствованию профессиональной компетентности педагогов, по развитию системы дополнительного образования детей с ОВЗ, их профориентационной работы, социальной ориентации и адаптации в общество; по укреплению и оснащению материально-технической базы.

Раздел IV. Ключевые ориентиры Программы развития: миссия, основополагающие принципы, основные блоки программы, этапы реализации и ожидаемые результаты.

 1. Миссия общеобразовательной организации:

Оптимальная интеграция обучающихся, воспитанников с ОВЗ в современное общество, создание образовательной среды и условий, обеспечивающих возможность развития общеобразовательной организации как ресурсного центра сетевого взаимодействия.
 2. Основополагающие принципы реализации Программы развития:

· Принцип коррекционной направленности

Заключается в исправлении или ослаблении недостатков психофизического развития детей в процессе обучения и воспитания посредством использования специальных методических приемов. Предполагает знание и учет структуры дефекта обучающихся, воспитанников с ОВЗ, опору на сохранные и положительные стороны психики и поведения, индивидуализацию содержания, темпов и сроков пропедевтического периода и собственно обучения. Направлен на формирование обобщенных учебных и трудовых умений и развитие самостоятельности обучающихся.

· Принцип воспитывающей и развивающей направленности
Связан с необходимостью формирования у школьников нравственных представлений и понятий, адекватных способов поведения в обществе и содействия их общему психическому и физическому развитию. Требует повышения качества коррекционно-педагогической работы путем включения детей с ОВЗ в активную деятельность и развития у них познавательной активности и самостоятельности.

· Принцип научности и доступности
Предполагает отражение современных достижений науки, организацию образовательного и воспитательного процессов на уровне реальных возможностей детей с ОВЗ, в ситуациях, приближенных к реальным.

· Принцип комплексности и целостности

Означает организацию многостороннего педагогического влияния на личность через систему целей, содержания, средств обучения и воспитания, учета всех фактов и сторон учебно-воспитательного процесса. Заключается в необходимости формирования у детей с ОВЗ не разрозненных сведений и понятий, а стройной логической системы знаний, взаимосвязанных фактов и закономерностей.

· Принцип социальной мотивации
Отражает обусловленность образования общественными потребностями и влиянием общественной среды на процесс обучения и воспитания учащихся. Реализуется в организации учебно-воспитательной работы на основе тесной и многогранной связи с окружающей действительностью, с жизнью предприятий, организаций, учреждений; предполагает опору на жизненный опыт детей и подготовку к самостоятельной жизни в обществе. Означает понимание обучающимися с ОВЗ изучаемого учебного материала и успешное применение его в практической деятельности. Предполагает углубление и закрепление осмысленных знаний, и превращение их в умения и навыки. Обеспечивается систематическим повторением материала, использованием системы специальных упражнений, применением сформированных знаний и умений на практике. Основная направленность общеобразовательной организации – трудовая. Предполагается, что в процессе организации различных видов деятельности у ребенка с ОВЗ будут формироваться такие качества, как любовь к труду, аккуратность, взаимоуважение к товарищам в процессе выполнения совместных трудовых поручений, совершенствоваться их трудовые умения.

· Принцип индивидуального и дифференцированного подхода
Связан с необходимостью всестороннего изучения учащихся и учета их индивидуальных особенностей (индивидуальный подход), а также с выявлением типических особенностей, присущих определенной группе обучающихся с ОВЗ (дифференцированный подход). Предполагает разработку программы работы со всем классом и развитие каждого ученика в отдельности, отражающей ближайшие и перспективные задачи, систему мер по включению ребенка во фронтальную работу класса и индивидуального коррекционного воздействия. Требует использования дифференцированной, содержательной, вариативной наглядности, изменяющейся в зависимости от возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся с ОВЗ.

· Принцип уважения к личности ребенка в сочетании с разумной требовательностью, щадящий режим
Предполагает учет индивидуальных особенностей ребенка с ОВЗ, опору на сохранные факторы, на положительные стороны личности, а также создание охранительно - педагогического режима, предполагающего различное сочетание труда и отдыха, медицинских процедур.

· Принцип гуманизации
Предполагает реальное соблюдение прав педагога и ребёнка с ОВЗ, закреплённых законом РФ «Об образовании», Декларацией прав ребёнка, Конвенцией о правах ребёнка и другими нормативными документами; утверждение непреходящих ценностей общекультурного человеческого достояния, внимания к историческим ценностям, их вклад в развитие науки, культуры, литературы и искусства.

· Принцип сотрудничества
Предполагает построение взаимоотношений в общеобразовательной организации на основе компетентности, авторитетности и поддержания достойного отношения к учителям, повышающим уровень самооценки обучающихся с ОВЗ на взаимном уважении и доверии в соответствии с принципами ненасильственного общения.

3. Работа общеобразовательной организации как ресурсного центра сетевого взаимодействия «Содружество»: 
 разработка модели взаимодействия «Общеобразовательная организация - РЦ ОО «Содружество» – ЦПМПК - ГБОУ СПО АСХК – образовательные учреждения района (школы, детские сады) – спонсоры - социальные партнеры - предприятия района, края»;

            выявление образовательных потребностей педагогических и руководящих работников образовательных учреждений АМР; 

            информационная и научно-методическая поддержка образовательных учреждений, реализующих инклюзивное образование; 

            консультирование педагогических и руководящих работников учреждений образования, оказание им информационно-методической поддержки по актуальным вопросам инклюзивного образования. 

            консультационно- просветительская работа с родительской общественностью по вопросам организации образования детей с ОВЗ;

             распространение перспективного коррекционно-педагогического опыта, ознакомление педагогической общественности с результатами работы по реализуемым содержательным направлениям через сопровождение школьного сайта, СМИ; 

           совершенствовать профессиональную подготовку собственных кадров, учителей общеобразовательных школа, воспитателей ДОУ, работающих с детьми с ОВЗ, родителей через работу комплекса постоянно действующих семинаров, педагогических чтений, научно-практических конференций, обобщение и распространение передового педагогического опыта, организованных на базе общеобразовательной организации как ресурсного центра сетевого взаимодействия. 

организация сетевого взаимодействия по соответствующим направлениям развития образования и повышение потенциала системы образования района за счет концентрации материально-технических, педагогических, интеллектуальных, информационных ресурсов. 

       4. Работа общеобразовательной организации как консультационного центра сетевого взаимодействия «СемьЯ»: 

обеспечение единых организационных условий для оказания психолого-педагогической, методической и консультационной помощи родителям (законным представителям), гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей;
оказание как однократной помощи по возникающим проблемам, так и многократных услуг, исходя из потребностей обратившегося гражданина;

создание условий для повышения компетентности родителей в вопросах образования, воспитания, развития и социализации детей различных категорий;

взаимодействие с Федеральным порталом информационно- просветительской поддержки родителей (далее- Федеральный портал), направленное на оказание информационно- просветительской поддержки родителям детей, в том числе в возрасте до трех лет, и способствующему формированию родительского сообщества;
оказание помощи в решении возникших проблем в развитии, обучении, воспитании, социализации, предотвращение возможных проблем в освоении образовательных программ и планирования собственных действий в случае их возникновения;

 получение информации о собственных правах, правах ребенка в сфере образования;

 воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно- нравственных ценностей народов страны, исторических и национально- культурных традиций у детей, которые невозможно решить без активного участия родителей;

 удовлетворение спроса родителей на психолого-педагогическую помощь и обеспечение ее доступности независимо от места проживания, уровня владения компьютерными навыками и техникой, наличия возможностей организовать присмотр за ребенком во время получения услуги;

развитие дистанционных форм консультирования, выездные на дом, особенно в отдаленные районы сельской местности, обеспечение возможности бесплатного получения услуги для любого лица, которому такая возможность гарантирована законом;
повышение компетентности родителей (законных представителей) детей в вопросах образования и воспитания, прав родителей и детей, направленная на пропаганду позитивного и ответственного отцовства и материнства, укрепления института семьи и духовно- нравственных семейных ценностей и отношений.

  5.Этапы Программы развития.

Первый этап.
5.1. Организационно-подготовительный (аналитико- диагностический) этап, апрель 2019 г. – август 2020г.
Цель: проведение организационно- подготовительной, информационно-аналитической и диагностической работы, разработка бизнес-плана развития общеобразовательной организации, создание условий для оформления идей Программы развития, осмысление противоречий и предпосылок ее развития, материально- техническое оснащение и обновление содержания образования в рамках участия в реализации федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование».

	Способы достижения цели
	Ожидаемый полезный результат

	изучение нормативно-правовой базы по проблеме.
	1.Разработка необходимых нормативно-правовых документов, регламентирующих введение и дальнейшую реализацию новой программы развития.

2. Разработка и экспертиза рабочих программ:

-по учебным предметам, отражающих коррекционно-практическую, профессионально- трудовую направленность;

-курсов коррекционно-развивающей направленности;

-курсов внеурочной деятельности по направлениям.

3.Изменения в структуре уроков и внеклассных мероприятий с целью увеличения комплексного коррекционного воздействия, внедрения системно деятельностного подхода в обучении, воспитании и развитии детей с ограниченными возможностями здоровья.

4.Разработка индивидуально-ориентированных программ для обучающихся в рамках организации работы школьного ПМПк.

5. Планирование работы по профориентации и преемственности в  начальном, основном звеньях образования, группе профподготовки.

6. Работа над проектами, реализующими основные направления программы  развития общеобразовательной организации.

7.Разработка  плана  работы по профориентации детей с ограниченными возможностями здоровья.

8.Организация систематической деятельности Ресурсного центра общеобразовательной организации «Содружество» в рамках сетевого взаимодействия  в АМР

	обсуждение смысла и содержания предстоящей работы, предполагаемых результатов, функциональных обязанностей.
	

	разработка проекта программы развития, его основных направлений; обсуждение и утверждение окончательного варианта программы развития.
	

	сбор информации и обеспечение ресурсов для основного этапа реализации программы развития.
	

	поиск путей совершенствования содержания образования, систем воспитательной работы, системы дополнительного образования детей с ограниченными возможностями здоровья.


	

	изучение потребностей обучающихся и их родителей, образовательной и воспитательной среды общеобразовательной организации 
	1.Разработанный усовершенствованный учебный план в рамках внедрения и реализации ФГОС у/о на основе проведенного анализа деятельности.

2.Усовершенствованный учебный план в группе профподготовки.

3. Скорректированные программы по профилям трудового обучения.

4.Скорректированные программы учебных предметов в рамках реализации ФГОС у/о в начальном общем образовании.

5.Подготовка проектов программ учебных предметов в рамках внедрения ФГОС у/о в основном общем образовании.

6.Изучение и анализ рынка труда, запросов, потребности в рабочих профессиях района, региона.

7.Разработка и подготовка проектов  программ по профессионально- трудовому направлению и профориентации в группе профподготовки.

8.Осуществление сетевого взаимодействия с учреждениями СПО (с целью дальнейшей профподготовки детей с ограниченными возможностями здоровья).

9.Ослеживание трудоустройства выпускников общеобразовательной организации.

10.Постинтернатное сопровождение выпускников с ограниченными возможностями здоровья.

11.Участие педагогических и руководящих работников общеобразовательной организации в реализуемых Министерством просвещения РФ совместно с ФГБНУ «Центр защиты прав и интересов детей» в рамках федерального проекта «Современная школа»:

-установочный онлайн-семинар (руководители);

-Всероссийская конференция руководителей;

обучающий семинар для руководителей;

-вебинар для преподавателей предметной области «Технология»;

тестирование компетенций преподавателей предметной области «Технология», заместителей руководителя, педагогов- психологов, учителей-дефектологов, учителей- логопедов;

-обучающие вебинары, семинары по заявленным проблемам.

12.Создание на базе общеобразовательной организации консультационного центра помощи родителям «СемьЯ» в рамках реализации плана мероприятий федерального проекта «Поддержка семей, имеющих детей» национального проекта «Образование»

	изучение потребностей обучающихся и их родителей, направленные на их профориентацию, развитие конкурентноспособности и востребованности выпускников общеобразовательной организации на рынке труда 
	

	 диагностика организационно-педагогических условий реализации программы развития
	

	мониторинг качества образовательного процесса  с целью выявления проблем и потребностей обучающихся, родителей, педагогов
	

	мониторинг психического, физического, интеллектуального развития обучающихся, воспитанников на каждой ступени образования
	

	 изучение вариантов учебных планов, программ учебных предметов, программ рабочих профессий, их методологическое совершенствование; внедрение, апробация, реализация, корректировка нового учебного плана 
	

	изучение материалов и подготовка, разработка профессиональных программ обучения детей с ограниченными возможностями здоровья
	

	изучение материалов, подготовка и разработка требований по обеспечению единых организационных условий для оказания психолого-педагогической, методической и консультационной помощи родителям (законным представителям), гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей
	

	 работа над созданием целостной системы психолого- медико- педагогических диагностик обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья

анализ диагностических, информационных, статистических, отчетных материалов
	1. Диагностические материалы

2.Аналитические, информационные данные образовательного процесса.

3.Самообследование в общеобразовательной организации.

4.Публичные отчеты о результатах деятельности общеобразовательной организации.

5.Организация работы школьного сайта.

6.Подготовка ежегодных статистических отчетов.

7. Создание информационного банка данных  обучающихся, воспитанников общеобразовательной организации.

8.Организация работы консультационного центра оказания помощи родителям (законным представителям) «СемьЯ».

	подготовка информационно- аналитических материалов, документов по улучшению материально- технического оснащения и обновления общеобразовательной организации в рамках федерального проекта «Современная школа», национального проекта «Образование».
	1.Анализ материально- технического обеспечения образовательного процесса в общеобразовательной организации в форме мониторинга (в информационной системе «Мониторинг доступности образования»).

2.Подготовка перечня оборудования и средств обучения для оснащения общеобразовательной организации, направленного на поддержку образования детей с ограниченными возможностями здоровья (инфраструктурный лист в соответствии с потребностью в оснащении общеобразовательной организации)

3.Разработка плана- графика реализации мероприятий по поддержке образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в общеобразовательной организации.

4.Участие общеобразовательной организации в реализуемых Министерством просвещения РФ совместно с ФГБНУ «Центр защиты прав и интересов детей» в рамках федерального проекта «Современная школа».


Второй этап.

5.2. Основной (экспериментально- внедренческий) этап, сентябрь 2020г.- август 2023 г.
Цель: реализация плана развития общеобразовательной организации, ведущих целевых программ и проектов программы развития общеобразовательной организации, реализация основных направлений программы развития, совершенствование единой системы целостного подхода в организации коррекционно-развивающего пространства

	Способы достижения цели


	Ожидаемый полезный результат


	внедрение скорректированного учебного плана и скорректированных учебных программ


	1.Разработка оптимальной модели (коррекционной) общеобразовательной организации на основе данных мониторинга.

2.Разработка плановых мероприятий по основным направлениям деятельности в общеобразовательной организации.

3.Планирование и моделирование коррекционно-развивающих уроков для каждого звена общеобразовательной организации, с учетом требований Стандарта.

4.Организация учебно-воспитательного процесса в соответствии с усовершенствованным учебным планом и скорректированными учебными программами, с использованием информационно-коммуникационных технологий

5.Готовность каждого обучающегося. воспитанника к самостоятельной жизни, к продолжению обучения и профессиональной подготовки в ПУ.

6.Совершенствование системы сетевого взаимодействия в рамках развития инклюзивного образования в регионе.

7.Рост мотиваций в овладении знаниями и повышении качества успеваемости обучающихся с ОВЗ.

8.Проведение экспертизы по вопросам реализации государственной программы СК «Социальная поддержка граждан», подпрограммы «Доступная среда»  на 2011-2020 годы.

9.Подведение итогов работы реализации государственной программы СК «Социальная поддержка граждан», подпрограммы «Доступная среда»  на 2011-2020 годы.    

10.Внедрение в воспитательный процесс вопросов по формированию положительного отношения к ЗОЖ у детей с ОВЗ, родительской общественности через:

-подготовку и отработку программ «Здоровое питание»;

-проведение мониторинговых исследований в русле направления ЗОЖ;
-традиционных операций, встреч, профилактических, тематических бесед и других мероприятий по направлению «Укрепление здоровья. Физическое развитие»

	 освоение и внедрение новых образовательных и воспитательных технологий
	

	разработка и внедрение новых технологий коррекционно-развивающего обучения с целью развития механизма компенсации каждого ученика.
	

	создание условий для личностного развития учащихся через организацию внеклассной, досуговой деятельности.
	

	создание системы пошагового освоения профессиональных и трудовых навыков, способствующих самостоятельному существованию обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в жизни.
	

	разработка и внедрение новых технологий коррекционно-развивающего обучения с целью развития механизма компенсации каждого ученика.
	

	создание условий для личностного развития обучающихся через организацию внеклассной, досуговой деятельности и системы дополнительного образования.
	

	создание системы пошагового освоения профессиональных и трудовых навыков, способствующих самостоятельному существованию обучающихся с ОВЗ в жизни.
	

	определение функций и содержания деятельности педагогов, специалистов, медицинских работников, родителей,
	

	 широкое использование информационно-коммуникационных технологий в образовательно-воспитательном пространстве


	1. Использование современно- оснащенной материально-технической базы в соответствии с потребностями  общеобразовательной организации,   современными требованиями к организации образовательного процесса.

2.Укрепление и пополнение  оснащенности общеобразовательной организации новым оборудованием с целью поддержки образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

3.Систематическое определение необходимого и достаточного перечня оборудования и средств обучения детей с ограниченными возможностями здоровья

	подготовка компетентных кадров, владеющих своей профессией и свободно ориентирующихся в смежных областях деятельности, имеющих потребность постоянного профессионального роста, социально и профессионально мобильных
	1.Укомплектованность общеобразовательной организации компетентными педагогическими кадрами, удовлетворение их потребности в постоянном профессиональном росте.

2.Своевременная курсовая подготовка и переподготовка педагогических и руководящих работников общеобразовательной организации.

3.Рост педагогического мастерства, уровня самообразования педагогических и руководящих работников, в том числе педагогов предметной области «Технология».

4.Увеличение числа участников в районных, краевых мероприятиях разного уровня.

5.Совершенствование системы сетевого взаимодействия в рамках оказания помощи родителям (лицам их заменяющим).

6.Освоение, апробация и реализация педагогами новых профилей образовательной области «Технология» (тепличное дело).

7.Организация сетевого взаимодействия с педагогической общественностью района, края, на базе РЦ «Содружество» в общеобразовательной организации

8.Реализация программ деятельности консультационного центра оказания помощи родителям (законным представителям) «СемьЯ» в общеобразовательной организации.

	обеспечение единых организационных условий для оказания психолого-педагогической, методической и консультационной помощи родителям (законным представителям), гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей
	

	создание системы психолого-педагогической поддержки для повышения личной уверенности каждого участника учебного процесса
	1. Обеспечение возможности развития и самосовершенствования, самореализации и социализации каждого обучающегося, воспитанника.

2.Рост мотиваций в овладении знаниями и повышении качества успеваемости обучающихся, воспитанников.

3.Повышение уровня воспитанности и личностное становление каждого обучающегося, воспитанника.

4.Повышение личной уверенности каждого участника образовательного процесса за счет функционирования психологической службы и эффективного применения современных образовательных и воспитательных технологий

5.Создание базы данных по диагностике уровня воспитанности и динамике коррекционно-компенсаторных процессов каждого ученика и класса в целом.

6.Повышение компетентности родителей (законных представителей) детей в вопросах образования и воспитания, прав родителей и детей, направленная на пропаганду позитивного и ответственного отцовства и материнства, укрепления института семьи и духовно- нравственных семейных ценностей и отношений через реализацию программ по поддержке семьи консультационным центром общеобразовательной организации «СемьЯ».

	удовлетворение спроса родителей на психолого-педагогическую помощь и обеспечение ее доступности независимо от места проживания, уровня владения компьютерными навыками и техникой, наличия возможностей организовать присмотр за ребенком во время получения услуги
	

	    развитие дистанционных форм консультирования, выездные на дом, особенно в отдаленные районы сельской местности, обеспечение возможности бесплатного получения услуги для любого лица, которому такая возможность гарантирована законом


	

	совершенствование материально-технической базы в соответствии с планом развития


	1.Систематический анализ материально- технического обеспечения образовательного процесса в общеобразовательной организации в форме мониторинга.

2.Подготовка перечня оборудования и средств обучения для дополнительного оснащения общеобразовательной организации, направленного на поддержку образования детей с ограниченными возможностями здоровья (в соответствии с потребностью в оснащении общеобразовательной организации)

3.Обновление школьного фонда учебников. Систематический анализ оснащенности школьного библиотечного фонда.


Третий этап.

5.3.Этап промежуточного контроля и коррекции, сентябрь 2023г. – декабрь 2023 г.  

Цель: отслеживание и корректировка результатов реализации Программы развития, апробация и экспертная оценка образовательного процесса.

	Способы достижения цели


	Ожидаемый полезный результат


	Создание системы контроля реализации Программы развития.
	1.Внесение изменений в Программу развития и проекты на основе результатов промежуточного контроля.

2. Подготовка аналитических, информационно- статистических сведений о реализации Программы развития и подпрограмм.

3.Самообследование в общеобразовательной организации.

4.Публичные отчеты о результатах деятельности общеобразовательной организации.

5.Организация работы школьного сайта, размещение материалов о деятельности общеобразовательной организации.

6.Обеспечение образовательного уровня в соответствии с требованиями Стандарта, с учётом психофизических параметров личности детей с ОВЗ:

-освоение новых образовательных, коррекционных технологий;

- обучение и воспитание детей с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями);

-создание электронной картотеки коррекционно-развивающих игр, заданий и упражнений;
-программ трудового и профессионального направления;

-освоение новых профилей образовательной области «Технология» (тепличное дело);

7.Овладение педагогами методами преподавания различных предметов, воспитательной деятельности по направлениям с использованием компьютерных технологий, в том числе в связи с введением нового профиля трудовой подготовки «Тепличное дело», программ «Здоровое питание».

8. Оптимизация воспитательной работы:

-через систему личностно-ориентированного подхода;

-организацию социально-психологической реабилитации и абилитации детей с ограниченными возможностями здоровья;

-формирование у воспитанников способности работать самостоятельно как при выполнении учебного задания, так и общественных поручений;
-организацию системы дополнительного образования, в том числе, включающую профили трудовой направленности.

9. Выход на модель выпускника.

10.Качественная профессиональная подготовка кадров, организация постоянной системы повышения квалификации педагогов.

	Разработка критериев экспертной оценки реализации проектов. Программы.
	

	Анализ полученных результатов.
	

	Создание положения, рабочей группы по решению вопросов формированию доступной среды для детей- инвалидов, детей с ОВЗ. 
	

	Разработка критериев и показателей эффективности развития образовательной системы в общеобразовательной организации.
	

	Создание программного и технологического обеспечения учебно-воспитательного процесса.


	

	Обследование зданий общеобразовательной организации, как объекта социальной инфраструктуры.
	1. Создание доступных условий для инвалидов и маломобильных граждан.

2.Анализ оснащенности общеобразовательной организации и использования современного оборудования

	Создание специальной службы для сбора информации и обеспечения информированности всех участников образовательного процесса.
	1. Изучение, обобщение и распространение положительного опыта на всех ступенях обучения.

2.Организация деятельности ресурсного центра «Содружество» в рамках оказания помощи в развитии инклюзивного образования в регионе, районе.

	Создание банка данных по результатам реализации проектов.
	1. Создание единого информационного банка данных.

	Создание плана мероприятий (дорожная карта) по повышению значений показателей доступности для инвалидов, маломобильных групп граждан, детей с ОВЗ.
	1.Создание базы данных  по вопросам реализации государственной программы СК «Социальная поддержка граждан», подпрограммы «Доступная среда»  на 2011-2020 годы. 

2.Создание базы данных в рамках участия в реализации федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование».


Четвертый этап.

5.4.Обобщающий этап (этап полной реализации), январь 2024г. –  апрель 2024г.

Цель: подведение итогов реализации Программы развития общеобразовательной организации, распространение опыта работы, разработка нового стратегического плана развития общеобразовательной организации. 

	Способы достижения цели


	Ожидаемый полезный результат


	Проведение экспертизы реализации программы развития.
	1.Создание современной информационно насыщенной образовательной среды с широким применением новых технологий, обеспечивающих качественные изменения в характере результатов обучения

	Подведение итогов по результатам реализации программы развития.
	

	Обобщение и распространение передового педагогического опыта.
	

	Тиражирование положительного опыта организации образовательного процесса.
	1. Издание сборника методических материалов

2.Подведение итогов деятельности ресурсного центра «Содружество» в рамках оказания помощи в развитии инклюзивного образования в регионе, районе.

3. Подведение итогов деятельности консультационного центра оказания помощи родителям (законным представителям) «СемьЯ» в общеобразовательной организации.

	Итоговая презентация реализации Программы развития
	1.Разработка нового плана и Программы развития общеобразовательной организации

2. Достижение обучающимися, воспитанниками планируемых результатов освоения образовательных программ, программ внеурочной деятельности, программ дополнительного образования.

3.Укрепление здоровья обучающихся, воспитанников и приобщение их к здоровому образу жизни.    

4.Создание условий, обеспечивающих стабильную интеграцию выпускников в социум.

	Проведение экспертизы по вопросам реализации  федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование».


	1.Подведение итогов работы реализации федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование».

2. Подведение итогов реализации мероприятий федерального проекта «Поддержка семей, имеющих детей» национального проекта «Образование».
2.Повышение уровня коррекционно-образовательного процесса за счёт внедрения  инновационных технологий в процессе обучения и воспитания, новых профилей трудового обучения, видов внеурочной деятельности в системе дополнительного образования.

3. Повышение профессиональной компетенции педагогов путем самообразования, своевременной курсовой подготовки и переподготовки.

4.Обобщение опыта работы общеобразовательной организации и педагогов в  районе, крае. 
5.Публикации в средствах СМИ.

	Создание комплекса социально-трудовой адаптации, коррекционно-воспитательного комплекса и комплекса психолого-медико-педагогического сопровождения детей с ОВЗ.
	1.Реализация отработанных образовательных программ и технологий.

2.Непрерывное овышение профессионального уровня педагогического коллектива общеобразовательной организации.

3.Итоговая диагностика, совместный анализ эффективности развития образовательной системы общеобразовательной организации.

4.Подведение итогов, обобщение и распространение опыта работы общеобразовательной организации.

	Подведение итогов и анализ результатов реализации Программы.
	


Раздел V. Мониторинг реализации Программы развития.

1. Показатели эффективности реализации Программы развития.

Реализация Программы развития позволит повысить эффективность и качество образования в ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа №10»  по следующим приоритетным направлениям:

1.1. Совершенствование образовательного процесса:

-адаптация общеобразовательной организации к изменениям, связанным с внедрением и реализацией Стандартов;

-повышение эффективности использования современных образовательных технологий;

-внедрение прогрессивных инновационных компенсаторных и коррекционных технологий в рамках развития инклюзивного образования в крае, районе;

-учет индивидуальных особенностей обучающихся, воспитанников с ОВЗ в учебно-воспитательном процессе через внедрение современных технологий обучения и воспитания;

-оптимизация образовательного процесса, системы коррекционно- развивающей деятельности;

-совершенствование системы профориентационной работы, постинтернатное сопровождение и адаптация выпускников с ОВЗ;

-совершенствование научно- методической работы, инновационной деятельности в системе специального образования.

1.2. Развитие системы воспитания и дополнительного образования:
-повышение эффективности системы воспитания, внеурочной деятельности и дополнительного образования;
-формирование в общеобразовательной организации гражданско-правового воспитывающего пространства;       
-осознанное освоение и принятие обучающимися, воспитанниками с ОВЗ основных жизненных  ценностей;

-рост личностных достижений обучающихся, воспитанников с ОВЗ;

-создание организационно-педагогических условий, обеспечивающих социальную ориентацию, адаптацию и социализацию обучающихся, воспитанников в рамках функционирования воспитательной среды;

1.3. Развитие государственно-общественного управления:

- формирование единой, целостной нормативной правовой базы в общеобразовательной организации.

1.4.  Расширение связей с социальными партнерами:

- формирование единой, целостной нормативной правовой базы;

-  расширение внешних социальных связей общеобразовательной организации в микро- и макро-социумах;  

- публикации  материалов о результатах деятельности общеобразовательной организации на школьном сайте;

- повышение рейтинга общеобразовательной организации.

1.5. Создание системы инновационной деятельности.
1.6.Психолого-педагогическая и социальная поддержка участников образовательного процесса:

-активное, мотивированное участие всего коллектива общеобразовательной организации в традиционных и событийных мероприятиях;

-разработка практических рекомендаций по организации педагогической и управленческой деятельности, направленной на проектирование и становление действующей модели организационной культуры общеобразовательной организации.

1.7.Психолого-педагогическое сопровождение и социальная поддержка участников образовательного процесса:

-рост социальной адаптивности обучающихся, воспитанников с ОВЗ;
-рост социальной защищенности обучающихся, воспитанников с ОВЗ, требующих особой социальной заботы;

-успешная социализация выпускников общеобразовательной организации;

-увеличение численности обучающихся, воспитанников получивших услуги социальной и психолого-педагогической поддержки; 

-способность выпускника планировать пути преодоления собственных недостатков в подготовке к профессии.

1.8. Модернизация  методического, кадрового обеспечения:

-формирование единой, целостной нормативной и правовой базы;

-обеспечение обучающихся, воспитанников с ОВЗ и педагогов учебно-методическим и дидактическим материалом;

-обеспечение непрерывного, профессионального роста педагогов через систему повышения квалификации и  профессиональной переподготовки;
-повышение эффективности использования современных образовательных технологий;

-развитие системы стимулирования творческой активности и профессиональных достижений педагогов;

- создание оптимальных условий для работы педагогов;

-приведение материальной базы учебного процесса в соответствие с современными требованиями модернизации образовательного процесса;

- укрепление материальной базы общеобразовательной организации за счет привлечения различных источников финансирования.

2. Планируемые результаты Программы развития.

2.1 Перспективные:

1) Формирование у обучающихся, воспитанников с ОВЗ умений использовать полученное профессионально- трудовое образование в  современных условиях жизнедеятельности.

2) Повышение конкурентоспособности обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья на рынке труда.

3) Повышение числа выпускников, продолжающих обучение в профессиональных образовательных организациях.
4) Повышение профессиональной компетентности педагогических работников общеобразовательной организации.

5) Улучшение оснащенности общеобразовательной организации современной компьютерной техникой и оборудованием.

6)Обеспечение оснащенности образовательного процесса учебно-методическим и наглядно-иллюстративным материалом.

2.2Локальные:

1) Повышение уровня учебной мотивации обучающихся, воспитанников с ОВЗ.

2) Освоение, в соответствии с возможностями обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) профессионально-трудовых умений и навыков, в том числе в рамках введения новых профилей трудовой и профессиональной подготовки.

3) Организация целенаправленной работы по повышению доли обучающихся, воспитанников с ОВЗ с успешной социализацией после их обучения.

4) Увеличение доли обучающихся, воспитанников, охваченных системой дополнительного образования:

	№ п/п
	Кружки
	Направление
	группы
	В том числе платные
	Кол-во

детей
	В том числе платные
	% охват

	На базе общеобразовательной организации.

	1.
	«С песней по жизни»
	Художественно-эстетическое
	2
	-
	30
	-
	30%

	2.
	«Резьба по дереву»


	Художественно-творческое
	2
	-
	16
	-
	16%

	3.
	«Выжигание»


	Художественно-творческое, техническое
	2
	-
	18
	-
	18%

	4.
	«Русское рукоделие»


	Художественно-творческое
	2
	-
	20
	-
	20%

	5.
	«Соленое тесто»


	Художественно-творческое
	2
	-
	20
	-
	20%

	6.
	«Волшебная маска»


	Художественно-эстетическое
	1
	-
	10
	-
	10%

	7.
	«Спортландия»


	Спортивно-оздоровительное
	5
	-
	50
	-
	50%

	8.
	«Цветовод»


	Трудовое,

прикладное
	5
	-
	40
	-
	40%

	На базе общественных образовательных организаций АМР.

	1.
	«Выжигание по дереву» при МКУ ДО «Центр детского  творчества»
	Художественно-творческое
	1
	-
	10
	-
	10%

	2.
	«Стиль» при МКУ ДО «Центр детского  творчества»
	Художественно-творческое
	2
	-
	18
	-
	18%

	3.
	«Мягкая игрушка» при МКУ ДО «Центр детского  творчества»
	Художественно-творческое
	2
	-
	12
	-
	12%

	4.
	«Футбол» при

МУ «Дирекция спортсооружений с.Александровского»


	Спортивно-оздоровительное
	-
	-
	6
	-
	6%

	5.
	МБУ ДО «Детская музыкальная школа»
	Художественно-эстетическое
	-
	-
	1
	-
	1%


5) Создание системы консультационно- методического сопровождения профессиональной деятельности педагогов, обновление требований к образовательной деятельности, к условиям образовательного процесса и структуре образовательных программ, с целью продвижения инновационных образовательных технологий и формирования новой инфраструктуры общеобразовательной организации;
6)Формирование информационного пространства, основанного на знаниях, с целью обеспечения прав граждан на объективную, достоверную, безопасную информацию и создание условий для удовлетворения этих потребностей в постоянном развитии, получении качественных и достоверных сведений, новых компетенций, расширение кругозора.

7)Повышение личной уверенности каждого участника образовательного процесса за счет эффективного функционирования социально- психологической службы, в условиях применения современных образовательных технологий и обновленной инфраструктуры.

3. Предполагаемые участники и партнеры Программы развития
	Направления взаимодействия и партнерства
	Участники проекта
	Партнеры

	Учебная деятельность
	Администрация общеобразовательной организации, педагогический коллектив, обучающиеся, воспитанники
	Родители (законные представители)

	Внеурочная деятельность
	Педагогический коллектив, обучающиеся, воспитанники и родители (законные представители)
	Родители (законные представители), учреждения дополнительного образования, учреждения культуры, социальные партнеры, инспектора ОДН, МОУ ДОД ЦДТ

	Психолого-педагогическое сопровождение
	Педагог-психолог, педагог социальный, классные руководители, воспитатели, обучающиеся, воспитанники и родители (законные представители)
	Центр реабилитации, ГБУСО «АКЦСОН», 
ПНИ Александровского района

	Социальная поддержка
	Администрация общеобразовательной организации, педагог социальный, классные руководители, воспитатели, родители (законные представители)
	Управление труда и социальной защиты населения (УТиСЗН), 

органы опеки и попечительства; 

центр реабилитации 

	Медицинское сопровождение
	Медицинский работник «Александровская районная больница», педагоги, обучающиеся,  воспитанники и родители (законные представители)
	ГБУЗ Александровская ЦРБ,

СПБ №1 г. Ставрополь

	Профориентация 
	Учителя профессионально-трудового обучения, педагог социальный, классные руководители, воспитатели,  родители (законные представители)
	ГБОУ СПО АСХК,

Центр занятости и трудоустройства населения

	Укрепление материально-технической базы
	Администрация, педагоги общеобразовательной организации
	Министерство образования СК , внебюджетные организации, социальные партнеры


4. План проектных мероприятий

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Результат

	Первый этап.



	1
	Мониторинг и анализ актуальных проблем, содержания, организации, условий жизнедеятельности, развития образовательной среды общеобразовательной организации, обоснование необходимости их решения.
	февраль,

2019г., далее ежегодно при проведении самообследования, подготовки публичных отчетов о деятельности
	Администрация и рабочая группа общеобразовательной организации
	Самообследования, публичные отчеты директора, информационно- аналитические и статистические данные общеобразовательной организации

	2
	 Разработка нормативно-правовой базы развития общеобразовательной организации
	февраль-май, 2019г., ежегодно
	Администрация, юрисконсульт общеобразовательной организации
	Локальные нормативные правовые акты

	3
	Проведение инвентаризации материальных ценностей в школьных мастерских, учебных кабинетах
	февраль-март, 2019г., ежегодно
	Зам. директора по АХР, главный бухгалтер
	Акты, финансово-аналитические материалы

	4
	Разработка дизайн- проектов школьных мастерских и учебных кабинетов
	март-апрель
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе, педагоги
	Готовые дизайн- проекты, далее соответствующее оформление помещений

	5
	Формирование инноваторских групп для разработки и внедрения в деятельность Программы развития
	апрель 2019г.
	Администрация, руководители МО
	Начало работы инноваторских групп

	6
	Выполнение ремонта швейной мастерской №1, столярной  мастерской №2, кабинета социально- бытовой ориентировки, учебных кабинетов: русского языка и чтения, математики, естественно- научных дисциплин, профподготовки, с/х направления
	июнь-август, 2019г.
	Директор, зам. директора по АХР, педагоги, социальные партнеры
	Отремонтированные помещения

	7
	Подготовка и проведение закупочных мероприятий по согласованному инфраструктурному листу и смете  в рамках федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование».
	июнь-август, 2019г.
	Директор, зам. директора по АХР, юрисконсульт
	

	8
	Разработка и утверждение плана-графика поэтапной курсовой подготовки руководящих и педагогических работников,  учителей технологии по вопросам обновления содержания предметной области «Технология»
	август, 2019г., далее в перспективе ежегодно
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе, педагоги
	План- график КПК (перспективный на период 2019-2024 года, текущий ежегодно), приказы по общеобразовательной организации

	9
	Поставка и установка оборудования 
	Сентябрь-ноябрь
	Директор, зам. директора по АХР, педагоги
	Организация работы на современном оборудовании

	10
	Создание системы мониторинга формирования социальных навыков обучающихся, воспитанников
	сентябрь-декабрь 2019г.
	Педагог социальный, педагог-психолог, учитель СБО
	Мониторинговая база

	11
	Составление программы социальной адаптации обучающихся 8-10 классов
	сентябрь 2019г. – август 2020г.
	Педагог социальный 
	Рабочая программа

	12
	Разработка программ:

-«Педагогические кадры»;

-«Повышение квалификации»;

-«Поддержка семьи»;

-«Тепличное дело»;

-«Здоровое питание»;

-«Резьба по дереву»;

-«Соленое тесто»;

-«Волшебная маска»;

-«Цветовод»;

-«Спортландия»;

-«Русское рукоделие»;

-«Выжигание»;

-«С песней по жизни»
	сентябрь 2019г. – декабрь 2019г.
	Администрация, педагогический коллектив, медицинский работник, педагоги дополнительного образования 
	Программы научно- методического и кадрового потенциала,

Программы образовательной деятельности в рамках введения нового профиля трудового обучения,

Программы внеурочной деятельности по направлениям,

Программы системы дополнительного образования, воспитательные программы 

	13
	Повышение профессионализма педагогов в освоении ими новых образовательных технологий


	2019г.-2023г.
	Администрация, руководители школьных методических объединений
	Увеличение  до 75% педагогов, владеющих инновационными технологиями

	14
	Разработка программы работы с родителями по  социализации и адаптации обучающихся, воспитанников
	сентябрь 2019г. – август 2020г.
	Руководитель МО воспитателей и  классных руководителей, педагог-психолог
	Рабочая программа

	15
	Диагностика психологических особенностей обучающихся, воспитанников 
	сентябрь-декабрь 2019г.
	Педагог-психолог
	Карты исходного уровня коррекционно-развивающей работы на основе  индивидуального подхода

	16
	Организация коррекционного психолого-педагогического сопровождения
	сентябрь 2019г. –май 2020г.
	Зам. директора по воспитательной работе
	Оказание коррекционной помощи обучающимся, воспитанникам

	17
	Проведение мониторинга состояния здоровья обучающихся, воспитанников
	сентябрь 2019г., май 2020г.
	Зам. директора по УВР, медицинская сестра
	Получение данных по состоянию здоровья обучающихся, воспитанников

	18
	Проведение разъяснительной работы с родителями о необходимости   своевременного лечения обучающихся, воспитанников
	постоянно
	Педработники, медицинский работник
	Своевременное оказание медикаментозной помощи обучающимся, воспитанникам

	19
	Организация работы по профилактике асоциального поведения
	постоянно
	Зам. директора по УВР, социальный педагог, классные руководители
	Снижение количества обучающихся,  воспитанников состоящих на всех видах учёта

	20
	Разработка новых программ дополнительного образования по социально-педагогической направленности, физкультурно-спортивной направленности
	сентябрь 2019г.-май 2020г.
	Зам. директора по УВР
	Рабочие программы 

	21
	Составление и утверждение оптимальных дифференцированных учебных программ в соответствии с состоянием здоровья обучающихся, воспитанников индивидуальных особенностей их развития
	сентябрь-октябрь 2019г.
	Зам. директора по УВР, учителя-предметники
	Создание ситуации успешности для всех групп обучающихся,  воспитанников формирование учебных навыков

	22
	Проведение обучающих и проблемных семинаров
	сентябрь 2019г.-май 2020г.
	Директор общеобразовательной организации, зам. директора по УВР
	Разработка методических рекомендаций

	23
	Организация системы внешних связей общеобразовательной организации, необходимых для успешного осуществления программы 
	сентябрь 2019г. – август 2020г
	Администрация, социальный педагог
	Расширение социокультурного пространства

	24
	Участие в семинарах, научно-практических конференциях для педагогов специальных (коррекционных)  школ по вопросам социализации
	в течение этапа
	Педагогический коллектив
	Обмен опытом, применение в работе передового опыта

	25
	Апробация нового современного оборудования
	сентябрь-ноябрь 2019г.- до конца этапа
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе, педагоги и специалисты
	

	Второй этап. 



	1
	Организация образовательного процесса на обновленном оборудовании
	сентябрь 2020г. – август 2022г.
	Зам. директора по УВР, педагоги
	Повышение  качества образовательного процесса, в том числе в предметной области «Технология»

	2
	Внесение изменений в учебный план с целью разнообразия содержания его вариативной части, создания условий для более широкого выбора профессии, с учетом требований ФГОС для обучающихся с умственной отсталостью. 


	ежегодно
	Директор, зам. директора по УВР, педагоги
	Пересмотреть и доработать программы по трудовому обучению «Столярное дело», «Швейное дело», «Сельскохозяйственный труд» 

	2
	Приведение содержания рабочих учебных программ в соответствии с  требованиями ФГОС для обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) 1-4 классов, 5 -9 классов (в перспективе)
	постоянно, с учетом поэтапного перехода на ФГОС у/о
	Зам. директора по УВР, педагоги
	Повышение  качества образовательного процесса, в том числе в предметной области «Технология»

	3
	Внедрение педагогами в практическую деятельность современных технологий коррекционного обучения, в том числе в рамках оказания логопедической, психолого- педагогической, лечебно-оздоровительной помощи
	сентябрь 2020г. – август 2022г.
	Зам. директора по УВР, учителя
	Повышение уровня корекционной помощи и пддержки, социальной мотивации обучающихся, воспитанников с ОВЗ и инвалидов

	4
	Внедрение программы по социальной адаптации обучающихся, воспитанников 8-10 классов
	сентябрь 2020г. – август 2022г.
	Социальный педагог, классные руководители,

воспитатели
	Социально-бытовая адаптация обучающихся, воспитанников

	5
	Внедрение программы работы с родителями по социализации и адаптации обучающихся 
	сентябрь 2020г. – август 2022г.
	Зам. директора по УВР, педагог-психолог, социальный педагог, классные руководители 
	Повышение родительской компетентности, оптимизация родительско – детских отношений 

	6
	Организация сетевого взаимодействия с образовательными учреждениями СПО
	сентябрь 2020г. – август 2022г., далее постоянно
	Директор, зам. директора по УВР, педагог-психолог, социальный педагог, классные руководители, воспитатели
	Подготовка выпускников к получению дополнительных профессий, организация прохождения практики, обмен опытом по вопросам работы с детьми с ОВЗ

	7.
	Участие в профориентационных мероприятия для детей с интеллектуальными нарушениями в рамках конкурсного движения «Абилимпикс» 
	постоянно
	Директор, зам. директора по УВР, учителя технологии
	Повышение мотивации, развитие профессионально- трудовых умений и навыков, творческих способностей

	8
	Проведение коррекционной развивающей работы на основе дифференцированного и индивидуального подхода
	сентябрь 2020г. – август 2022г.
	Зам. директора по УВР, педагог-психолог, учитель логопед, учитель ЛФК
	Развитие способностей каждого обучающегося, воспитанника, создание индивидуальных маршрутов сопровождения детей с ОВЗ и инвалидностью

	9
	Проведение мониторинга состояния здоровья обучающихся, воспитанников
	ежегодно, 2 раза в год, каждую четверть
	Зам. директора по УВР, медицинская сестра
	Получение данных по состоянию здоровья обучающихся, воспитанников

	10
	Использование здоровьесберегающих технологий, программ по ЗОЖ
	сентябрь 2020г. – август 2022г.
	Педагогический коллектив школы,

мед.работник
	Повышение уровня здоровья обучающихся, воспитанников

	11
	Введение новых профилей по профессионально-трудовому обучению
	сентябрь 2020г.
	Администрация общеобразовательной организации
	Обучение штукатурно-малярному делу

	12
	Разработка и внедрение индивидуальных учебных планов в соответствии с психофизическим развитием обучающихся, воспитанников с ОВЗ и инвалидностью
	на каждый учебный год
	Директор, зам. директора по УВР, педагоги и СПС общеобразовательной организации
	Коррекционная помощь, создание индивидуальных 
апршрутов движения/траекторий

	13
	Организация индивидуальной профилактической  работы с обучающимися, воспитанниками состоящими на всех видах учёта
	на каждый учебный год
	Зам. директора по ВР, педагог-психолог, социальный педагог, классные руководители
	Снижение количества обучающихся, воспитанников состоящих на всех видах учёта

	14
	Оборудование кабинета СБО
	по плану
	Директор общеобразовательной организации
	Повышение социально значимых компетенций обучающихся, воспитанников

	15
	Внедрение программ «Здорового питания»
	сентябрь 2020г. – август 2022г.
	Педагоги дополнительного образования
	Формирование элементарных навыков пользования ПК  

	16
	Организация дистанционного обучения детей-инвалидов 
	по плану
	Зам. директора по УВР
	Формирование учебных навыков посредством 
аправленонного обучения

	17
	Дистанционное обучение детей с ОВЗ, детей-инвалидов
	по плану
	Зам. директора по УВР, педагоги дистанционного обучения
	Формирование учебных навыков посредством 
аправленонного обучения

	18
	Проведение обучающих и проблемных семинаров по вопросам социализации
	в течение учебного года
	Директор, зам. директора по УВР, педагог-психолог, социальный педагог
	Повышение компетентности и профессионализма участников педагогического процесса

	19
	Участие в семинарах, научно-практических конференциях для педагогов специальных (коррекционных)  школ по вопросам социализации
	в течение этапа
	Педагогический коллектив
	Обмен опытом, применение в работе передового опыта

	20.
	Внедрение и апробация программ:

-«Педагогические кадры»;

-«Повышение квалификации»;

-«Поддержка семьи»;

-«Тепличное дело»;

-«Здоровое питание»;

-«Резьба по дереву»;

-«Соленое тесто»;

-«Волшебная маска»;

-«Цветовод»;

-«Спортландия»;

-«Русское рукоделие»;

-«Выжигание»;

-«С песней по жизни»
	в течение этапа
	Администрация, педагогический коллектив, медицинский работник, педагоги дополнительного образования 
	Программы научно- методического и кадрового потенциала, Программы образовательной деятельности в рамках введения нового профиля трудового обучения,

Программы внеурочной деятельности по 
аправленииям,

Программы системы дополнительного образования, воспитательные программы 

	21
	Обновление информационно- коммуникационной среды общеобразовательной организации, школьного сайта
	в течение всего этапа, далее ежегодно
	Ответственный за работу школьного сайта, администрация 
	Закупка компьютерного оборудования, размещение достоверной информации о деятельности, своевременное размещение материалов на школьном сайте

	Третий этап.

	1
	Анализ промежуточных результатов эффективности программ по социализации
	сентябрь 2022г. 
	Зам. директора по УВР
	Корректировка используемых технологий, методов и форм работы

	2
	Разработка рекомендаций для родителей по ликвидации обнаруженных проблем по социальной адаптации
	октябрь – ноябрь 2022г.
	МО классных руководителей и воспитателей
	Повышение педагогической состоятельности родителей

	3
	Проведение мониторинга состояния здоровья обучающихся, воспитанников
	сентябрь 2022г., май 2023г.,


	Зам. директора по УВР, медицинская сестра
	Получение данных по состоянию здоровья обучающихся, воспитанников

	4
	Определение эффективности использования инновационных технологий в учебно-воспитательном процессе 
	ноябрь 2022г. 
	Директор, 

зам. директора по УВР
	Выбор оптимальных инновационных технологий

	5
	Участие в семинарах, научно-практических конференциях для педагогов специальных (коррекционных)  школ по вопросам социализации
	в течение этапа
	Педагогический коллектив
	Обмен опытом, применение в работе передового опыта

	6
	Промежуточный анализ выполнения Программ, заявленных на первом и втором этапах реализации программы развития
	в течение этапа
	Администрация, руководители школьных МО, педагогические работники, педагоги дополнительного образования
	Обмен опытом, применение в работе передового опыта, выставки детского творчества, отчетные концерты и мероприятия общешкольного, районного, краевого уровней, публикации в СМИ, Дни открытых дверей, публичные отчеты

	7
	Усиление системы партнерских отношений, предусматривающих реализацию личностно-ориентированного, системно-деятельностного подходов к всестороннему развитию обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью
	в течение этапа, далее постоянно в ходе реализации Программы развития
	Администрация, руководители школьных МО, педагогические работники, педагоги дополнительного образования
	Обмен опытом, проведение Дней открытых дверей, посещение предприятий и организаций АМР, встречи с работниками с/х отрасли с целью профориентации выпускников, применение в работе передового опыта, выставки детского творчества, отчетные концерты и мероприятия общешкольного, районного, краевого, всероссийского уровней

	8
	Организация систематической работы по выявлению, обобщению, распространению передового педагогического опыта 
	ежегодно
	Администрация, руководители школьных МО, педагогические работники
	Аттестация педагогов, повышение уровня самообразования

	9
	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	ежегодно
	Администрация, руководители школьных МО, педагогические работники
	Рост профессионального мастерства и квалификации педагогов

	10
	Участие в сетевых педагогических сообществах, занимающихся развитием профессионального потенциала учителей, осуществляющих консультационное и методическое сопровождение их деятельности.
	постоянно
	Администрация, руководители школьных МО, педагогические работники
	Личностный рост профессионального потенциала педагогов

	11
	Подготовка публикаций педагогов в профессиональных изданиях, в средствах массовой информации
	с постепенным увеличением доли охваченных педагогов до 80%
	Администрация, руководители школьных МО, педагогические работники
	Подготовка портфолио педагога

	12
	Проведение педагогами общеобразовательной организации мастер-классов, открытых мероприятий
	постоянно
	Администрация, руководители школьных МО, педагогические работники
	Личностный рост профессионального потенциала педагогов

	13
	Мониторинг материально-технических ресурсов на соответствие требованиям ФГОС у/о 
	конец этапа
	Администрация
	Подготовка материалов

	Четвёртый этап.

	1
	Анализ и обобщение результатов   работы по социализации, соотнесение результатов с поставленными целями
	апрель 2023г.
	Директор, зам. директора по УВР, 

педагог-психолог, социальный педагог
	Повышение эффективности работы педагогического коллектива Учреждения

	2
	Участие в семинарах, научно-практических конференциях для педагогов специальных (коррекционных)  школ по вопросам социализации
	в течении этапа
	Педагогический коллектив
	Обмен опытом, применение в работе передового опыта

	3
	Аналитические итоги выполнения Программ, заявленных на первом и втором этапах реализации Программы развития
	в течение этапа
	Администрация, руководители школьных МО, педагогические работники, педагоги дополнительного образования
	Обмен опытом, применение в работе передового опыта, выставки детского творчества, отчетные концерты, выступления и мероприятия общешкольного, районного, краевого уровней, отчет о деятельности общеобразовательной организации, публичный отчет, День открытых дверей

	4
	Подготовка сборника методических материалов
	январь-апрель 2023г.
	Педагогический коллектив
	Издание сборника

	5
	Формирование картотеки коррекционно- развивающих игр и упражнений  по направлениям коррекционной деятельности 
	март-апрель, 2023г.
	Зам. директора по УВР, педагоги
	Картотека на бумажном и электронных носителях

	6
	Итоговая презентация реализации Программы развития
	апрель 2023г.
	Руководители инноватароских групп
	Тиражирование положительного опыта организации образовательного процесса

	7
	Определение дальнейших приоритетных направлений в работе педагогического коллектива
	на последующие годы
	Педагогический коллектив
	Постановка новых задач

	8
	Оценка работы по преемственности образовательной, коррекционно- оздоровительной, профориентационной на уровнях образования. Выявление уровня развития учебно-коммуникативных умений и навыков у обучающихся. воспитанников с ОВЗ и инвалидностью
	конец этапа
	Администрация, педагоги
	Информационно- аналитические материалы, выводы, поиск нерешенных проблем

	9
	Создание современной информационно насыщенной образовательной среды с широким применением инновационных технологий, обеспечивающих качественные изменения в организации, содержании образовательного процесса, характере результатов обучения.
	к 2024 году
	Администрация, педагоги
	Информационно- аналитические материалы, выводы, поиск нерешенных проблем

	10
	Разработка методических рекомендаций и материалов для улучшения процесса образования детей с ОВЗ и инвалидностью, в том числе с учетом подготовки в предметной области «Технология», по новым профилям профессионально- трудового обуения
	Октябрь, 2024г.
	Администрация, инициативная группа, педагоги


	методические рекомендации, обмен опытом 

	11
	Разработка нового стратегического плана развития и проекта следующей Программы развития общеобразовательной организации на 2025-2030 года 
	Администрация
	Ноябрь-декабрь
	Проект Программы развития на  2025-2030 года


10. Смета расходов Программы развития на 2019-2024 г.г.
	№ п/п
	Статья 
расходов
	Требуемая сумма, руб.
	Виды расходов

	1
	Информационное обеспечение
	882500
	Приобретение:

- программных материалов;

- наглядности;

- дидактического материала;
- приобретение звукоусилительной музыкальной аппаратуры

	2
	Материально – 
техническое обеспечение
	14500000
	- приобретение компьютерного оборудования, техники, оргтехники, интерактивных досок в кабинеты, АРМ учителей;

- оборудование кабинета социально-бытовой ориентировки;

- оснащение мастерских трудового обучения по столярному  и  швейному делу современным оборудованием

	3
	Текущий 
ремонт
	5150000
	-ремонт сооружений и помещений общеобразовательной организации;
-ремонт ограждения;

-асфальтирование территории общеобразовательной организации;

-ремонт теплотрассы;
-ремонт крыш и кровли;

-освещение территории;

-установление видеонаблюдения по ул. Калинина, 22

	4
	Повышение квалификации, курсовая подготовка и переподготовка педагогов
	500000
	Оплата обучения

	5
	Организация экскурсий, поездок для обучающихся, воспитанников 
	100000
	Оплата экскурсий, поездок

	Итого:
	21132500
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