
отчетности, владение инф ормационными
технологиями.
8.5 обеспечение качественного и
своевременного измерения

сOпрOтивления изOJIяции

электроустановок и электропроводки,
зЕвемляющих устройств и т.д.,

проведение IIоверки весов, поверки
приборов учета расхода ТЭР.

2

8.6 Контролъ за соблюдением

установленных лимитов на потребление
теплоэнергоносителей.

1

8.7 Участие в различных комиссиях
(экспертньж, тарификационньж, по
списанию материаJ]ьных ценностей,
инвентаризационных и друщц}_

2

8.8 Провgдение работы по соблюдению
требований Трудового Itодекса РФ в
части обеспечения организованного
выполнения режима работы
общеобраз ователъной организации, rчот
рабочого времени.

2

Всего: 16

9 Участие в

реализации
регионалъньIх
проектов
национЕlльного
tIроекта
кобразование)

Участие в реализации регионаJIьньD(
IIро ектов, разработанных министерством
образования Ставропольского края:
кСовремеIIIIая шкоJIа)' кПоддержка
семей, имеющих детей, в
СтавропоJIьском крае), кУспех каждого
ребенка) и др.

2

Всего: 2

Итого: 60

Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.
((D20г.

Заместитель директора по АХР:

кПринято> (_)

Член рабочей грушпы

Утверждено на заседании рабочей групшы протокол Nч _ от

Председатель рабочей группы:
Зам. председателя рабочей группы:
Члены рабочей группы:

20 г.



Приложепие J{I 5

ОЦЕНОЧНЬЙЛИСТ
оцевки выполн€нпя утвер2rцевных критериев и показателей результативности и эффекгиввостп рабсгы

ччителя пOсудаРственшопl казенноm 
- 
общеобразоватепьшого учрежлеllшя <tСпециальная (коррекциоппая)

обцеобразоватыrьцgя ltlкма-интернат J{b 10>

на выплату пOOщритеJIьных
по

(Ф.и,о.)
выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с

наlдценование
критерия

Утве
Ржде
но

Выпо
лнен
о

нашленование показатеJIя Утверlкд
ено

Самооце
нка

Выпопн
ено

1.Соответствио

деятельности
органшации
требованиям
законод8тельства
в сфере
образования

1,0 1 .Отсутствие обоснованных lltалоб 0,5

2.Учаотие в программе развитиrI образования и
план реализации мероприятий по ее реаJIизации

0,5

2.
Функционировани
е системы
государOтвенно-
общественного

управлениrI

2,0 1.Участие в функчионируомых органах
государствонно-общоотв9нного управления:
1.1. собрание трудового коллектива; совет
обчеобразовательной организации;
1.2. Комиссии, Советы ОО;
1.3. Рабочие группы

0,5

0,5
0.5
0,5

3,

Информаrионная
открьlтостъ

1,0 l.Обновление информачиоIIного наполнениrI и

функциональных возможностей открытых и
общедоступных ресурсов.

1,0

4. Калровая работа 3,8 1..Наличие высшего образования,
соответствуIощего осtIовtъIм направлениям

деятельности образовательной организации.

0,4

2. Своевременное прохождение аттестации:
- высшая категорLUI 0,4

- первая категориlI 0,3

- cooTI]cTcTI]иe заI,11,Iмаемой лолжнооти 0,2

3. Повышение профессионzlльного мастерства через

гIереподготовку. 0,4

4. Участие ltедагога в конкурсах профессионаJIьного
мастер ства, в серо ссийских тестиров аниrIх педагогов.

0,4

5. Повышение профессионаJIьного маотерства
через:
- курсы повышения кваrrификации рчrзного уровня;
- сомин?Dы. вебинары разного уровпrI.

0,4
0,3

6. Способность и гoToBHocTb к непрерывному
образованшо и самообразоваIlшо:
- систематическое само образование
((план самообразования)) ;

0,4

- отчет по личной творчесtсой теме; 0,3

- нЕUIиllие оIъIта работы по теме. 0,2

7. Участие в организации практики студентов
педагогиLIеских вузов. Проведение открытых

занятий для студентов, молодых и вновь
прибывших специалис,гов.

0,2

8. МетодшIеская помощь в разработке уроков,
заrитий и др. мороприятий стулонтам, молодым и
вновь прибывшим спец1,1zuIистам.

п,)

9. Ооучествление наставIlичества. 0,2



J. \J.\yono

здOровья

обучающихся,

вOспитанников.

ZrU l.Создание условий по сохран.н@
здоровья и обеспечению психологIдtеского
кOмфOрта всOх участникOв о бразовательнOг0
прOцесса:
l. 1. 1.Злоровьесберегающая, оздоровительная
деятельность педагога на уроках и во внеурочной
деятелъности; соблюдение санитарно-

1,0

0,3
п4)l PilUOTa IIо здорOвому Питанию 0,2

111

0,2

0,3

6,

ИсполнительскаrI
дисциплина

2,0
1,0

0,5

0,5
| 7.Результаты
проведениrI
независимой
оценки качества

1,0 _.лллчл чDцll v/lvllиcl UаЛЛОВ ПО РеЗУЛЬТаТаМпроведения независимой оценки качества условий
0,5

vDwgtpvlиvllнo9 ВЫПОЛНеНИе ПЛаНа ПО
устранению недостатков, выявленных в ходе
проведениrI независимой оценки качества условийосуществления образовательной деятельности.Устанавливается во втором и третьем годах,следующих за годом проведен!L,I независимойоценки качества условий осуществления
образовательноЙ деятельности.

Упоппето.,,r,rо

0,5

Е.Обеспечение
качества
предоставJUIемых

усJryг

13
0,з

0,3

0,2

..л дчJlч/l\Yl r 9J r ь п4)I ли нам иКа И НЛИВ ИДУаЛЬНО-
образовqтельных результатов /бо пее япоlл\

1

ý Г)*-о- лАJ. VN(LL UUJ чаIUщихся проФеССИОНrlЛЬНОй
ориентацией (более 95%)

1,0

6 flтпrr-л-,Jдчrrrи(; UамUIJOльных УхоДОв иЗ ОО

\/1

0,5

1,0
1,0

9. ччJлоtlи(' уqJlUIrии для оезопасНогО пребывания
обучающихся, воспитанников в образовчr"rrr"ои'
организации и взаимодействие с работникамислужбы рех(има образовательной Ърганизац"":
8.1. дежурство по ОО,
8.2. создание безопасных условий дJшобуrающ ихся, воспитанников, рtlзъяснительная
работа
8.3. контроль за прибытием и выбытием
обучающихся, воспитанников.

0,2

0,5

0,5



9. Актшная работа педагOга:

9.1. в рамках МО;
9.2. открЫтые уроки и внекJIассныo мероприяти,I

(не менее 5);

9.3. на педагогррlеских советах, методI+IеOкID(

00вOтах

0,5
0,2

0,3

tодЬпользоваItI,lе на уроках и I]O внOурOчноЙ

дOятельнооти совроменны х образов ательных

П фофилактическая работа с обучающимиоя,

воспитанникамI{, детьми (I,руIlпы риска)

t 2. ОсуществлеIIие взаимодеl"лствия 0о

специалистами п0 реаJIизации иIrдивидуаJIьноЙ

программы реабилитации ll абилитации ребенка-

13. Педагогическое сопровождоние опекаемых

обуrающихся, в оспитанников

14. Наличие работы по диагностике и

отслеживанию уровня и KaLIеcTBa знаний, умений и

навыков обуrаrоrцихся, во с II ита}I н иков (пр овеление

контр ольrъlх раб от, диагности к

15. Наличие ученой степени, IIаучного, почетного

ания, награды (благоларности) в соответствии с

,уществляЪмой профессиона,гlьной

16. Наличие системы работы по ликвидации

Участие в работе Краевых инtlовационных

площадок:
t. работа в Pecyporloм цеIlтре коррекционных
технологий по ко нсультаци о н rIо -методt+Iескому

сопровождению педагогиtlеских работников

9. Участие в

реаJIизации
регионаJIьных
проектов
национаJIьног0
проекта
кОбразованиеD 2. поддержка сеЙей имеющих детей в СК:

2.1. работа в коIIсультационIIом центре <СемьЯ>);

2.2. Ьрганизация работы педагога с родительской
общественностью в рамках ОО.

2.3. организацшI работы с семьями стоящими на

3.1rчастие в проекте кСовременная школа):

3.1. работа в рамках кСоциального партнерствD);

3.2. создание и испоJIьзоваIIие материаJIьно-



Итого по
критерию 9

4,2 х

х

х х

jJсего по всем
критериям

30

х х

|lас;ояпtий 
оценочный лист составлен в одном экземпляре.

г.

Учитель: Ф.и.о,

Пршито> к D г.

утверждено ца заседании рабочей грушы протокол лi _ от

Iы:

Члеrш рабочей группы:



Прилоtкение ЛI 6

ОЦЕНОЧНЫЙЛИСТ
оценкп выполнения утверrrценНых крltтериев и показателей результатпвности и эффекгпвности рвбчгы

воспитате,пЯ гоgудgрственного *u."r,no-.o обrцеобразователrпо.о у*j"м"п* <Специальная (коррекuпонная)

общеобразоввтыlьн8я школ&-интернат JYl 10>

(Ф.и.о.)
нr выплsтУ поощрительных выплат шз стимулирующей части фошда оплsты труда зs период работы с

по

нашrценование
критерLUI

Утве
Ржде
но

Выпо
лнен
о

нашr,tенование по каз ателя Утвержд
ено

Самооце
нка

Выполн
ено

1.Соответствие

деятельности
организации
требованиям
законодательства
в сфере
образования

1,0 1 .Отсутствие обоснованных ясалоб 0,5

2.Участие в программе развитиrI образования и

Iшан ре.uIизации мероприятий по ее реаJIшации;
mIaH реаJIизациJI проIраммы воспитания по
модулям

0,5

2.
Функционировани
е системы
государствOнно-
общественного
уцравления

2,0 1.Участие в функчионируемых органах
государственно- о бществеI{ного упр авления:
1.1. собранио трудового колJIOктива; совет
общеобразовательной организации;
1.2. Комиссии, Советы ОО;
1.3. Рабочие грyпIъI

0,5

0,5
0,5

2. Наличие и фуrrкчионирова}Iие органов детского
самоуправления.

0,5

3.

Информационная
открытость

1,0 1.Обновление информационного наполнения и

функциональных возмоlкностей открытых и

общедоступных ресурсов.

1,0

4. Калровая работа 3,8 1 ..Наличие высI.IIего образования,

соответствующего основ}Iым направпениям

детельности образовательной организации.

0,4

2. Своевременное прохождение аттестации:
- высшая категориrI 0,4

- перваrl категориJI 0,3

- соответствие занимаемой долх<ности 0,2

3. Повышение профессиоIIiUlыIого мастерства через

Гtереподготовку. 0,4

4. Учаотие педагога в конкурсах профессионшIьного
иастерств а, всер о сси йских то отир ов аниrIх педагогов,

0,4

5. Повышение профессионального мастерства

через:
- курсы повышения квалификации ра:}ного уровня;
- семинары, вебинары разного уров}lя.

0,4
0,3

6. Способность и готовность к непрерывному
образованшо и самообразоваIIию:
- систематическое самообразов ание
(план самообразования) ;

0,4

- отчет по лич}Iой творчесtсой теме; 0,3

- нали.Iие опыта работы по теме. 0,2

7. Участие в организации практики студентов
педагогических вузов. Проведение открытых
занятий для студентов, молодых и вновъ
прибьтвших специаJIистоts,

0,2

8. МетодшIеская помощь в разработке уроков,
занятий и др. мероприятий стулентам, молодым и
вновь прибывutим специалистам.

0,2

9. Осуществление настаI]ниtlества. 0,2



l.Uозпярир l,

1,0

0,з

0,2

0,2

0,3

6.Исполнительска
я дисциплина

2,0
1,0

0,5

0,5

1,0
^.длдчдчD(lд vyMмa оалЛОВ По результатампроведения независимой оцеiIки качества условий

0,5

vDvr/DpglцvttHUý ВЫПО
устраненшо недостатков,
проведенI1UI независимой oIJe
осуществления образовател
Устанавливается во втором
следующих за годом пров
оценки качества
образ овательноЙ деятел

0,3

? Г)rz

0,3

0,2

о бр аз о в ат., ; ;;^ ;. #Ж;Ъ ; Тё:::f {Ж;t" 
- 1

1,0

v1
0,5

1,0
1,0

0,2

0,5

0,5



9. Актшная работа пелагога:
9.1. в рамках МО;
9.2. открытые уроки и внекпассные мерOприятиrI
(не менее 5);

9.3. на педагогических советах, методи.Iескш

l0. ИспользOвание IIа сам0II0дгOтOвк0 и в0

вноурочной деятельности совремOнных

ователыlьlх техtlологиii i

11. ПрофилактиtIоская работа с обуtающимися,
воспитанниками, детьми (групБI риска)
1 2. ОсуществлеIIие взаимолействия со

специсшистам и по р еаJIизаl\и и индивидуальной
программы реабилитации и абилитацрм ребешса,

l 3. ПедагогиLIеское сопровождение 0пекаOмых
обу"rающихся, воспитанников

1 4. Положительная динамика индивидуальных

розультатов(ур ов ня в о спитанЕо сти Обl"rающихся,
в о спитан ни ков) б олсе' 8 0о-lо. I,Iал,и*lие раб оты по

диагностике и отслеживаниtо ypoBIUI

15, Наличие учеI{ой степеttи, цаучного, почетного

ния, награды (благоларr,rости) в соответствии с

ществляемой профессионалlьной

16. НалиЧие сиотемы работ,ы по ликвидации

Участие в работе Краевых иtIновационных
площадок:
1. работа в Pecypctloм цоIlтре коррекционных
технологий по консультациоIIно_методи.Iескому
сопровох(донию пе/\агогиrIеских работников

9. Участие в

реализации
регионаJIьных
проектов
национ€шьнOг0
проекта
кОбразованиеD Z поЙ.рх(ка семей имеюш\их детей в СК:

2.1. работа в консультациоIII{ом центро кСемьЯ>);

2.2. ЪрганизациrI работы педагога с родительской
общественностью в рамках ОО.

2.3. оргаltизацLUI работы с семьями стоящими на

3. у"lастие в проекте кСовроменная школа>:

3.t. работа в рамках кСоциального партнерствil);

3.2. создание и использова}Iие материаJIьно-

техншIеской базы

0,2
0,2

0,б



настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.()
г.

утверждено на заседании рабочей групБI

ЩРелседдель ра бочей группы:
зам. председателя раоочеи группы:

Членът рабочей группы:

прOтOколNч _от

8
lJ х

х

х

х х

Итого по
критерию 9

4,2
х х

всего по всем
критериям

,. .30 х х



ОЦЕНОЧЕЬЙЛИСТ
оцоtlки выпOлнения утвержденных критерЙ и ПОК8З8ТСЛOй :qq:_:Т::,Т.,,"lТ*,l"л"Ж"Щ_,_"".r"rЖ

llрило?кениU Jlc /.

интерн&тJф 10>

наименование
критериJI

Утве
ржде
но

Выпол
нено

НаименоваLIи9 nooar аraля Утверlкд
ено

Самооцо
нка

Выпол
нено

1.Соответствие

деятельности
организации
требованиям
законодательства

сфере

образования

1,0
0,5

2.Учаотие в програIчlМе ра:}витиrI образования и

шIан реаJIизации мероприятиЙ по ее ре€UIизации

0,5

2.
Функционирован
ие системы
государственно-
общеотвенног0

управления

2,0 .Участие в функционируемых органах
го сударственно-общественного управления:
1.1. собрание трудового коллектива; совет

общеобразовательной организации;
1.2. Комиссии, Совсты ОО;
1 1 Рабочие гочппы

0,5

0,i
0,5

2. Наличие и функuионирование органов детского
самоуправления.

0,5

1,0
э,
Информачионна
я открытость

1,0 1.Обновление информаuионного наполнения

функчиональIlых возмоп(ноотей открытых и

общедо ступных ре сурсов.

0,4
4. Кадровая

работа

3,8 t ..Налшие высшего образования,

соответствующего основным направлениям

деятельности образователыlой организации,

2. Своевременное прохождение аттестации:
- высшая категориrI 0,4

- первая катOгория 0,3

- соответстtsие занимаемой должности 0,2

3. Повышение профессионального мастерства через

переподготOвку.
0,4

4. Участие педагогп u no*ypcax профессионального

иастер ства, всер о сOийских то стир oBaHLUIx педагогов,
0,4

5. Повышение профессионаJIьного мастерства

чере3:
- курсы пOвышения квалификации разного урOвня;
- семинары, вебинарц разного уровня.

0,4
0,з

6. Способность и готоI]ность к непрерывному
образованию и самообразованию :

- систематиLIеское самообрл}ование
(пл ан самообразоваI|цrl]) ;

0,4

0,3

0,2

7. УчастИе в оргаIrизации r]рактики студентов

педагогиЕIескID( вузов, Проведение открытых
заrrятий дIя студеIIтов, молодых и вновь

прибывших спецлIалистоI].

0,2

8. Меrодическая помощь в разработке занятий и Др,

мероприrlтий стулентам, молодым и вновь

прибывшим споцIr ал !Iстам.

0,2

9. Осучrествленис наставllичества. 0,2 0 0

ТOiсутствие обоснованных жалоб



обуlающ*.", -

вOспитанникOв
J 

.uоздание условий по сохранБЙ,
укрсплениIо здоровья и обеспеченш

ПСИХOЛOГШеСКOг0 комфорта всех
участников образовательного проце(
1. Соблюдение санитарно-
гигиенических норм.
тэ
оздOрOвительная деятельно сть

*

0

,са:

0,2

0,5

J rvrr:rnv lI-)аuматизма

А D

0,з

T.l qJDлUниlUJlьная 
РаOOта по здоровомУ

питаниIо 0,2

6. Исполнительская
дисциплина

0,2

vo lл<tJlцlиý UиOТСМЫ РаOОТЫ С
обу,tаtощ имися, во спитанниками,
имеIошиМи na? п иlJ IлLlА D аял -л-л --_

0,з

2,0

l

Ё

д. ч rvl rulБиg дисщдцлднарных
взысканий
,з;

1,0

0,5

у. ч д w/ rчlDлU UJIучаев преДставления
недо стоверной информации_-_-.--1И'.л.л-л- Ъ

0,5
? Dлл.

I

l

ll оценки
t вИй
осуществлениrI

образовательноЙ

деятельности и
выполнениrI IIлана по
устранению
недостатков,

выявленных в ходе
такой оценки

1,0 ;умм0 0аллов ПО
результатам проведения независимойоценки качества условийОСУЩеСТВЛеНИЯ образовательной
деятельности (75% и более).

0,5

Е IJыполнение плана по
ycTpaHO}Iшo недостатков, выявленных в
ходе IIроведенил независимой оценки
качества условIлй осуществления
образовательноЙ 

деятельности.
Устанавливается во второп,t и третъем
годах, следуIощих за годом проведения
IезависIлмой оцеlrки качества условий

0,5

)существлепия

[еятелыIости.

Vплпrта-олло,,

образовательноЙ

8. обеспечение
качсства
предоставJUIемых услуг

l 
13,з

| С;й"Б- "fr ми
| проживания,
l 90и1
-Удовлетворён но сть обучающихся,
воспитанников условиями прожив ания

0,5

0,3

0,5

р щл и ч н ы r, . о u lЪ i;Hh"fill
-КДН и ЗП:
-Пенсионным фондом РФ;
_ Представитоля ми прокур
России;
- Отделом ЗдгС, гБСУ дкцс
и СЗ;
- Главами и специалистами
цм Инистр 4цuи му ниципаль ны
)бhяаппячl.тrY

l
1



4. Охват обулаrощихся
профессиональной ориентации. (более

5. Отсутствие самовольных уходов с
оо

6. Участие 0бучающш(ся в
мероприятиrtх рtвllого ypoBIuI (не менее
б мероприятий):
6.1 российских, краевых, районtшх;
6.2 общеобразовательной
7. Создание условий для безопасного

пребывания обучаlощIо(ся,

воспитанников в образовательной

организации и взаимодействие с

работниками службы режима
образовател ьrtой органш ации :

7.1. дежурство в ОО,
7.2. создание безоtlасных условий для
обуlаючlD(ся, во спитанников,

разъяснительная р абота.
7.3. контроль за прибытием и выбытием

tsосIl1,1танников

0,3
0,5

0,2

8. Законное представительство прав
воспитанников tsо время разлиtIных
юридшIеских лроtlедур (допрос,
определение в детский дом,

9. Профилакт!tческая работа с
обуlающимися, во спитанниками,
детьми (груI1llы l)llcкa)
l 0.Создание социального паспорта
воспитанников образовательной
организации.

1 1. Оформле}lие документов
обрающихся, во сI]итанников (паспорц
ИНН, СНИЛС, работа с нотариаJIьной

1 2. Осуществление взаимодействия со
специЕlJIистам и по реализации
индивидуальной программы

реабилитацрtи ут абилитачии ребенка -
13. Организация работы социального
педагога с органами управления
образованием, адм инистрации

ьIIых учреlкдений и
14. Наличие системы работы по
профилактике )I(естокого обращения с

чающимI lcrl, l]O сли,ганниками
t5. Наличие системы работы по
профппактике употребления ПАВ
( нардомании, алкоголя, табакокурениrI,

токсикомании);
_снижение доли учащихся
скJIонных lt уtlотllебленI{Iо ПАВ.
16. Использование на занятиях
социаJIьного IlедаI,ога современные
образовательIIые технологии



l /. Активная работа педагога:
17,| в рамках МО:
-засOдани0 М0,
- 0ткрыты0 уроки и внеклассные
мероприrIтия (не менее 5);
l7,2 на п9дагогических советах,
методических советах

Фио

протоколЛЬ от
tIлены рабочей группы:

0,5

0,3

почетного званиrI, награды
(благодарности) в соответствии с
о существляемой пlэофессиональной
деятельнOстьIо.

регионаJIьных про ектов
национального проекта
кОбразование)

Участие в работе КраевЙ
иннOвациOнных площадок:
1. работа в Реcypclloм центре
коррекционIlых технологий по
консультацио нно -методическому
сопровожден ию педагогиче ских

от_цццоu (( фдрух(е ство)).

СК:
2.1. работа в консультационном центре
кСемьЯ>;

2.2. орrанизацияработы педагога с
родительской общественностьIо в
рамках ОО.
2.3. организаIIия работы с семьями

З. участие в проекте кtБрыиеннЙ
школа)):
3.1. работа в рамках кСоциального
партнерствD);
3,2. создание и использование
матер иаJIьнO-тех }Iич еско й базы

,Щостиясение 
4-

образовательной
В соответствии с критериrI"" 

"показатолями государственных
образ оватецьных учретсдений

!Щого по критерию 5

Итоги по критериrо 9
всего по всем

0,2

Итого по критерчпо'|



оценки выполнения
педагога_психолога

(коррекционная)

10))

Приложение Лit 8

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
утвер}ЦенныХ критериеВ ц показателеЙ результативностИ и эффекгивности работы
государственного казенного общеобразовательного учре}кдения <<специальная

0бщеOбразOвательная шкOл8,интOрнат Jф

на выплату пOOщрительных выплат из стимулируrощей части (lоltда оплаты трула Ч

наименование
критерия

Утве
Ржде
но

Выпол
нено

наименование показателя Утвержд
ено

Самооце
нка

Выпол
нено

1.Соответствие

деятельнOсти
организации
требованиям
законодательств
а в сфере
образования

1,0 1,Отсутствие обоснованных lrttutoб 0,5

2.Участие в прOграмме разв!lтия образования и
план ре€шизации мероприятлtй по ое реализации

0,5

2"

Функционирован
ие системы
государствOнно-
общественного
управления

2,0 Участие в функционируемых органах
го сударственно-обществен но го упр авления :

1.1. собрание трудового коллектива; совет
общеобразовательной организации ;

1.2. Комиссии, Советы ОО;
1.3. Рабочие гоупIш

0,5

0,5
0,5

2. Наличие и функционирование органов детского
самоуправления.

0,5

з.
Информационна
я открытость

1,0 1.Обновление информаuионного наполнения и

функционаJIьнъж возмо>ltttостей открьIтых и

общедоступньгх ресурсов.

1,0

4. Кадровая

работа

3,8 1..Наличие высшего образования,

соответствующего основным направлениям

деятельности образователыlой организации.

0,4

2. Своевременное прохождение аттестации:
- высшая категория 0,4

- первая категория 0,3

0,2

3. Повышение профессионаJIьного мастерOтва через

Iереподготовку. 0,4

4. Участи9 педагога в конкурсах профессионсшьного
и астер ств а, всер о ссийск ргх т0 сти р о в aI] }шх педагогов.

0,4

5. Повышенио профессионаJIьного мастерства
через:
- курсы повышения квалификации рm}ного уровня;
- семинары. вебинары рtх}ного уровня.

0,4
0,3

6. Способность и готовность к непрерывному
образованию и самообразова}Iшо :

- систематшIеское самообразование
(план самообразования);

0,4

- отчет по лиtIной творческоtyt теме; 0,3

- нали.Iие oIыTa работы по,tеме. 0,2

7. Участие в организации практики студентов
педагоги.IескID( вузов. Проведение открытых
занятий для студентов, молодых и вновь
прибывших специчшистов.

0,2

8. МетодиLIеская помощь в разработке уроков,
занятий и др. мероприятий студентам, молодым и
вновь прибывшим специал истам.

0,2

9. Осуществление наставничества. 0,2



J. wxpaнa
здоровья

обучающ.rу,ся,

вOспитанников,

Irl l .Соq пян"rА trлплБr,у,

здор ов ья и о бе с ri#;Ж'"lЪННJ##"*
кOмфOрта всех 

участникOв образовательнOг0
прOцесса:

деятельность педагога на й.#lх'fiНilН*о
деятельности;
.l 1 ? OTnrlT...

0,2

0,5

ъ
? Гrrrrt,

0,з

0,2

0,2

0,з

6.

исполнительска
я дисциплина

2,0

1 о.гп

1,0

0,5

0,5

1,0 | ТJrrл-оr.длрч.очл9пи9 ноЗаВИСИМОЙ ОЦеНКИ КачестваусловиЙ осуществления образовательнЪй
деятельности.

1 Vп,

1,0

б.uоеспечение
качества
предоставляемы
х усJryг

13,3 д . J,ц\.,.oJlv l б UрЕннUOтъ 
роДИТелеЙ (законных

пр едстав ителей) услов иями прожив ания, о буlенияв ОО (более ЭО'|"j. - --r-"

2. Удовлетворенность детей работой педагога-
психолога в ОО (более 90%)
? Гlчьа-

0,з

0,3

0,5

у .д дчtlлчJI vr .rrч t;u к ая IIt)дГОТОВКа ОOrIаЮЩИХСЯ,
воспитанников 9 классов, групIъI
профессион€шьного обучеЙ к итоговой
qттестации, адаптация l и 5 классов.
ZД l tvD ат аьr -,

1,0

.. улDцl wчJ.l4ruщихUя проЕессионЕшьной
ориентацией (бо лее 9 5Yо.)
ý птп

0,5

,J дчrl'лg U.rЛ4UBUJlbHыx УХОДОВ ИЗ ОО
ъ
ал,пrrА п6.,,,...л -_. _ _--Z v

0,5

0,5
0,5,. ччJлсltlиЕ уUJIOвии NIя Оезопасного пребывания

обуrающ чtхся, в о спитанников в образовч"й"ои^
организации и взаимодействие с работникамислух(бы рех(има о бразовательной Ърганизации:
Z.l.дежурство по оо,
7,2, создание безопасных условий дляобуrающ чIхся, воспитанников, рЕlзъяснителъная
работа
7З. коrrгроль за прибытием и выбытием
обуrающ чrхс я, во спитанников..

0,2

0,5

0,5

l



8. Актшная работа педагога]

8.1 .в рамках МО:
- заседания МО,
- открытые и внеклассные мероприятия (не менее

5)

8,2, на 3аOOданLшх пOдагOгичOских 00вOтах,

метOдIтIеских сOветах

0,3

0,5

0,5

9. Использование на за}UIтиях педагога-психолога

современrшх образовательных технологий

tO. ПрофилактшIеская работа с обучающимися,

воспитанниками, детьми (групIIы риOка))

1 l. Осуществление взаимодойс,гвия со

сlrециал истам и по р еаJIиз ациI,I I,1 I Iдив иду альной

программы реабилитации и абилитации рOбенка-

12. ПсюtологшIеское соlrрово)к/lение детей,

находящихся на индивидуаJIь}Iом обучении на

t З . Псr{ходиагно стиtIе ская р а б ота с обу^r аlощимися,

воспитанниками с ограниче tII { ым и возможностями

И. налшrИе у,ченой степени, наrIного, почетного

звания, награды (благоларностлr) в соответствии с

осуществляёмой профессиональной

15. Псrтхопрофилактика. Работа по созданию

психологиLIескю( услов и й, с по соб ствуtощrх
сохранению и укр9плOfl tl_tg Jдоровья,

Участие в работе Краевых инновационных

ппощадок:
l. работа в Реоурсном центре коррекtиоЕных

технологий по консультациоlrно-методшIескому
сопровождению педагогических работников

9. Участие в

реализации
регионшьных
прOектов
национшIьного
проекта
кОбразование)) Z поддержка сеЙй имеющих детей в СК:

2.1. работа в консультацио}ltlом центре кСемьЯ>;

2.2. Ърганизация работы педагога с родительской
общественностью в рамках ОО,

2.3. организациrI работы с семьями стоящими на

3. уlастие в проекте кСовременная школаD:

3.1. работа в рамках кСоциального партнерствil);

3.2. создание и использоваIIие материально-

техничеокой базы



рто"*"й 
оценочный лист составлен в одном экземпляре.()

20_ г.

20_ г.

Утверждено на заседании рабочей группы протоlсол ЛЬ

Im:

Члены рабочей групшI:

ъот

,



Прпложенпе 9

ОЦЕНОIIIIЫЙЛИСТоцонки х критериев и по5азаlffi";#Н:il:,$ffJ""1ffffi#;Н
рлботы венного казэнною обцеоб

(коррек ндя шкtlлs,пнтернатJ1! 10)

Фио
на выплатУ поошритепьньж выплат Kr с*"улоfrfrftfi части фонда оплаты труда зs период работы с

HalпvteHoB ание показател,1 Утвержд
ено

Самоо
ценка

Выпол
ненонаименование

критериJ{

Утве

ржде
но

Выпол
нен0

0,5
1 . Отсутствие обоснованI Iых х(аJIоО

0,3

3 .Наличие высшего образования,
соотв9тствующего ооновIlым направлениям

деятельности образовател ьной организации,

0,4

0,4

0,з

0,2

ного, почетного
соответотвии с

офессиональной

пеятепьностью.

0,4

с поrьrшение профессионаJIьного мастерства чорез

переподготовку.

профессионаJlьного мастерства, всероссийских

trестированиrtх педагqI9д

0,4

0,4

образованию и самообр азованию :

- систематшIеское самообразование
((план самообразования) ;

0,4
0,3

0,4

0,3
- отчет по личной творческой теме;

тrаптпIтrр ппт.Iта пяботьт по Теме. 0,2

1 .Участие в функuиоIIируемых органах

государственно-общественного управления:
1 .1. собрание трудовоI,о коллоктива; совет

обще образовательной ор ганиз ации;

1.2. Комиссии, Советы ОО;
l ? Рябпqие гпчппы

0,5

0,5
0,5

2.
Функционирован
ие си9темы
государственно,
общественного

управления

2,0

Z наличие и функшиоlIирование органов детского
л qrдл\rттl.trlр пеIтIrя

0,5

1,0
3.
Информационна
я oTKpbITocTb

1,0 1.обновление информационного наполненпT и

функциональных возмоltсностей открытых и
л(...л -ааmrrпrптч nen\rt-\aalГl
UvЩ9Лvv r J llпDдл lJv" J |,

l

t



7.Результаты-
прOведеншI / 

,,о

Z, UBoeBneМeнHnp

0,5

устранению "йiu"*;";;;Ж""#':' *;прOведешиrI независимой 0ценки качества услови0суIцествлениrI обраовательной o."..ir"o.,Уотаltавливается во втором и третъем года}следуIощих за годом проведениrI независимоj)ценt(I,I качества условий осуществленш
lбDазовате пкнпй пА.,,Ёд fi f

t0

(е

и
I.

(,

ц

0,5

5. Охрана 
-Тi7здоровъя 

l
обутающчIхся, 

l
воспитанников. l

I rooponr";;i; нию

комфорта всех
процесса:

0,2_ _ - .-."H"Hvoovwvvpvr аlUЩаЯ, ОЗДOРОВИТеЛЪНаЯ
деятOльностъ педаГога на уроках i,о ,"еурочной
деятельности; 0,5

0,3

0,2

5аuолеваемости обучающихся,
вOспитанников.

0,24 }{яп
0,3

6,

исполнительска
я дисциплина

2,0

?- отс
rч1:rlDlz\ lJJDtUКаtIИИ

1,0

0,5

0,5

инtIовационных

1.1. РабОТа.В Ресурсном центре коррекционных
технологий по консультацио"но-rетодическому
сопровох(деншопедагогическихработниrсов -J

,,Содруп,ество> (семинары, консультации,
открытые урокц внекласснur. r.роп риятия,классные.lасы):
-в рамках ОО;
- в рамках Dайона. кпая 1,0

0,5l

1,5

0,5

8.0l
--
эеспечение

l ___._, 
D ддрччлlЕ кl-(rIJреМеНнаЯ ШкОЛа)):

| -раоота в рамках кСоциального партнерсlва));
- создан}Iе и использование новых элементов
инфраструктуры о
обеспе.rеrlие сохра

1,0
0,5

72,1
качества
предоставJUIемы
х услуг

0,5



3 Лопоrп"тельная динамI,lt(: t I,Iндивидуально-

о бп азоватольных результа,l,о цФqДgg J 0%)

иентацией (более 95%

5,

6. У"асrИе обуlающихся в меропри,lти,гк разного

ypoBIuI (не менее б мероприятий):

6.1. российских, краевых, районtшх;
ыtоi,i организации.

0,3

0,5

0,5

т. создание условий лllя бсзопасного пребывания

о буrаючихся, во спитаl{I1 1,1 l( ов в о бразов ательной

организации и взаимодеi,iствие с работниками
сrryхсбы режима образовательной органшации:

7,1. дежурство по ОО,
'1.2. создание безопасных условий для

обучающшtся, воспитанниI(ов, рчrзъяснительная

работа
7.3. *о""роль за прибытиопл и выбытием

о бучающихся, воспитаIII 
I ] цов.

В. Использование эффок,r,l 1I]Iыx образовательных

технолоIий в учсбной дсятельности, позвопяющю(

добиваться следующих р сзультатов :

- оРо 100%;
- повышение качества р9зультатов обучения па l
ступени
на 5О/о, г
9. Исполrзованиi на yl)oкax и во внеурочной

деятельности coBpeМol ltl Ill х обр аз овательных

воспитанниками, детьIи 11 (группы риска)

' 
1. Осуrцествление взаиN,lодействия со

специzшистами по реализации индивидуальной

й;;р;""ы реабилитацI,III и абилитации ребенка-

1} Педагоги.Iеское соIlровождение опекаемых

семей и обуlающихся 
", 

п,lцан",*о"
Tj. Нали"ие работы по /iиагностике и

отслежиВанию уровня },I качества знаний, умений и

навыков обучаю щихся, п оспитанников,,Щ,инамика
обр ti, l l r,. ательныц_р9зульш

t+ НЙичие системы работы по ликвидации

пробелов в знаниях обу,tающихся, воспитанников,

t. уйтие в организаll],I},I практики студентов

педагогиLIеских вузов, [ 1роведение открытых

занятий для студентов, п{олодых и вновь

прибы вш их специqдц91_ о_в-.

Z Методи.{есiая помil,t\ь в разработке уроков,

занятлй и др.меропрI{,r,гий студентам, молодым и

вновь прибывшим сll9l\Ilздистам,__

З. Осучествпение llас,l,ilвничества,

В соответствии с кl)итерLшми ц покfftатепями

государственных образ свательных уrреждений

9. Подготовка
молодьгх и
вновь
прибывшrтх
специаJIистов.

0,5

1,0

0,5_

1,0

0,5

0,5
0,5

1,0

0,8

1,0

и 11l, сUrуrлg
0,5

1,5

0,5

0,3
0,8

о,2

0,3

Щостижение
образовательной
организации в
целом. х х
Итого по
кпитепию 1

4,4

х х
Итого по
критерию 2

2,0 х
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Прплопсепие Лh 10

ОЦЕНОЧНЫЙЛИСТ
оцонкиВыполшенияУтВер'rценныхкритериевtlпок8зателеЙр€сУльтативностиrrэффекгивносrиработы
ччитепя _ дефекголога гоЙ;Ь;;;; 

- 

кЪзен*ого_" общеобразоввтнrьпого Учр.,NýЛСЯИЯ <<СПеЦИаЛЬНаЯ

(коррекционная) обшеобразовательная школа-интернат лс rur)

на выплату поощрительных
по

(Ф.и.о.)
выплат из стимулирующей части фонла оплаты труда за период работы с

наименование
критерия

Утве
Ржде
но

Выпо
лнен
о

НаимеttоD ание показатеJuI Утвержд
ено

Самооце
нка

Выполн
ено

1.Соответствие

деятельности
организации
требованиям
законодательства
в сфере
образования

1,0 1 .Отсутствие обоснованных хсалоб 0,5

2.Участие в программе развllтиJI образования и

план реаJIизации мороприятий по ее реализации

0,5

)
Функчионировани
е системы
государственно-
общественного
управлениrI

2,0 1.Участие в функчионируемых органах
государственно,о бщественного управления:
1.1. собрание трудового коллектива; совет
общеобразовательной организации;
1,2, Комиссии, Советы ОО;
1 ? Рабоqие гDчпIъI

0,5

0,5
0,5

2. Наличие и функчионирование органов детского
самоуправления.

0,5

3.

Информационная
открытость

1,0 1.Обновление информачионного наполнения и

функчиональных возможностей отцрытых и

общедоступных ресурсов.

1,0

4. Iftлровая работа 3,8 1 ..Наличие высшего образов ания,
со ответствующего основным направлениям

деятельности образовательной организации,

0,4

2. Своевременное прохождение аттестации:
- высшая категориrI 0,4

- первая кат9гориrI 0,3

0,2

3. Повышение профессионzuIьного мастерства через

переподготовку. 0,4

4. У.lасrие педагога в конкурсах профессион€lльного

иасторства, всероссийских тестированиях педагогов,
С,4

5, Повышение профессионаJIьного мастерства

через:
- курсы повышония квалификации разного ypoBHrI;

- семинаDы. вебинаDы рtlз}lого ypoBHrI.
0,4
0,3

6. Способность и готовнооть к непрерывному

обр азованию и самообразованию :

- систематическое самообразование
((план самообразования) ;

0,4

- oTLIeT по личной творческой теме; 0,3

- нЕuIичие опыта работы по томе. 0,2

7. Участие в организации практики студонтов
педагогиLIескI,D( вузов. Пр ов едение открытых
занятий для студентов, молодых и вновь
прибывших специztлистов.

0,2

8. Методическая помощь в разработке уроков,
занятий и др.мероприJлтий студентам, мOлOдым и

вновь прибывшим специапц9там.

0,2

9. Осуществление наставI]ичества. 0,2

- соответствие заниАlаемой должности


