
l,.l9чJланрlч уUJIовии по сохранению, укреплениюздоровья и обеспечению псrхологического
кOмфOрта всех 

участникOв обрЙоваТOЛЬНOГ0
прOцесса:

1. 1. 1.Здоровьесберегающая, оздоровительная
деятельнOсть IIедагога на уроках и во внеурочной
деятельно сти; соблюдение санитарно-
гигиенических норм.
л.л.r,Jу,"

1,0

0,3

0,2

4 Ня
0,2

0,3

2,0

з l')ьл

1,0

0,5

0,5

по устранению
недостатков,
выявленных в
ходе такой оценки

1,0 д.длдчr vl,(r.,l t yMMa ОаЛЛОВ fiо результаТампроведения tIезависимой оценки качества ус,tовий
0,5

.__ урччr,рчlyl9гlгlul' tsыполнение пЛана пО
УСТРаНеНШо неДоСтатков, brrnrn."or" в ходепроведения IIезависимой оценки качества условийосуществлеIIия образовательной деятельной.Устанавливается во втором и третъем годах,следующих за годом проведения независимойоценки KaaIecTBa условий осуществлениrI
образ ов атель lro Й деятельности.

0,5

8.обеспечение
качества
предоставJUIемых

усJryг

lз Уловлетвп,*"йl..
0,3

1 оч аR

0,3

0,2

. .д дчJдч/Аfд r vJ r ь i r (t)I линаМИКа ИНДИВИДУalЛЬНО -
обрззов аТел ь l l г,l х р езультатов (бол ее 8 ОО/о')
5. охпя' пбtлrоrлr,trvа- -_ л l_ - -

1

1,0

v.v LvJ дwддtлt; uсlМUtsOЛЬНЫХ 
УХОДОВ ИЗ ООъ-.--_

7 Vtrа.-,,^ л;l;,
0,5

1,0
1,0

обуrаlощихй, 
-" 

о.пrтанников 
" 
Jffi ;'#r#Htr

организации и взаимодействие с работникам;службы режима образовательной Ър.urr.чц"",
9.1. д"о,урство по О-О,
8,2, создание безопасных условий лляобуrающ ихся) в оспитанников, разъяснительная
работа
8.3. контроль за прибытием и iыбытием
обу.lаIощ ихся, в оспитанников.

012

0,5

0,5



9. Активная работа педагога:

9.1. в рамках МО;
9.2, открытые уроки и внекIIассные меропри,Iтия

(не Merree 5);

9.3. на педагогшIеских советах, методшIеских

сOвOтах

0,5
0,2

0,3

ПйспользOвание на уроках и в0 внеурOчной

деятельности современных образовательных

t t, ПрофилактшIеская работа с обуtающимися,

восIIиталII]иками, детьми (групшI рискil)

12. Осуществление взаимодействия со

специалистами по реtlлизации индивидуальной

программы реабипитации и абилитации ребенка-

1 3. ПелагогиLIеское сопровождение опекаемых

обучаlощихся, воспитанников

диагностике и
и качества знаний, уплений и

, воспитанников (провеление

контрольных
15. нали.lие )ценой степени, на)лного, почетного

:IИЯ, IIаГРаДы (благоларности) в соответствии с

ществляъмой профессионалlьной

16. Наличие системы работы по ликвидации
щихся, воqццтqнников.

Участие в работе Краевых инновационных

шIощадок:
1. работа в Ресурсном центре коррекционных
т9хнологи й по консультационно-методиLIескому
со tlр оtsождению педагогиtIеских работников

9. Участие в

реализации
региональных
проектов
национаJIьного
проекта
кОбразование)) Z подtержка семей имеющtтх детей в СК:

2.1. работа в консультационном центре кСемьЯ>);

2.2. оргаrIизациrI работы педагога с родительской
общественностью в рамках ОО.
2.3. организация работы с семьями стоящими на

З. участие в проекте кСовременная школа):

3.1. работа в рамках <<Социального партнерства));

3.2, создание и использование материапьно-

технl{1Iеской базы



Итого по
критOрию 9

4,2

х х

.всего по всем
критериям

30

х х

Хчтоr*"й 
оценочный Лист составлен в одном экземпляре.

г.

Учитель: Ф.и.о.

Приlито> к D п

утверждепо ITa заседаниирабочей грушы протокол лl! _ от

}релседmgль рабочей группы:
5ам. председателярабочейгруп 

I;

Члеrш рабочей групшI:

х



1,1риложение J\g rI

оцвночныйлист
ценки выполнения утвер}ценных I(ритериев " i11*1iilY ой"",u,"u"о",п и эффективносги работы

.еДlГог8.оDГ8НИЗ8ТоD8ГосУпапственrrо,оказенногообщеобра.о'а,'"лЬногоУчреждеrtия<<Специальная

ffiЙ-ffi ,ffiФзоЙеirьнап шкOла,ltнтOрнflт Л! 10)

(Ф,и,о.)

Iп выпляry поощрптепьных выпл8т из arп"улп!ующеп части фоlrдв оtшsты труда зо период рабmы с

г. по Г.

наимеrtование показателя Утверlкд
ено

Самооцс
нка

Выпол
нOнонаименование

критериrI

Утве
ржде
но

Выпол
нено

0,5
1.СоответOтви0

деятельности
организации
требованиJIм
законодательств
а в сфере

1,0 1 .отсчтствие обоснованных жаJIоO

LУчастие в программо развити,I образования и

Iшан реаJIизации мероприятий по ее реаJIизации

0,5

0,5

0,5
0,5

2.
Функционирован
ие системы
государственно,
общественного
управлениrl

2,0 .Участие в функционируемых органах

государственно-общественного уцравIIени,I:
1. 1 . собрание трудового колл9ктива; совет

общеобразовательной организации;

1.2. Комиссии, Советы ОО;

l,J. ГАUU'lцч l PJrrIrDr ,

z Налшие и функчионирование органов детского

самоуправления.

0,5

1,0
3.
Информачионна
я открытость

1,0 l.ОбновПонИе инфорМациОнногtr Hi1lluJд.''гrI,a

функuионtшьных возможностей открытых и

общедоступньж ресурсов.

1 -Налшие высшего обрш}ованиjI,

соответствующего основным направлени,Iм

деятельности образовательной организации,

0,4
4. Кадровая

работа

3,8

2. Своевременное прохождоние аттеOтации:

- высшая категория 0,4

0,3

Ф
- первая категориrI

-'irr^тRетс,тRие занимаемоЙ должности

} повъ,шение профессион€tльного мастерства через

прl.rрттп пгптовкv- 0,4
чу

0,4
4. У.,астие педагога в конкурсах проФессиональнUrU

r,{яС.Го11С..ГRа. Bcenоссийоких тестированиrIх педагогов,r

0,4
0,3

5. Поurlшение профессионаJIьного мастерства

чере3:
- курсЫ повышеНия квалификациИ рtrlного урOвIIя;

ллr,,rl,dяy, -обт;rцяt,tr'т пя?.ного VпоВня.uýlll ylгlcrPDr,

0,4

0,3

Ф

О. Способностъ и готовность к непрерывному

образованию и самообразованию:
- систематIдIеское самообразование
(план самообразования)) ;

-отчет по личной творческой теме;

- няпиqие опыта работы по теме.

7У"астие в организации практики студентов

педагогическI,D( вузов. Проведение открытых

занятий для студентов, молодых и вновь

- 
л., а- rБ rrytrv лпА rr Irя п TJa.'t'a\P,

0,2

0,2

т

llp}lUblrt

в" метьдическая помOщь в разработке уроков,
заtlятий и др. мероприJIтий студентам, молодым и

вновь прибывшиц{ специалистам,
9. Осущеотвление наставничества,



здOрOвъя

обуlающлщся,

вOспитанникOв,

1. 1. 1.СоблюДение сяЕт,ттяrrттл ь,,ь,-л_---_

0

0,2

0,5

Ylсl,r
0,з

0,2

JсrvuJlgБaeмoCTИ ОбУЧаЮЩИХСЯ,воспитанников.
0,2

воспитанниками. 
^YrT Ul P.UUIDI U 00rIаЮЩимися,

__l? _ имеющими ttа?fiиtrчrта
0,з

заuолевания.ъ
l .UTcyTcTB и8 писттr,тп

1,0

0,5

недостоверной ,"Ъооr",,*J""" ПреДоставлен |ия

tM
пil
%

0,5

I t.

оценки качества условj
ельной деятельности (75

0,5

УДовлетпо".-.rл"*

устранению 
"йiurп.;:"'#;ff;""'х"'х. *oi3проведениrI независимой оценки качества условийосуществления образовательной деятельности.

оIIенки оuо..#" rJf;rТ#'""i.fr'.х'rННixобразовательной деятельности.

0,5

о.\JUсспечение
качества
предоставJUIемы
х услуг

73,3

0,5

J, rцrчrцчlл\")1 лUIIоЛНИТельI.rым
0,5

анный продукт

циrI, видеоролик,
и Д.Р.
т, декорации,

1,5

0,5

6.]
ур(
6.1
6.2

/лчлOв из UU
Участие обчча"li"Б"

0,5

) иях р€lзного

и,
1,0

0,5

I



0,3

0,5

0,5

7. Создание условий для безопасного пребывани,I

обучаrощихся, воспитанников в обр азовательной

орга}Iизации и взаимодействие с работниками
слу}кбы режима образоват9льноЙ организаIии:

7.1. дежурOтво по ОО,

7,2, создани0 бфOпасных услOвий дJIя

обуrаrощихся, воспитанников, рtr}ъяснительная

работа
7.3. контроль за прибытием и выбытием
обу.t аtощихся, воспитаннI,1ков,

8. Актшная работа педагога:

8.1.в рамках МО:
- заседания МО,
- открытые уроки и внекпассные мерOприrIтия (не

менее 5)

8.2, на п9дагоглпескю( совотах, метOдшIески}(

советах

9. Использование на мероприrIтиrIх и во
внеурочной деятельности современных
образ овательных технологий.
1 0. ПрофиJIактиLIеская работа с обучающимися,
воспитанниками, детьми (груцшI риска)
1 1. Осучествление взаимодействия со

специtшистами по реализации индивидуальной
программы реабилитации и абилитации ребенка-

12, 11едагогическое сопрово)I(дение опекаемых
обу,lаlо*I.D(ся, воспитанников

13. Оформл9ние пакетов документов (план

подготовки, сценарий, иrtформация и т.д.)

14. I-Iаличие у{еной степени, научного, почетного

ия, награды (благодарности) в соответствии с

мой профессиональной

l5. Участие в социальных проектах, акциях,

щественной жизни села.

1 5. Организация празд}lиков, проведение
тематиrIеских конкурсов, викторин и т.д.

Участие в работе Краевых инновацио}Iных
площадок:
1. работа в Ресурсном центре коррекционных
техIIологий по консультационно-методшIескому
сопровожденшо педагогических работников

9. Участие в

реаJIизации
рOгионttльных
проектов
национального
проекта
кОбразование) 2. поддержка сомей имеющих детей в СК:

2.1. работа в консультационном центре кСемьЯ>;
2,2, организация работы педагога с родительской
обшlеотвенностью в рамках ОО,
2.3. организациrI работы с семьями стоящими на

3. участие в проекте кСовременная школа):
3.1. работа в рамках кСоциального партнеротва);
3.2. создание и использование материчlльно-
технической базы



Настоящий оцелlочlый лист составлен в одном экземпJUIре.())
г.

Педагог-организатор: ФИО
Принято> к D г.

Утверждено на заседании рабочей групшI протокол ЛЬ от

пы:

Члены рабочей группы:



Ilрило}кецие лs L,

ОЦЕНОЧНЫЙЛИСТ

ценкп выпOлнения утверIценных критсриев и пOказателе' Ъезульт8тиввости и эффекгивЕости рsботы

елагога дополнительнопо обDsзован;я гоеударственного *чaъ,,"о,о общеобразовательного учрепцепия

ffi атъльная школа_инт9рнвт }ф 10>

(Ф.и.о.)
выплат из стимулируlощои части фонда оплаты труда за период работы с

ta выплату пOOщрительньш
по

нашцеl lование п0 каз ателя Утвержд
ен0

Самооце
нка

Выпопн
0нонаlдленование

критериrI

Утве
Ржде
но

Выпо
лнен
о

1.Соответствие

деятельнOсти
организации
требованиям
законодательства
в сфеРе

1,0 1 ^O*i,;rr". .б.сIIов аIIных жалоб 0,5

'ffiтие 
в программе развития образования и

план реzшизации меропрtмтий по ее реаJIизации

3 . План реаJIизация программы дополнительного
образования

0,2

0,3

0,5

0,5
0.5

2.
ФункчионIФовани
е системы
государственно-
общественного

управлениrI

2,0 1 .Участие в функuионируемых органах

государ ств енно-общественного управления:
1. 1. собрание трудового коллектива; совет

общео бразовательной организации;
1.2. Комиссии, Советы ОО;
t е Dябптrrде гпчппьт

Z наличие и функционирование органов детского
самочIIоавления.

0,5

t,0
3.
Информационная
открытость

1,0 1_Обrrовление информационного наполнения и

функциончLльных возможностей открытых и
лК,,rа rrппт\rпIJLгta 11e(]\/nCOB _\rvlД{wл\,rw r J rдrд9дл HvvJ F v --,

1 ..Налртчие высшего образовани,I,

соотвотствующего основным направлениям

детельности образовательной организации,

0,4
4. Калровая работа

4.3

0,4
2. CuoeBpeмeнHoe прохождение аттестации:

_ высшая категориrI
0,3- первая категориJI

0,2соптRетствие занимаемоЙ дOлжНОСТИ

} Погышение профессионального мастерства через

пепепопготовкv. 0,4
r

0,4
4. У.tастие педагога в конкурсах профессионtшьного

и ac1ep ств а. в сер о ссийских тестир ованшIх педагогов,

0,4
0,3

5. Ilовышение rrрофессионаJIьного мастерства

через:
- курсы повышения квалификации разного уровня;
- семинары, веби
С Способность и готовность к непрерывному

обр азованию и самообразованию :

- систеМатшIеское самообразование
лоr rлл6лоалп q rrlr(tl\'

0,4

0,3

]Г-,*". опыта работы по теме. 0,2

7. У.lастие в оргаItизации практики студентов

педагогических вузов. Проведение открытых

занятий для студентов, молодых и вновь

прибывших спеIlи

0,2

& М.тодшIеская IIомощь в разработке уроков,
занятий и др.мероприятий студентам, молодым и

Bнollb прибывtltим опоциадиотам.

0,2

9. Осуществле}Iие наставничества. 0,2



здоровья

обучающпtся,

вOспитанникOв.

llO

I j_::1iние у_словии .,о
здоровья и обеспечению психологического
кOмФOрта всех участникOВ образовательног0
прOцесса:

1 . l . I .Здоровь есберегающая, оздоров ительная
деятельность педагога на уроках и во внеурочной
деятельности; соблюден"е Ъu"иrар"о-

1,0

0,з

0,56.исполнийiй-
я дисциплина

2,0

го

м

1,0

0,5

0,5

по результатам
ки качества условий
йдеятелъности (75%

0,5

устранению "йili.,-;"j""ffiхiir,,,,х"'х" -;:проведения независlдцой оценки качества условийосуществления образовательной oaoranr"oar".Устанавливается во втором п третьем годах,следующих за годом проведениrI rtезависимойоценки качества условий осуществлениrI
образ ов ательной деятельности.

0,5

о.wU9спечение
качества
гIредоставJUIемых

услуг

lз
0,5

0,5

1

1,0

rчD\.rJIDtlDlл ухOДОВ И3 UU 0,5

1,0
1,0

ооу"аБщй;;;;;;#;;i:#ъЖ#...ННr
организации и взаимодействие сработнипur, 

--

с.rryх<бы режима образовательной Ър.u""ruцЙ",
8.1. создание безопасных условий дляобу.rающихся, воспитанников, разъяснительная
работа
8.2. контроль за прибытием и выбытием
обу"rающ yDlc я, в о спитанников.

0,5

0,5

образования:

?.1. , рамках МО;

7,*._9:illшые урOки и внекпассные мер
1не менее 5);
9.3. на педагогических советах, методичсоветах

1,0



П. Профилактическая работа с обуlающимиоя,

воспитаIIlIикамрI, летьми (групшI риска)

1 2. ОсуществлеIl ие взаимодействия между
специilIl{стами, )чителями, воспитателями,

р одителями (з аконны м и представитепями)

13. Педагогическое сопрOвOждени0 опекаемых

обу"rающ!Iхся, в о сIIитанников

14 Jчlоr,rторинг результатов дополнительной
общеобр азоRательной программы

15. НалиLIио уIеной степони, научного, почетного

ния, награды (благоларности) в соответствии с

ществляемой профессиональной

16. Наллrчие системы работы по ликвидации

пробелов в з tI al I I{я х Об)"lающихся, восп итанников,

Участис в работе Краевых иннOвационных
площадок:
1. работа в Ресурсном центре коррекционных
технологий по ко}Iсультационно,методическому
сопров о)кдеI Iи Io IIедагогических работников

2- поддер)кка семей имеющих детей в СК:
2.1. работа в коIIсультационном цонтре кСемьЯ>>);

2.2. оргаtIизация работы подагога с родительской
обществсlIнос,гьIо в рамках ОО.
2.3. оргаtlизациJI работы с семьями стоящими на

3. 1"racTl,re в IIpocI(Te кСовременная школа):

3.1. рабо,tа в palvlкax кСоциального партнерствil);

3.2. создаIIис pI I,Iспользование материально-

техниtIескоi,i базы

0,8

9. Участие в

реЕUIизации
регионаJIьных
проектов
национ€tльного
проекта
кОбразование))

Настоящий оценочrтый лиот составлен в ol\IIoM эI(земпляре,
(( ))

Педагог дополнительного образования :

г.

Ф.и.о.



_лr.лмллчr, lwf _ l..

Утверждено на заседаниирабочей групшI протокол Nл от

председатель рабочей группы:
зам. председателя раоочеи группы:

Члешl рабочей групшI:



ер стп п эффокгпвпостп рабOты

го учреждоншя (специ8льная
Jф 1Ф)

на выплату поощрительных
по

выплат из с,гI{]\IуJIIrруIощей части фонла оплаты труда за периOд работы с

Наименование критерия Утве
Ржде
но

Выпол
нено

EI aptMeHoB аI{ие показателя Утвер
жден0

Самооце
нка

Выполн
ен0

1.Соответствие

деятельности
0рганизации
требованиям
законодательства в

1,0 Г. Оrсутсrвие обоснованных жалоб 0,5

2,y.lастие в программе развитлuI образования и

Iшан реализации мOрOприятиЙ по ее реаJIшации

0,5

2. Функционирование
системы
государственно-
общеотвенного

управлениrI

2,0 1 .Участие в функционируемых органах
государственно-общественного управлени,I:
1.1. собрание трудового коллектива; совет
о бщеобразов ательной организации;
1.2. Комиссии, Советы ОО;
1 З Рабочие гочпIы

0,5

0,3
0,2

2. Нали,lие и функчионирование органов детского
самоуправления.

0,2

3. Оформление подписки на периодические
издаIIия ,коIlтроль за их доставкой

0.3.

4.офорплление тематических книжных выставок 0.5

3. Информационная
открытость

1,0 1.обlrовлснио информачионного наполнения и

функl11.1оrIальных возможностей открытых и

обtrtело ступных ресурсов.

1,0

4. Калровая работа 3,8 l 0,2

l

- IIервая категория 0,3

- -БББ.тствие занимаемой долтсности

т. гьо"uIение профессионального мастерства через

переподготовку.

0,2

0,3

4. yuo.r"e педагога в конкурсах профессионuшьного

и астOр стВ а, всор о ссийских тестир ованиrIх педагогов,
0,4

5. ГIовышен". 
"рфессионttльного 

мастерства 
l

черсз]
- Kypcr)I IIоRышеНия квалифик8Ции рillного уровIIя;
- сем1luары, вебинары разного ypoBHrI.

-_ 
_--_----,-_:
6. Сliособность и готовность к непрерывному
обlэ нию:

| - си ование
I

l (пл

0,4

0.3

0,4

0,3

- I]аJIиIIие оIъIта работы по теме. 0,2

7. }'.litc,t,l.le в организации практики стУДеЕТОВ

п е/{а I,o гlIтI еск их вузов. Пров еден ие открытых

.i1l1пlrtй лля студентов, молодых и вновъ
п пrабт,т в т ll их спеilиаJIистов.

0,2

^:l] 1 
-. .-:.-:

8, It4tl,r,оли.Iеская помощь в разработке уроков,
заttятий и др.мероприятий студентам, молодым и
BI Io RIr прибывшим споциаJIиqтам.

0,2



оО)щающLD(ся,

вOспитанников.

0,5

0,3
rD-rlcl) PitUU,la п0 здоРовомУ Питанию

л г
0,2

0,2

т. дrс.JIц.l.пý uиL:,l,емы раОо'гы с обУчающИМИсЯ,воспитанниками, имеюIIIими 
ра:}лIДIныезаболевания.

lБ-

0,3

б. Исполнитеrlьсttая
дисциплина

2,0
1,0

0,5

J. \,,дUУrUlЗИе_ СлУчаев предоставлениrI
недостоверной информации.
,l й

0,5

| 7.Результаты
проведениrI
независимой оценки
качества условий
осуществлениrI
образовательноЙ

деятельности и
выполнения плана по
устранению
недOстатков,
выявленных в ходе
такой оценки

1,0 л.ллдчд vDc}rl vylиМa оzuIлов по Результатампроведения независимой оценки качества условийосуществления образ овательно й деятельносiи (7 5%и более).
) пDла

0,5

vD\rvlrpgмýflttue ВыпоЛIIение плана по
усlранению недостатков, выявленных в ходе
прOведения независимой оценки качества условийосуществления образовательной деятельнойи.Устанавливается во втором и третьем годах,следующю( за годом проведеншI IIезависимойоценки качества условий осуществлениrI
ОбРаЗОВательной леяте пL ш1 пти

0,5

о.wuеспечение качества
предоставJUIемых усJrуг

13,з

-учет книговыдачи (уч е бники и Др.литература);
-четкие записи в формулярах,

0,9

0,7

l

0,5

0,5
йствия между
ьной организации:

_воспитателями

LT

0,5
0,5

1

ч. длрччr{urслrичЁuкая раООТа С обупlающимися 
,воспитанниками .детьми ((гпчпгтr,т hтrлrq \\

0,8

| _r. 
J 14r,lлg utrлаt'ога-оиOлиотекаря в преДМетных

l неделях.
I

I

8.Процент пос9щаемости обучающихсл

1

1

I



1 l .Актив ltая работа педагога-библиотекаря
11.1 в рамках МО;
-зас9лаIIия МО;
-открытые уроки и внеклассные мероприятия(не
менее 5)

.на пOдагOгиIIOских сOвOтах,метOдлшOск}il( сOвOтах

12.Иопользование во внеурOчной деятельности
совремеIIrlых о бразовательных технологий

1 3.Осуlrlествлеtlие взаимодействия со

СПСЦI{аЛI,{СТаI\{ Il ПО РеаJIИЗаЦИИ ИНДИВИДУаЛЬНОЙ

пр о гI) aIVr },,r ы р е аб илитации и абилпт ации р ебенка,
иLIRалI1/Iа, опекаемого.
l 4.I,Iа.lllr.rие ученой степени, наrlного,почетного
зв aI t t Iя, I I а гр алы(благодарности) в со ответствии с

ч
ществляемои п иo}IаJIьной леятельностью

Участие в работе Краевых инновационных
площадок:
1.1эабота в Ресурсном центре коррекционных
TexIIoJIol,rlit ltо консультационно-методшIескому
со IIр о I } о /I(деI l и Io педагогических работников
кСод2у:]ý9цо>
2. rrolr,tcpжKa семей имеющих детей в СК:
2.1. рабо,га в I(онсультационном цеIlтре кСемьЯ>;
2.2. opl,irllIlзallIбI работы педагога с родительской
обществеIIностью в рамках ОО.
2.3. оргаrIизациrI работы с семьями стоящими на

0,2
0,5

9. Учаотие в реruIизации
регион€шьных проектов
национального проекта
кОбразованиеD

чете
3.y.lacTtre в проекте кСовременная школаD:

3.1. работа в рамках кСоциального партнерствD);

3.2. созлаIIие и иOпользование материаJIьно,

техн1,1,тсiкой базы

составлен в одIIо]\{ экзомIIляре.
2020 г.

Ф.и.о.
2020 г.

х
х
х
х
х
х

х

х

Настоящий оценочный лист
())
Педагог-6иблиотекарь
Приtlято> к ))

Утверждено на заседании рабочей групшI ll1loтol<olt Nl
Председатель рабочей группы:
Зам. прелсодателя рабочей группы:
Члеtш рабочей Iруппы:

1

1

0,4

0,5
4,2

1,5

0,5

0.2

1,0
0,5

итого по критерию 1 1.0 х
х

х
Итого по крит9ршо 2 2.0 х
итого по критерию 3 1.0 х х
итого по критершо 4 3.8 х х
итого по критерию 5 L,,7 х х
итого по критершо б 2,0 х х
Итого по критершО7 1,0

итого по критерлтtо 8 13,8 х х
Итого по критершо 9 4,2

всего по всем
кDитеDиям

30 х х

от



Прилоlкеппе Лtr 14

ОЦЕНОЧНЫЙЛИСТ
утвержденньж крптерисв и показателей результетпвности п эффектrrввостп рабmы

стВеншоюклtепногообразоватыrЬногоУ"р.,.rдч'u'(специдльнsя(коррокчпонная)
tлкола,Йнтернот ЛЬ 10 D

Фи0
нд выпл8ту пOощритепьных выплlт из стимулирующеЙ части фонда оплsты труда за пOриOд рабOты с

г. по

наипчtенование
критериrI

Утве
Ржде
но

Выпол
нено

наргпценова tl I{o показателя Утвержд
ено

Самоо
ценка

Выполне
но

1.Соответствие

деятOльности
оргацизации
требованиям
закOЕодательств
а в сфере

1,0 1.Отсутствие обоснованных жалф 0.5

2. Отсутствие предписаний надзорных органов 0,5

2,
Функционирован
ие системы
государственно-
общественного
чпоавления

1,0 1.Участие в функчионируемых органах
государственно-общественного управления:
участие в разлI,шных комиссиях и группах

1,0

3. Кадровая

работа

t,2 0,4

2, Повышение профессионЕшьного мастерства

через:
- курсы повыlIIсIlия квалификации разного ypoBIUI;

- семинары, саIlмиIrимумы и др

0,4
0,4

4. Охрана и

укрепление
здоровья

1,0 1 .Здор овъе сб с: 1l е гаtо Iца я деятельно сть работника:
l .отсутстви9 травматизма
2. своевременное прохожденщ

0,5
0,5

5.
исполнительска
я дисциIшина:

2,0 Ютсутсrвие дисциплинарных взысканий 1,0

2. оr.)rrствие сJryчаев не своевременного

предоставлонI{я инф ормации

0,5

3. Отсутс,гвttе случаев предоставпения

недостовеlr rro ii и нформ ачии

0,5

6.Результаты
проведения
независимой
оценки качества

условий
осуществлениrI
образовательной
деятельноOти и
выполнениrI
плана по

устранению
недостатков,
выявленных в
ходе такой
оценки

1,0 1.Итоговая сумма баллов по результатам
проведения независимой оценки качества условий
осуществл eI] ия о браз ов ательной деятельности Q 5%
и бопее)

0,5

2. Своеврсменно0 выполнение плана по

устраненлпо lIедостатков, выявленных в ходе
проведе}Iиrt lI(],]al]I,tclrMoй оценки качества условий
осущеOтвJIе1lllil обlrазовательноЙ деятельности.
УстанавлI.ll]iIUl,сrl l}o втором и третьем годах,
следующих за годом проведениrI независимоЙ

оценки KatIccTBa условий осуществлениrI
образователы to li доятельности.

0,5

7. обеспечение
качества
предоставляемы
х усJryг

7,8 1.Удовлетворс.tlI,Iость родителей (законных

представиr,о.llсГt) удовлетворенных усповиями
питания в (,\(-l (болсе 90%)

0,5

2.УдовлетI} o_i j,] i I I Io сть о бучающихся, во спитанников

удовлетвоI)сiIIILIх услOвиями питания в ОО (более
gOoZ)

0,5

3. OTcyTc,[BI{e замечаtlий на несоблюдение правил
похсарной безопасности и созданию безопасrшх
условий ttрсбывания обуrающLD(ся, воспитанников
и работrrлIкоl,, т] помеш\сIILшх и территории ОО

1,0



4. Uтсутствие замечаний на
эксплуатации оборудов аншI

ttесоблюдение правил

прслотвращение недOстаtI |i хl,ttцений, а таюке
изJIишка TMII

инх(енеру-технологу

установленным санитарно-гигиеническим итехнOлогшIеским пpaBI,rjIaM, добиваясьмаксимального сохранонлIя ее питательной
ценности

10. Ведение яфрнала уч.йЪй.rБfrы

12. Со
рабочег

соOлюдает прав ила лрt.t llой гигиеньт.
13. Каче
столовой
праздничные дни.

государственных Образов ательных уrреждений

х

Настоящий оценочный лист составлен в(( )) 20-
Фио

одном эI(земпляре,
г.

2О_ г.
протокол М

Шеф-повар:
<<Приrrято>l << ))



llрплоrкеппе лд Iэ
оцЕIlоаЕIьйлист

}ценкlt выпOлнеппя утвер2цдешпых критери€в ц поl(пзатслей результативности и эффективности работы

ц9дgдд гOсудsрствевшого клзенпо.] обрчrоопr.пu,,о"о у"рЪl,сденпi <<Специальная (коррекцпонная)

йщеобразоватыlьная школ0,1lнlврнат J$ 10 >

Фио
Hs выIUI'ry поощрительных выrшат из стимулирующей чяети фошд8 0Iшдты труда зr перлtOд рsбшы с

г. по

наименование
критерия

1.Соответствие

деятельности
организации
требованиям
законодательств
а в сфере

2. Повышение профессионаJIьного мастеротва

через:
- курсЫ повыцIеIIия кпа-тrификаЦИи разного уровtIя;
- семиЕарыr 9!]!}:l] 1] 

I 
i 

l м)1цЬIJI_

1 3лоро""aсбеilсl,il,,, i ! ti]rl леrlтеJIьIIость работника:
l.отсутствие травh{атизма
2. своеэрqм9ццо9_!, р охождение медосм

l.Отсутствие лlтсIl] tпJrltнарных взысканий

2. Собшоденl,tе труповой дисциIшины и

профессиона.llьtttli't этIтт(и. Отсутствио опозданий на

1.Итоговая i.,,i,,i,,,,-'- Ъпппоп по результатам
проведеНия I,i,.):]il"rr,.,li,,,,loЙ 0цеIrки качоства условий
осуществл9lI I;l я rl б 

1 

l а з о в ательной деятельности Q 5%

и более'
2. Своевреп4еlIIlс)с выполнение ппана по

устраненшо lIc/\ocTaTKoB, выявленных в ходе

проведеНия IIoзаR],tслlрtоЙ оценки качества условий
ооущеOтвлеI{I,LI обllазовательноЙ деятельности,
Устанавливаетсл llo Bтopoi\{ и третьем годах,
следaющих :]N |'(r/|,()M IIроRедениrI независимой

оценки I(atJ l i" )'сrtовий осУщесТВлени.lI

образоватсJIl,I j(] jl . i,, t,t (_)JlLHocTи.

Г.

1.УдовлетвореIIrIость родителей
представителеr)i) у/Iовлетворенных

(законrrых

УСЛОВLUIМИ

питания в ОО (Qg,..q 9_0И_
2.Удовлетв о l) с tI It о tlTl, обу,I аю щихся, воспитан ников

удовлетвораrlI{L|,., 
\./(,,iJоRиями питания в ОО (более

90%
э. о;Гсlu;I,, , ,,;r1ll,iпй-rв несоблюдение правил

пожарноЙ бсзоll;,r]IIости и созданию безопасных

условий прсбr,r,];ll I1{я обучаrоrrllD(ся, воспитанников
и работникоI] п l:,l\lеIIlеJIиях I,I территории ОО

4. O*y*""u" .,,п,,,,i;iЙЙ tra несоблюдение правил

НаименоваIlио показ атеJIя

цg_qб_-99Фап}шх жалоб
2. Отсутствие продпlлсаний }Iадзорных органов

1.Участие в tРуlrкционируемых органах

государств е ll t Io - о б l l lc ств енно го управления:
участие в разJII,IIIIILIх I(омиссиях и группах

2.
Функционирован
ие системы
государственно-
общественного

1.Наличие образоваlrия, соответствующего
выполнrIемым доJIжIIостным обязанностям

3. Капровая

работа

5.
исполнительска
я дисIшплина:

6.Результаты
проведениrI
независимой
оценки качества

условий
осуществлениrI
образовательной

деятельности и
выполнениrI
шIана по

устранению
нодостатков,
выявленных в
ходе такой
оценки
7. обеспечение
качоства
предоставляемы
х усJryг

эксплуатаци lr о бо рулования

Утве

Ржде
но

Выцол
нено

Утвержл
ено

Самоо
ценка

Выполне
но

1,0 0,5
0,5

t,0 1,0

|,2 0,4

0,4
0.4

0,5
0.5

4. Охрана и

укрепление
здоDовья

t,0

2,0 t,0

1,0

0,5t,0

0,5

,7,8 0,5

0,5

1,0

0,5



,ýхнOлогIдIеским IIl]al]lIJIaMl добиваясьмаксим,шьного coxpaltelrllя ее питательной
ценнOсти

10. Ведение журнала уrеrа оййФБ

1 1. Своевре
материальнь

12. Соб
рабочего

соолюдает правила JI I,цI I]ой гигиеtш.

гос и покшателями
х учрея(дений

,.Щостихсение
Образовательной
организации в
целом.

всего по всем

J. .tiроведеIlие
предOтвращеIrие

излицка Тм

настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.((D
Шеф-повар:
<Приrито>

протоко.п М

мероприятий
недOстач и

направленных на
хищений, а таюке

20- г.
Фио() 20 г.

групшI

Члеrш рабочей групБI:

от



Пршложение J$ 16
оIIпIlочrIыЙ JIист

Оценки выполпения утве[r?rценных критсрIIсR II поl(азflтелей ре'rультатпвности п эффемпвноgтп робогы
спGциалист8 по охDдпе тDчда госудорствепного обцсобразовательноп, учреrýдения (Спецшальная (коррекционная)

общеобразовпте,llIrIIая школа-пЕтернат J$ 10>

Ф, и, о,
на выплату пOOщрительных выплат tlз cl,Il]\I.,,.lilli)},I0Illcit ,lасти фонда 0платы труда за периOд работы

1. Отсутствие предпllсl r rгтоii ] ] :] ]1,:J()рных органов

Отсутствие жалоб

1. Подготовка локалr,lIьI}: актов (приказов,
методшIескIltх р с ком а I I/I а tlи й, пр о гр амм, положениЙ)

2, Учаотие в ком исс1.I)l х.

1 . обновление ,iuГй i i , , i, i, й iБ,т, l,аполнениrI и
функцион€UIьных R oll N,I () )I( ] t о cToti открытых и

Imx иI{q)ордlцчgнных
ВСЕГо:

l. Повышение профссстlо,t r?.гlьIIого мастерства через:
- курсы повыIuеIIl{я кF;l,rtrrllltKallиlt illного уровня;
- семинары, Beбlllta1ll,r (ir1;lt llаличии црикfr}а,
сертификата и т.д.)
2, Ныlуt lие пр о ф соcI l (,r I ] 1!,гI т, т l ого о бразования (высшего
ШIИ средне-спеIlIIil.]i],; i ],,,

1. отс вматLlзl\{А

2. Своевременнос Ill)oxoIc ,теIп{е м(

l. ОТСУтствие дti(]Iltтll,] l ! i взт,tсканий.

.Отсутствие crry, jng11 
1, ]сr,*ор.*еннопо

;оставления l,tTTlll,, t " lj l1_ _- --_
: : .l ста L]JJcциrI недостоверноЙОтсутствие c.,ii:,, ,

ации.

1.ИТоговая сумма б]_п,,,.,,,,, по
НеЗаВИСИМОЙ ol\e]lKIl l\,|r!lRC,гJlo

образовательноIi лея1,.,I l I]o0T1,I

результатам проведения

условий осуществления
('/5% и более).

8. обеспечение качества
предоставJIяемых усJIуг

2, Своевремо-,,То. ,ii: ,, ,,.uiie плана по устранонию
НеДОСТатков, Rt,L,l|]JIC]|iI!,Ix R ходе проведения
независимой otletlKlt l.^1l:l,-]с,г[]а условий осуществления
образовательной /t,,., 

jI,ir.l ] | |,llости. Устанавливается во
ВТОРОМ И Тl)еТЬСГ i Гrl'1ilX, СЛеДlЮЩИХ За ГОДОМ
проведения 11gзпз1,11,1,:,,,il ol\сtlки качества условий

_ения обlrа:з ,i 
r, l io l)i llсятельности.

1. ОРГаНИ3ация Il yrJ,] t,,l |, i !r\п тli]опсление работ по
аТТсстации раб о, t r.T х i 1 (, (.], J, . i I с п 1,I,га }l I,Iя оборудованиrI на
соответствие трсбоrза lIrf ll,\,f ()хl]аIIы труда, разработка
МеРОПРИЯТий по It1lor]l 11 I1,1 l(,J,I,1 ке производственного

2.Органи3ация }I IIl)r]l]r', / ]llIrl 1ltlgý1,1 по охране труда с
работниками oбtt(cotii; l,t.),i;t гсJIьIIой организации и с
Вцовь поступающрlп,1I,1 в ОО

I Iаимсl toB iutl{o IIоказателя

1.Соответствие

деятOльности
органшации
требованиям
законодательства в сфере

2. Функционирование
системы государственно_
обществеЕного
управлениrI

3. Информационная
открытость

4. Кадровое обеспечение

5. Охрана труда здоровья
работников и
обуrающюrся

б. Исполнительская
дисцишIина

7.Результаты
пр0ведениrI независимой
оценки качества условий
осуществлениrI
образовательной
деятедьностии
выполнения IIлана по
устранению недостатков,
выявленных в ходе такой
оценки

ВСЕГо:

ВСЕГо:

ВСЕГо:

ВСЕГо:

ВСЕГо:

ВСЕГо:

Выполне
но



3 Iва}IиII во 
I,r работников и

0

-прOверка зданий, чердаков, пOлвалов, опечатывание
-организациrI прOв едения у ч ен илi по пох(арной
безопасности
-организациrI проведениrI учений по
антитеррOристической без опасllости
-гryOвеДение месячников без оп аOноOти

(() 20 г.

кПринято> к )) _ 20 г.

Утверждено на заседании рабочей групшI протокол ЛЬ

пы:

Члеlы рабочей групБI:

жизнедеятельности работников, о буч аIощихся,
воспитанников при подготовки цколы к новому

федералlьного законодательства или других:о законодательства или других
х актов

настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.

-от



Приложение Лg 17
оцЕ,rIочныЙ лист

оценкIl выполнения )тверltиенных кри,гсрItсп tt lrtllсltзптслей результативностп п эффекгпвносгrr рабmы
бухгалтера (по зартшате) государствеяного обIцсOбI,аlORа,гсJIьного учреrrqлепия <<Специальная (коррекционпая)

общеобразовптс.rIыlilя IuкоJIа-иЕтернат J{b 10>

Фи0
ительных выплат из cT,lIпI дд!удщ9Й чащц оплаты

I{a tлпtо t l rl ll itl Ilto поксх}атеJIя

1. Отсутствие прсдIII,IсаIII,rii }IалзорtъIх органов

3. Нагlичие пoJIo)I(cIIl]jl l,;ii .,jl-Tta,i,o труда работников
общеобразоватсjJьlI(lй, |,t,,lt lрIза] UIl{. Выполнение

общеобрiltовательноtYt o1 l гд I Iиз aI\иIл

ВСЕГо:
1. Нагlичие и фуlIкr(I1оl 11 i l]0i]al{Ile органов государственно-
об

1. ОбновленI{е i,Йli",,i, ,,й,,iо uаполненlдя и
фУнкционаJIыII)Iх в o:l t,1 ( -],,

, ,l--,,гоl{ открытых и
ОбЩедоступнlц ilцr[1 l 

1 

l . l

ВСЕГо:
1. Повышение прфri..,,.,,.r,,,,,пr,о мастерства через:
- курсы повыILIеIтt]i! I :l",,,l,i,lttiat(l,tI.I ра:}ного ypoBIUI;
- СеМинары, всбIIIlili,r , IIi].IIlIlIlTи прикtrlа, сертификата
и т.д.)1 раз в 3 гсlllа

2. Ншtичие профссс].IоI]п ,lr.IIог0 образовавия: высшего или
среднеспециzlльного.

твие травм

1.Отсутствие lU10IIl1ll ]l l II la].,ILIx пзLIсканий.

2.Отсутствие
инфорN{аltl!lI,
3 . Отсутствие Jц,., u.r, п 1*llз, g.Бi.,, ия недостоверной
информациli,

1.Итоговая сйi, 1,1 IIо рсзультатам проведения
НеЗаВИСиМоЙ OI\cl11; 11

ОбРазователLlI(]fi :

Устанавливас,I,с,l i]

bнoOTI,I.

l"c'l'Ba )/словий осуществлениrI
, ,l,.l .)c,t,tt ('l5% и более).
l)] ll l-(-]/i, следуюЩИЙ За ГОДОМ7. Результаты

проведенLUI независимой
оценки качества условий
осуществлениrI
образовательной
деятельности и
выполнениrI rIлана по
устранению недостатков,
выявленных в ходе такой
оценки

ПРОВеДеНия Ttc:]illlli1,1l, !.,ii .\lIе}II(и качества условий
осущgствлеJ]ц[{:l il!:, о; l1,I, 1 l:_ц,:i lщдтельностп
2, СВОеВРеп{сIIIIоi] ]]I)TTIo:llIc]IIIe плана по устранению
недостатков, выrlв-цсl{l II,1x в xolle проведения независимой
ОЦеНКи качества yc;iotlt,ii ()с)/lIIсствления образовательной
ДеЯТеЛЬНОСТи. Ус,t,rlrll]] 1lII1,10,гсл Rо втором и третьем
ГОДаХ, СЛеЛУrOlr(Ir;i :]i't 1','1,1\Oil'[ Пl)ОВеДеНИЯ НеЗаВИСИМОЙ
оцрнки качества yt, Il i \ li l'.i гli)i, rI jсствJIения образовательной

l.соответствие
деятельнOсти
организации
требованиям

законодательства в сфере
образования

2. Функционирование
системы государственно-
общественного
управлениrI

3. Информационная
открытоOть

5. Охрана труда здоровья
работников и
обуlающlтхся

6. Исполнительская
дисциtшина

ВСЕГо:

ВСЕГо:

ВСЕГо:
']I]j(jCCKPIX

ВСЕГо:

ВСЕГо:

4. Кадровое обеспечение



((D

l . UB оевременное, д0 cTOIr ер н о е пр едо ставление отчетов ;
других сведений, связанных с ]Iсполнением бюджета.
СвоовремOннаfl о бработка ITepB ич ной документации,
своевременное и качественнOс составление и
предоставление бухгалтер с tt о й, 1.1алогов ой,
статистической отчетI{о cT],r, о,гlI c.i,I Io с.ги во внебюджетные

20_г.

20-г.

Бухгалтер:

<<Принято> к )

Утверждено на заседании рабочей группы протокол JФ

Председатель рабочей группы :

Зам. председателя рабочей групшI:
Секретарь:
Члеrш рабочей групшI:

2. Отсутствие задоJI)кеннос,l'и [io ])actIOTaM с рuОоr"Тйi",
а также по платежам в бюдlttет и вIlебlоджетные Фонды.
3. Наличие и ийользоваIIио аоrомur"фЪБiБй
программ дIя организации бухгалтерского учета и
отчетности

9. обеспечение качества
предоставJшемых услуг

1. Соблодение сроков выверки расчето, no "*о.й2. Отсут9твие цтрафов, пеtIей по IIitлогам и
3. Отсутствие замечаниЙ со стф,'ы провер"ющи*]Б
расчетам заработной ilлаты, }IatILIcлeIIlIIo страховых

настоящий оценочный лист составлен в одном экзем,,ляре.


