
Прилоэкение ЛЬ 18
OIU.,i Ir-),I : r, li,i лист л!10

Оценкп выполнения утвержJценцых критсI)l!i]il l: il,,i:l, ;It,l,c;leй результатItвности и эффекгпвпостп работы
бУХГаЛтера (по материалам) госудsрственIiог0 об:lIе/:1l": i])|!пT сльнопt учрФtдения <<Спецпальная (коррекционная)

общеобразопlr,сл: ll|1,i l Ill(оJlд-интерпдт Л} 10>

на вы х вчI пл ат иq_сIIt l}I ул I I l ] \, 
] i]] I 

: _:jL.ц!д! оплаты за пе

Ilаlгме rro в а III{o поI(азатоJIя

1 . Отсутствие прелIILIсатII{,).1

2. Отсутствие обосI,товаlrl г, \: )I(а.цоб

3. Выполнсllйrirlliпп, ],, ", ,.,,il,ui,peHlIeмy финансовомУ

1 . Наличио и фуrlrс r I]4 о I I т,] ll (, Il гl I I IIс оргаIIов государственно-
ОбЩественного yIlI)a l1.1I ^I, ] 1 5l

функчион?lльI]1,Iх во,]. l.,.!-,,,,,i,l:.ii (),г](рLIтых и

1 . Повышение np фi.-rс й пi,,Й,i,Б о мастерствЕ чороз :

- курсы повыпIсIIия I(Ba.ITI4(]lTTKallltи разного уровня;
- семинары, вебlll la;ll l (l l]) ]I ,IT|1.Il],JLJI.TI,I приказа, сертификата
и т.д.). (раз Rл.I{_ Kl/lil \

2, НШрние про ()сссl J. 1 l il IlT, r i ,.l Эi,,,ооuu"ия (высшего или

1.Соблюденис йu,,,,,]1l!,.| l, ll

2.Отсутствие rро r"пr,,,, ,.,,,,

ВСЕГО:
вз},IсканиЙ.

" l t,, i 11,nгo предоставлеIIрUI
мацI{и,

t) lJ, r ,,-.",,гi:lенI,IrI недостОВеРНОй

7. Результаты
пр оведенtul ноз ав иоruчtоЙ
оценки качества условий
осуществления
образовательноЙ
деятельнOсти и
выполнения Imaнa по
устранению недостатков,
выявленных в ходе такой
оценки

1.ИТОГовая cyмl\ta б:,:l l'',,

НОЗаВИСиМоЙ oIleIII(lI ].::l,

ОбразователыIоii .il1](i l,]

Устанавливасl,ся I} lll,, ,l,

проведениrI llC,].l

2. Своевреп{9Il]Iп(:
недостатков, BIII я t},II(l i

ОЦеНКИ КаЧеСТI]а )iL].il l

деятельности. Ус,гаl
годах, следуIоrIIti,Y
Оценки качестRа yL,..ii (

tt Ilo результатам проведения
,,,l,"I?п 

услоRиЙ осуществлениrI
i ]lic,l,],l (15% и более).
,;l 0,0,/Il rj.цедующиЙ за годом

; |" i ] l( t{ качества условий

I,, ) ill)овеления независимой
: I l ]{:,J,г]_ll еJ,{ия образовательной
,|5I IlO втором и третьем
1 Ill)овеления независимоЙ
i i .lC,j,i]., i 0IIIля образовательной

1.СоответOтвие

деятельноOти
0рганизации
требованиям
законодательства в сфере
образования

2. Функционирование
системы государственно-
общественного

уцравлениrI

3. Информационная
открытость

4. Itадровое обеспечение

5. Охрана труда здоровья
работников и
обуtающюtся

6. Исполнительская
дисциtшина

ВСЕГо:

2. Участие в

ВСЕГо:
1. ОбНОВЛеIIИс rrii4i,:,1,,u,,,,,,,,,,,,,,,il l,пrrоппa""я 

"

ВСЕГо:

BCEI'O:

3. Отсутствие сJI\

ВСDГо:

ВСItrГ():



8. Финансово-
экOнOмическая

деятельность

r.UбUtrБр9м9ннU9, лUU,l,Uь9|)iiОС i l i,,,1l.оставление отчетов и
Других сведениЙ связанIIых с IIсlIоЛIIениеМ бюджета.
Своовременная обработк а [ерв I,1 

tI 
I{0 Й д0 кумOнтации,

Своевременное и качестI]сIIIl(j( ссс.гавлсIIие и
пр едоставЛение бухгалтер clt о i 1, Tt ll л о го в ой,
статистIдIескоЙ отчетности, OTLIе,гIIо сти во внебtодхtетные

НастоящИй оценочный лист составлен в одном экземпJIяро.

D20

Бу<галтер:

кПринято> к ) 20

Утверждено на заседании рабочей группы протокол М

председатель рабочей группы :

зам. председателя рабочей группы:
Секретарь:
Члеlш рабочей группы:

г.

2. Отсутствие просрочеttноii залOлп(еннOсти по расчетам с
поставщиками (полрялч икам и, I,Iсполн ителями) товаров,
работ (услуг).

3. Нали.lие и использование ав.fofuIатизированных
проrрамм для организации бухга"птерского уЧета и
отчетности

ВСЕГо:
1. Соблюдение ср9ков l]ывеl)к}l расIIетов с поставщиками.

9. обеспечение качества
предоставJUIемых услуг

2. Соблrодение своевр ем 0 I I но го I,'cпoJII{eHpUI договорных
обязательств.

3. Отсутствие замечаний со стоI)оIIы проверяощих по
расчетам с поставщиками,

ИТоГо:
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ст

оцеIlки выполцспиа Утвер2кд€rl tlt,l\ I(pl! , , .] 
:)сзультативности и эффекIивности работы

специалшст8 по I(адDаМ государсl,I}еl lIl()t'( l ]"l учреясдения кСпециальная (коррекциопная)
обrrlеоб;, гернатNл 10>

на выплату поощРительнЫх выплаТ из c,гIlll.)'.ii'ii ,,l/iitl,('ii ,l:t,.1.1,tl (Dонда оплатЫ тРУда за период работы с
по

Нашленование критерия На

l,соотвотствие
деятельнOсти
организации
требованI,шм
законодательства в сфере
образования

1. Отсутствие Trp_e_/

2. OTcyTcTIllte обос

ВСЕГо:

2. Функционирование
системы государственно-
общеотвенного

управлениrI

1. Участие в работ
общественного ylrp

2. Участие в рЕlзлIrI

ВСЕГо:

3, Информационная
открытость

1. обновлсние rl;1..1

функционзльнLlх I]

общедоступнц{Jл l

ВСЕГо:

4. Кадровое обеспочение

l. Повышение пl)о
- курсы повыIII0III
- семинаlrы, вебттt

и т.л.\ __

ВСЕГо:
5. Охрана труда здоровья
работников и
обучающш<ся

l . Со блIоlIе_ние 
_с.а 

I I

2.Отсутстви_е Tpilp,

ВСЕГо:

6. Исполнительская
дисциплина

1.Отсутствие лIrсIi

2О*уr*rЙ;;r,,;
инф9рмаl\LIg:__
3. ОтсутстR}tе cJI)/,I

ицфр.уаltии. 
. _

ВСЕГо:
1итоrюв;п- с",, ''

независимой otlt,1

образовательноr']r 7t

2. С*БрБЙi,,,,.-
недостатI(()Il, 1] 1,I rl ll

ОЦе}rКИ KatICCTBa )/(

деятельности. Ус
годах, с,педO4оIIlll]

ОЦеНКИ Ka(IOCTBa V(

деятелI]н_ости.

ВСЕГо:

7, Результаты
проведения независимой
оценки качества условий
осуществденLIя
образовательной
деятельности и
выполнениrI Iшана по
устранению недOстатков,
выявленньIх в ходе такой
оценки

8. Финансово-
экOнOмическая
д9ятельность

, lIIOHHO-

i.i j,IтыХ И

{: цццl ц L!]l r l ]],ц tl9!

,, ,',,,l l{!,.]T!t,.l ]ra2. : ,. .1lll,, I t.",,,lIого ypoBHrI;
l rl;i,,1 IIaлtlIIlllI приказа, оертификата

iI9достоверной

l1LTaTaM цроведения
l,trй осуществлениrI

ll более).

, сния независимой
;llя образовательной

tвление отчетов и
, ]jlием бюджета.
: .,tr;кументации.
I1,1)0Hи0 и
, .ltlой,
l,i,I{ во внебюджетные

l,]

:l9ния независимой
:rя образовательной
lItором и третьем

ll'.:': lJ, ! ,{ n,I'!tr"I l Ia-r

к!lх

:l& по устранению



2. Отсутствие задолlкоIiI tu J,I,tt ;li,

а Такх(е п0 платеЖ3М в бlс,:l;j,; i ,i

i 
].Lсчетам с работниками,

л]IебIOджетные

3. Наличие и использовttllliir ciir,t i)irll1,1,IIзированньж

программ дIя организаlllлl.t J2,rI,ir, l,гэ|)0ког0 учета и
отчетнOсти
ВСIiГо:
l. КачесТвенное вЗаиI\,lодеiiс'l i,,,,, с i 1е]I0ионным фондом -
01'СУТСТВИе ЗаМеЧаНИЙ lrO IJu7l,u i l i l (ul \/u]'АIIОВЛеННОЙ

документации. Своевр ем ellit о с l Ip едо стаIrление отчетов.
обеспечение качествонI.Iоl,о Y'ig,i.a и 0тчетности в
соOтветствие с Перечнем JIIl IlфР, ех(еIсвартально

2. Качественное ведеIl}tе учс] at IIIJелOс'IавJIения отпусков
работникам, осущестI]JIелltlс lrUliiРОЛя IIад составлением
и соблюдением грасЬи ков o,1.1 i \/о l(u lJ

3. Качественное запоJIItе]IlIе и xl)aIIоIII,Iе трудовых книжек.
В едение строгого учета 1,p}l]l, I l Ll.\ к It I I)I(oK.

Качественный подсчет труд(о l] t) 1,o с,га)I(а работников
общеобразовательной органлtз ar(I,II{.

Отсутствие замечаниil назапIlо]{ в 1рудовых книжках о

НастоящИй оценочный лист составлен в одном экзсмпJLlрo.

()20г.
Специалист по кадрам: Фио

кПринято> к )) 20

Утверждено на заседании рабочей грушы протокол J\b

Председатель рабочей груIшы:

Зам. председателя рабочей группы:

Секретаръ:
Члеrш рабочей группы

9. обеспеченио качества
предоставJUIемых услуг

4.Качественное взаимодействt,tо с I-{ептром зашIтости, с
Управлением труда }I соtдиальтtолi за'l\иты населения,
отсутствие замечанрtй по ведсIrиIо установленноfi
документации.

ное предоставлеIIрIе отчетов.

ИТоГо:



ПршtOжOппо Jft 20

(,l i i,i,;r l111IJ Jг,i!Т .цLIст
оценки выпоJIпения ]aтвер2кденIIых крп,гсl}tIсR lI t lo tcltзlt,I,cJtcl''i рвультатшвнOстш п эффектпвпОСТШ РабОIЫ

щрщцýш!цдg ruсударственного общсобрпзовптельпого учреIценшя (Специrльная (коррsкцпонн!я)

общOобразоватtlл],lIi n шкOлп-}Iнтернат J{! 10}

на выплату поощрительных выплат Ilз c,t,lI).I,,r,Tl(l)J/ti)tl{c.ii .litcTи фонда оплаты труда за период работы с
I l l)

Наименование критерия На

1,Соответствие
образования и
квалификации

1. Нали.lие пI-Iс.IIIсг

ВЫПОЛIIЯеI\{ЫХ /lОЛ)l

2. нали.lие доrIолII]
образованиrI по пр(

дgсJдQрgIлe цl|!I I\1r_I

ВСЕГо;

2. Способность к
саморtrlвитию и
самосовершенствов анию

1. Повышени9 IIро(
повышения квали(;
Семинары, эе_биlllr;
2. Разработка т{ I1Ili

организации заllят,r
_ си9I9щцц_Iе9ji9е

ВСЕГо:

3. Выполнение функций,
выходящих за рамки
должностных
обязанностей

1. Ведение доку]\,0l
предусмотренIшх ,

(организаrlия 1rабо,l

размещеIII.{я заказо

работ, oкa:talI]re ус.]

дryцчцццqл_ьlII]lц Il)

2.У.lастие в IIо,/II,п,]

НОRому у.lебтlrlл,t }, ;

цqр9Iриятия:1 (!)_i]

3. Участие в 1lабо,l
едиrrой KoI\{I4coI,1] l i
товаров, RыпоJI I I (-:I l

)цр9цщцц!)_ _

ВСЕГО:

Злоровъе сбс1,,.рl11,

1 . О,гсуr,r:,,r:t,lt

2, CBotэtз1l,,,t,tl

всL}гс
1 . Со,9I,ол9]I]1] 

_с1 il
2.OTcyTcll11L,i]i1,I

ДgД!_Оj_
1.ОтсутствIIо /t,l.]c l .',

2,0*}'r"i]il,. ^ ,, ,

иHtilo1lMtlrrrl,.r,

3. Ol'oyTc,I,i] l !{, ; ]l i "

дlt(lо111,rgц1l.
BCI:,i'O:
1.И;;.п-i, 

',,i".,",

незалttсl,tплоii l\]!ili

образо ват,елт,l tt l ii п

2. CЬ;Бli,,i,,,,,,,,,
недостатк( )]l. l l I,IilI,

0цеIIкI{ ка!Iес.,l,п ll ),

леrIl ольнос,ги. l'r:
г'сi/lах, сле/()/i(lIIiII
oII,е}IKI.I KaIJec"l,|]l],.,

деятелLностI4.

4. Сохранение и

укрепление здOровья

5. Охрана труда здоровья

работников и
обуtающюtся

б. Исполнительская
дисцишIина

7..Результаты
проведения независlдrлой
оцOнки качества условий
осуществлениrI
образовательной
доятельноOти и

выпOлнения плана п0
уOтранению недо статков,
выявленных в ходе.такой
оценки

о с, б1l il l l, l l, l t ] I I ii) i],:)отRетствУющегО
( I i (,,l(]1,1 l Lr)] rlt1яза l t ltilстей

) С С (', I то l t а,] I ь 1,Iого мастеротва чорез курсш
иI(а r(I,]тI ])азтIоI,о уровIIя;

]r методов

I ti ll, ll!{l ]llrnlrlna фУнкциЙ, не
1) r) i I tl,,l i{ I t облзанностями

] l, -\C\,'i 
l l/_lt] I l]]]C}IllIO сроков

r ll/\i,,],,l r)l,-1, .l,оIlппов, вЫПОЛНеНИеJl

l (, г(.r с,rl/,Jl.i]l)с,гRсIIных и
1.- l

lrlй организации к
, ,I, l,i.ll.]i /]|):i[OiuкОЛЬНЫХ

i {1.1l,,[

\l1,1,t

)достоворной

:,,,.,)llToToM проведения
,,r:jtий осуществлениrI

.6 ll более).

jla по устранению
,,,еIIия независимоЙ

_l]я образовательной
,) Rтором и третьем

1,1 ;IоIIия независимой
" I i 14я образовательной

Г : l l:r(l|l)a;:,lIIонального

,;тilс,ий и групп (член
, ,, l,,,ов на поставки
,l,) 

услуг дIя нужд

,IIt{.



3. Наличие и испоJlьзOвilllilu .iD i,un1ll1.1^.й;;
ПРОГРаММ ДIЯ OPt'illlii'JilllJi,1[ i;i:i, , ]I1lli

ОбРаЗОвательной [il_,; ,liili;li],, ,i l,
ОРГаНИЗаЦИИ ОТ ],l ur) ; j lj,.)'t'i ,

Родитыlьской обЦl,u.,,;.ti,tlIriii j ri,i,
поводУ конфликтI]LIХ CI1.1'.l/il] l i, i,i. ci

в колл0l(1'it]],j

ii tt/\мl,t}Iистрацию
,:)1,встствуIощие

t;l:i'illIllЗВЩИИ ОТ
jl(;l] l(оJIлектива по
.riiIl tI.1о комфортных

5. ОтсутсБйе зайч nl ii,,-i i r'.r t,, ij. r t t_r, i,,, i о Б *оrнБББ
деятельности Образоваr'с.ltь ri с, й Olrr,a i i !1з дции и защите его

7.Отсутствие замЪ.ri i i, iй-i,i'.,,',' - 
., .,,,,,,1, u,il,*rи-

работников Образ o jJ tr,r'еЛ ь l lU l.i u;, t,tu urз irl{}] lI по
органшационно-пр alJ овым лt /{р у глlм IоридLпеским
вопросам. Подготовка закJl lol1 0l l.LIя, окез ание содеЙствия в
оформлении докуме нтов I1 a^,i 0 8 I.IM yпIecTB енно-правового

В . ОтсуiБЙЙЙЫ й u,-il;,,,;,,,, i п i.i Г ЪiТр а ОБйй
осущестВлениИ мероприят,ltй l tO \,кl)еIIлеI]I4ю договорноЦ
финансовой и трудов о й /., u,., t,,,,.,r,,u IbI, обеспечению
9 охранно сти имуЩe_o_:Llrj ! q]']П' 

1 Y l]ji ] ý:{ L l 1_o й о р га низ ации
9. Отсутствие замеча,rйirо llt,rti'i1,1r.,Blie Itl)едложениЙ об
измененИи деЙствУIощиХ иJIи oTMeI'e утративших cI4IIy
прикшов и другrх нормагиtsных актов, изданных в

ьноЙ организацLIи.
1

х
предIожений об устра}IеIlии tsыrIвJIенных недостатков и
уrryчшении хозяйств енно - ф иIlа нсов ой делтельности

ноЙ орган?Iзации,

НастоящИй оценочНый лисТ составлен в одном эI(зем[лярс.

() г.
Юрисконсульт:
<Принято> к ))

Утверждено на заседании рабочей группы протокол М

Члеrты рабочей группы:

г.

8. Результативность
профессиональноЙ
деятельности

ВСЕГо:

1.СвоевременII

других сведеIll,
CBoeBpeMeHHil)i
Своевременнос

ПОЖаРНОЙ безоlltrс, i1 ,1.],l,il ij *,,.

ПРебывания обучl, l,, r: 1,I.1,\;L,)j, I

4.Отсутствие обос:ll,

l,i /tоiiументации.
:ll]_IIt]IIl{e и

с 1,1Iос,ги.

,/iе]ilло правил

6.Отсутствие замо.tli, lit ii i, , j r Uj ) j?i il])UBtlt]llю работников
0 /{i);iс,гU)/tощем
х l] IlcM

образовательной opt,iiiil I_J ii ],i,ll l i



Прпложенпе Л} 21

ощi]){IочI{LIй лист
оценки выполнения Jrтвержде!IIrы..( I{pIrTepIIeB ll показатGлей результативаостш п

Эффеrсгивности работы цнrкеrtепа-т,схJIолога государствеЕного общеобразовательного

учрепцошпя (Специальная (коррекцпоIiпа[) 0бш{еOбразOв8тsльпая шкOда-ипт9рцат }l! 10D

Наименование критерIrя

1,Соответствие
деятельности организации
требованиям
законодательства в сфере
образования

2. Функционирование
системы государственно-
общественного

3. Кацговое обеспечеIIие

4. Охрана труда здоровья
работников и
обуlающихся

5. Исполнителъская
дисциплина

6. Результаты проведения
нозависимой оценки
качества условий
осуществления
образовательной
деятельности и
выподнения пдана по
устранению недостатков,
вьuIвленньгх в ходе таtсой
оценки

на выплату поощритеJII)IIых BLtl:,,:,:,;, l ,I (]1,IIп,IулI,IруIощей части фонда оплаты труда за
попериод рабо,r,ьt сl

1 . OTc5,,t,o,Il}ji0 J ipulil tltcittii.tpl ов
2. Отсутствие обостIованнътх жа.поб
3. Соблiо/ \о] IrJ iJ oitit tI,гарIlо-эпидемиологических
правил I,I IIil])i',i Cnrr1 IlrII 2.З 12.4.3590-20 "Сани-
ТаРНО -Э]] I I rI е}, I ] I о TI n 111.r" ст(т{е требования к орга_
низациr4 Ol]t I l,]o,г]Jcll]IOI,O IIитания населения"

2. У часl,I1е R 1) r.IзлI4тIIILIх комиссиях.

ВСЕГо:
1. Повы
через:
- курсьт l

уровня;
- семиI{ili)i,I, llcOiIiIiLpы (llри наJIичии приказа,

1 . Отсутсl,] ] ]t (j 
.) \] I .)] ( i,[ l I J I I,1IIорньгх взысканий.

2.OTCYT(','i li il (1, (],]| r,,,T11 I()t} Jт0(]jlоевременного

всЕго
1.Итоговl
независиi
образоваi

, lr I," l, l,T {iп ilлтlфикации ра}Цого

Г' ,r"aуrr""аrа* проведенLuI
,lccTlla условий осуществлениrt
:]lc,i], (,]5Yо и более).

7. ФцнаЕсово-
экономическая
деят9льность

1. Качес
кладовп,
дня до п

:,] ]iir),i:iil.,iiiiC ПЛаНа ПО. УСТРаНеНИЮ
l ",,l;,: t] |.,l,,,,ц1 проведениrI не3ависимой
, iii " i|l"()tRлениrl образоватольной
ii1],] IlIlBae'l'CrI ВО ВТОРОМ И ТРеТЬеМ
,^,l ],,)доilr проведения независимой

:,, oсylI l,i]c I,Rления образовательной

, ) при ]Дпстии
rIо-раскладки за 3

ВСЕГо:

ВСЕГо:

3 . ОТСУТ'( " l]I] I l,,- (] ]] )/ 
r j ll r]в Ir I] слоставJIения

всЕго

Само
оцен
ка

Выпо
лнен

о



Инхсенер-технолог:

2. КачесТВСltll,.)9 _lj, . ;.,.^ liзiiile расчета IIродуктов
питания ДJtlr tlu;,.-li,ill iilll.',v)i, i]OсlIитанников на 14

v
ДНеИ, МеСЯЦ, iiIi;tl;'ii;, i, r ill(, 00ГJIаСOВЫВаЯ еГ0 С

буХгаrrтерскlI i\l у Ll(tl L,t ) il. \/ LIрIтыI]ая остатки на

1. Качественчое ocyl l{естtsление периодического
ПОДСЧеТ4 Xlljrl [.lli,.Ci,.l ,i 'il i,t.)..'i iiBi} И ltаЛОРИЙНОСТИ
бЛЮД, KOtlTllti.rll. ]{l i,ii i ; ]* "tt(ого состава

фактическрI l]D1,II',)'ir 1l i, iiIi1,1x б,гlтод (белка, жира,
углеводов, в i.t,г[,l i, J iI l t, .I]) i!,II1 rIералъных веществ,

гетиtI,,

блюд, проведеI{ие брilкерах(а готовой

3. Своевременное lrредоставление заявки на
иеп о/$Itгов.

4. Сохранностъ BBepeHHoгo имущества и мате-
цеtlнсlс,гсii.

5. СвоевреNIенпое подекадIIое, ежемесячное (до
03 числа каждого месяца), поtсвартшIъное, годо-
вое предоставлеi{IIе отчета lrо питанию обу.lа-

воспитаFIIIиков.

20_ r,.

Фио

от

())

кПринято> ( ) 20

Утвертсдено на заседании рабочей группы прс,гоlсоll J,,lЪ

Председатель рабочей группы:
Зам. председателя рабочей группы:
Секретарь:
Члены рабочой группы:

г.

8. обеспечение качества
предоставляемых услуг

Настоящий оценочньй лист составлен в одIIом экзеN{плrIре.

ВСЕГо:

1,5



оцвночныЙ лист
оценки деятельноOти секретаря руководителя госуларственного казенного
"СПецишlьная (коррекционная) общео разовательная школа-интернат Ng10" с.
края шя выIшаты персOнапьнOЙ, стимупирующей надбавки.

Приложение ЛЬ 22

общеобразовательного уrреждения
Александровского Ставропольского

(наlшtенОв ани9 орга I I tlз alllt lt, ф ам Ил ия, имя, отчеств о руководителя)
за период работы с

(указывается период работы)

м
гrlп

Критерии показатели Утверхсде-
но

Самооцен-
ка

Выполне-
но

l. Соответствие деятель-
ности организации тре-
бованиям законода-
тельства в сфере обра-
зованшI

Отсутствие пр едп исаt tlt й I tаi{зорIъIх органов 0,5

Отсутствие обосновilIIlILIх lttацоб 0,5

Всего: 1

2. Функчионирование
системы государствен_
но-общественного

управлениrI

Нагплчие и функциоlIjlI)овillll{е органов государ-
ственно-общественIIo гс) i i ll. ii I]J] сIIиII

2

Всего: ,,

3" Информационная от-
крытость

Обновление инфорNillIU,rоIIного }Iаполнения и функ-
ционаJIьных возмоrкltос.тей открытых и общедоступ-
rъж информационнLIх рес)/рсов

1

Всего: 1

4. калровое обеспечение Повышение пр о фес c]l о II а.п ьно го мастерств а через :

- курсы повышения !.]jiL j] l i.llilKiilllaи разного уровня;
- семинары, вебинtII,,,l t,,i, it ltilлl4,tlии лриказа, серти-
фиката и т.д.)

0,5

0,5

Всего: 1

5 Охрана здоровья обу-
чающшхся

Отсутствие травматрIз\l а 1

Всего: 1

6. исполнительская
циIIлина

Отсутствие дисциILц I ] i I i] r. l I I,I ): п :] LIoK аний 1

Отсутствие сл}цаев Itеспоэllременного предоставле-
ния информации

Отсутствие случаев l Il)..lli,],:.1.1вJIения }Iелостоверпой
информации

Всего:

0,5

0,5

2

7. Результаты пров9ден!rrl
llезависимой оц9нки

качества услOвиЙ осу-
ществлениrI образова-
тельной деятельности и
выполнениrI IIла}Iа по
устранонию недостат-
ков, выявленных в ходе
такой оценки

l.Итоговая ср[ма б, ,;,; р:,,r,rorura' проведени,I
независимой оцонкlл I(а.lсi)гl]iI условиЙ осуществле-
НИЯ Oбразовательноii.: il ] li,]i.jсти (75%и более).

0,5



2. СвоевременIIое вып(-1.1 ltсlII]с i1,IIaH^ по устраненшо
НеДОСТаТКОВ, BLi,i ir.r t(ji l i i',iХ ,, ){(.,1;,u r]РОВеДеНИrI НеЗаВИ-
симоЙ оценки fii.lLiсJ't i_,ii y0j.i) IrlIй (,UуIцествления обра-
зовательнОЙ .лея,t,tllll)IrоO,i,I.I. Ус;,t,ttttавливается во вто-
ром и третьем I,0лах, сJrелуlOцl!1х за годом проведе-
ниrI независимой оцеIlк1,I I(ачос.гtsа условий осуществ-
лениrI образовательноЙ леятел ьяо сl,и.

0,5

Всего: 1,0

8. обеспечение качества
предоставляемых усJryг

УдовлетвореннOсть работI]1,1каi\4и условиями сOв.
местноЙ работы (более 90%)
удовлетворенность воспитаннлlками условиrши сов-
местноЙ работы (болес 90%)

0,5

0,5

освоение и использоI]аIIIIи IIOIIT,IX программ, элек-
тронная почта, СrIстема Образоваттllя, ФЕ,щЕрАлъ_
НАЯ СЛУЖБА ПО НАДЗОРУ В СФЕРЕ ОБРАЗО_
вАниrI и нАуки росоБрIrАдзор (Фис Фрдо)

1,5

Качественный гllJI]еп,{ I{ l]ltc
дящей документаIILrII

R);одящей pI исхо- 1,0

Ведение докумснтаIII.IL{ и выIIолIIсIIие функций, не
цредусмоlренных дол)кностцыми' обязанностями.
Повышение нормируемого объема, работ (вкпючая
учет лшIного состава военнообязанных, прием граж-
дан

1,5

Контроль своеврOменгIого RыполIIоIIия работниками
поручениЙ директора и пOjt),Lluitilс Itеобходимых для
работы сведений от,рабо,trII,Iков lUL{ дироктора Обра-
3овательноЙ оргаtt r,Iз aI{иLI.

0,5

Всего: 5,5

9. Участие в реализации
региональных проектов
национального проекта
кОбразоваIlие))

Участие в реализации рогIIоI{аJIыБIх проектов, РШ-
работанных министерством образования Ставро-
польского края: ксовременная школа), (поддержка
семей, имеющих детей, в Ставропольском крае),
кУспох каждого ребенка) и др.

0,5

Всего: 0r5

Итого: 15

Настоящий оценочtшй лист составлен в одном экземпляре,

(D г.
Секретарь руководителя Фио
<Принято> < )

УтвepждeнoнaзaceдaнииpaбoчeйгpyпшIпpOтoкoл}lb-oт(-))-г.

Председатель рабочей группы:
Зам.прелседателя рабочей группы:
Секретарь:

Члеrш рабочей группы :

г.



Приложение ЛЬ 23
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

оценки выполнения утвер2кденных критериев и показателей результативности и эффективности работы
водителi государственного общеобразовательtIого учреждения <<Специальная (коррекционная)

общеобразOвательная шкOла-интернат JЧЬ 10ш

На ВЫплатУ поощрительных выплат из стимулIrрующей части фо"да оплаты труда за период работы с
по

ВСЕГо:
1 .Соблюl{ение санитарно-
гигиеIтт.IIIеокI,Iх норм на рабочем месте
2.0T9yl,(-;,1,1]iI? )авматизма
BCIltr'O:
1 .OTc1,,r,oт,B Il е лисцIIIIJIинарньтI(
взыскаtlий.
2. Отс.,,"гс,гвI{е з амечан иil на
несобlrтоденио сроков прохождения
обяза,гi,, r l т IoI,o rrредцрейсового и
щI9рg:йg,чtqlg.щдggg
3. Cl1,1, Iil-()i,],,]TITItlC соатавление и
проiцtl..l,t,ilвление путевых листов и

гоii ;цоr,, 1,IYf еIIтацI,1и

BCIii ',';
1.Итоговая сумма баллов по результатам
провсдOlrrIя ltезависимой оценки качества
условlrii oc),II\9cTBjIeIipIя образовательпой
деятелт,IIо,:т,lт (7.5% и более).

,,,,,1,.по.r,iй. ooii,nnn.nre Imaнa по
ll'll,) llОлоOТаТкоВ, ВыяВленных В ходе

l,|\,),l,r,l,.liлll,_i(i ;,;-itivlOl,l оценки качестВа
' ilс}Iществления образовательной
,],,.],I,]I, Устlllапливаотся во втором И

го.пilх, сле/ryющих за годом
ll,irj ;iijljiillt,tc:lilTclti оценки качестВа
| :)ij,.,I!Ir_lr.;,;lз.тraпt'rя образовательной

вс

tO, п',,"iiuруi"Бний в ходе
rlcTT обучатоIIIихся,

|,il tjlTTj r(()в, работникоВ,
, ],l l с ('_]Irli (тп Ё\ |) IIсполъзования

, ,lI() l 
,,.) 

г,.l: rсфоt la при движении
\i .Ii,ltt

i,
тех l

ав]",

ПОРt;lt..,

ВосItIl,r

отс)/l
Мобlt,li
авто},! :

НаименоваIIие критерия I iarlMerto.BaHиe lrоказателя

1 . Отсутствие продltис аний. надзорньгх
1 .Соответствие деятельности
организации требованиям
законодателъства в сфере
образов ания

2. Отсl.гствIIе сбоснованньIх жалоб
3. OTсyTQTBIIe протоколов цо соблюде-
нию ПЦД. штрафов.

2. Охрана труда здоровья
работников и обучающихся

3. Исполнительская
дисциплина

6. Результаты проведения
независимой оцонки качоства
усдовий осуществления
о браз ов ательноЙ деятелъности
и выполнения плана по
устранению недостатков,
вьUIвленньD( в ходе такой
оц9цки

7. обеспечение качества
IIредоставля9мых услуг

),IcIILI9 исправного
It оГо сосТоr{IIия
l,:l ii,,--i,-

Выпо
лнен

о



3. СодержАFIиo ts чистOте автOтранс-

4. Выполнсii ile отдельных хозяйствен-
ных порученlай во

Настоящий оценочный лист составлен в одпоп.{ экземпJIяре.
(D
Водитель:
кПринято> ( ) 20_ г.

утверждеuо на заседании рабочей группы протоtсол Ng

Председателъ рабочей группы:
За},I. председателя рабочей группы:
Секретарь:
Члены рабочей группы:

от



ОЦЕIIОЧНЫЙ ЛИСТ
Приложешие ЛЬ 24

оценкИ выполнения утвержденнЫх критеРиев I.I поIсilзателей результативности и эффективности работы
дворника государственного общеобра3ова,I,сJIl)IIого учрежденлtя кСпециальная (коррекционная)

общеобразOвател ь II 11,1 ш I(oла-иtIтернат ЛЪ 1 0)

на выплату поощрительных выплат из сl,tlilt),JlIlр},l0щей часr,lл фоrlда оплаты труда за период работы с
по

1 . OTcyTcTRI,Ie обос,ttованньж жалоб

1 .Соблrод"r r,о Б 

-.,iЙruрrо-гигиенических 
Еорм

на

1 .ОтсутстRL{е дllстIипirинарных взыск аний,
2. СоблюдеЕие rlrулоuоt-лЙЙr*"", и
профессиоIIаJтт,тто li этики. Отсутствие
опозданий rT?_paýg:y. __
ВСЕГо:
1.ИТОГОВая (),),i:;l l ',lпltов по результатам проведения
независимоii ( ,,",, l{ :ill.IecTBa условий осуществления
образовательtlс-rii ,i(сJ],гсJILIIо сти (7 50/о и более).

2. CBoeBpeMcIlIIoe uыtrолнение плана по устранению
недосТаТкоI], ВыЯDjiсi jlIых В холе ПроRедения незаВисимой
оценки Ka(Ie (]'|,I, :] \ i ^ r r-r 1l,.,1 i'1 осУществления образовательноЙ
деятельнос,i,Ji. l'l., :j :]JlI,IBaeTcrI во Rтором и третьем
годах, сле,,,,,

оценки кач(,,,

деятельнос,i;

ВСЕГо:

3. Участl.,

участие в i,

аварийных
ВСВГо:

Настоящий оценочный лист cocTaBJIeIr ]((> 20
Щворник:
кПринято> ( ))

Утверждено на заседании рабочей групт,
Председателъ рабочей группы:
Зам. председателя рабочей групцы:
Секретаръ:
Члены рабочей группы:

l,олоп,r lll)спедения независимой
i ocyIt lrlcTBJIclII,Iя образовательной

Illll i,rl,, ,l),IiIо-разгрузочных 
рабQтах ,

i,ji li ,.rI 
i l(,i iItи работ по ликвидаIIии

СТt'гlr11-11.1fi

1. ОтсутстRIlо за\,Iсчаний по своевременной
ежедневJri ii yQnp1.gт террит9рии.
2. OTcyTc,r l 1е :]il:,i{,,Iаl_tий по эксплуатшIии и
cQxpaHHO i, ;,J t.l i l i, 

i. ],,r Iсlранл_Iц_I.] инд9Ц

:\ I,:,lс},{плярс.

г.
г^lсол JYg

Наименование критерия

1.Соответствие

деятелън0 сти организ ации
требованиям
законодательства в сфере

2. Охрана труда здоровья
работников и
обучающихся

3. Исполнитедьская
дисциплина

5. Резулътаты проведения
нозависимой оценки
качества условий
осуществления
образовательЕоЙ
деятельности и
выполн9ния плана по
устранению нодостатков,
вьUIвленнъж в ходе такой
оценки

6. обеспечение качества
предоставJUIемых услуг

I Iаи пtеrtоваIIие шоказатеJIя
Выпо
лнен

о

ИТоГо:



i

оценки выполнения yTBep2Iц€II}l[,IX I(pиTepIr
чборщика слчжебных и производственlll 

_

(коррекшионного) образовательного учре)Iцен,,, I

интернат Лu 10)

Прилоlкение 25
I Tl,i,i;,,, 1ii .;:ircT
,I rtrl".,,,,t,,,",п(,ii I\оl),,[ьтативности и эффективности работы

__,]1Ll,_,. l.,ltltlii, I,осудilрственного казенного спец}Iального
ll.( .,,|,ltl\ll1l,i,J)IJaя (lсоррсlсrцlлонная) общеобразоватепьная школа-

Наименование критерия

1.Соответствие

деятельности организации
требованиям
законодателъства в сфере
образования

2. Охрана труда здоровъя
работников и

3.КацговЕuI работа

на выплату поощрительIlых RbIl].IIilT и3 cTrI":,i ",l,!olii,1.]ii .tatl,i,lt r|loll,rla оплаты труда за период работы с
г. по г.

1. OTcyTc,J]r}l10 обосttоваIIньD( жалоб

2.OTCYTC'i, ll,., l I },.li,,liitcalTitti'T, rIро1околов цо
соблюдет] l l I(),r,iэeбoBaIIr,Ii{ СанПиIl
l}сЕ,го
1.Своев1, ] ",, ,rll

I}свго.
1.Повыlrl
через:
_ курсы;
- семина

2. Соблtr,4. Исполнитольская
дисципдина

5. Результаты проведения
независимой оценки
качества условий
осушIествления
образовательноЙ
деятельности и
выполнения пJIана по
устранению недостатков,
вьuIвленньгх в ходе такой
оценки

6. обеспечение качестtsа
предоставляемых услуг

ttрофессl,
оIIоздаIl j j', , '_t-J-.:

ВСЕГо:
rл*i,
независип,I
образоватс

леятельно(
годах, c.tlI

оIIенки ка,

I[сятельнс\(

ВСЕГо:

J) Отсут,
техниче(
2) Отсу,l

у.9тщ l

3) Отсут,
в!Iл пожii
4) Отсутс
бочему cr

РУДОВантl

долN(но(] ,

,1,I],, j{,i\]1()i.l i \исциIIлины и
l tr,,t.i :,l,гLттстт. отсутствие

IIKI{ l(a,ic0l,пi

цl]ll,ге.пьIIо сl,и (7 5Yои более).

2, CBoeB1l"" "!lil.j,] 1,1 l гI.).iIIlil1I{c IIлаIIа по устраненшо
IIедостатк, JI !i],l l |{Iil,j}a It -y(_]/I,c IlpoBO/(eIiиrI независlдлой
ОЦеНКИ Ка'| ' :l ] ,, ll 'i 0t:)lltт,{rс,1,1}ления образовательной

о |{,

lol.{

1,1 (1;,.ilrц i]o lr0,])/,цLтатам проВедения
) UJlоlj]tи осуществленияlй

j'- ;ilililirj,_.лig,1,6q Rо втором и третьем
, !\] :].i 1,0l\t,lI 1lllо1]0llсния независимоЙ

l,irl l ) .\r\l!/Ill/]1r l |l.jJilI irlя образовательной

] to сохранности и ра-
]lO],o т.lrrвеItтаря и обо-

i il(_;tiоJIIl9ния
1,0

] :l,]l.,]ITi]Tl ll т,1 TIa сz]т-Iи,гарно-
l( l r, , /) 1,1 I t l,] о l t0}, ic IIIеIIий



)) удельный вес раьотников удовлетворенных
работой уборщицы служебных и

_100%

_80%

Настоящий оценочный лист составлен В одном эIвемпляре.(( )) 20_ г.
уборщик производственньж и служебных помещеuий :

кПринято> ( )

ПрOизвOдственных пOмепIений :

20 г.

0,3

0,2

Фио

утверждеЕо на заседании рабочей группы протоlсол М

Председатель рабочей группы:
Зам. председателя рабочей группы:
Секретарь:
Члены рабочей группы:

от

6) Соблюдение режI,I]\{а энергоснабтсен ия, тепла,

ИТоГо;



о] I,пIIочныЙ JIpIcT
Прилопсенпе26

0ЦеНКИ ВЫПOЛШеНИЯ УТВеР ЦеНПЫх I(ритерII.] : ;I liоliпзатслеl"i результативности и эффекгпвпостп работы
lIQЦОЩНиКа воспптателя государстпенног0 ],l11IIIlсго сп0I{lIальпOг0 (коррекциопного) образоватыlьllого
учреждения кСпеццsльная (коррекrцltонная) обl,,. ciip !]1]овп.гсJI1,IIап trlколп-интернат Л} 10>

ша выпллтУ поOщрптельныХ выплат иЗ СТ) ] 
. '\,Jlllp)lloulcil частлt фонда оплаты трудr за период рrботыс г.п0 г-

I Iаиплепование покtr} атеJIя

2. OTcyTc,t, il t,Ic з амсчаш пй п гtролtlисаний
прOворяю],.ll Ix 0ргаII0в (копциссий), прOтOколов
по соблIg,: lcll 1.1.Io требоваFIцЦ СанIIиН.
I}CEГ():

проФица,

4. Кадровая работа

5. Результаты проведения
независимой оценки
качества усJIовий
осуществления
образователъной
деятельности и
выполнения плана по
устранению недо статков,
вьUIвленных в ходе такой
оценки

6, 0беспечение качества
предо ставдяемьIх услуг

]LIIIы и
l : ,.)'I BI{O

, ]Ill]IIJIfi ltlrllл7фцкации рЕlЗного

(1.1lrагодарности) в
осуществJUIемой

/i()ятслыIостьЮ В
\ l,;T

,,с.поR14й осущеотвления
']' l,болео).

lri.IliолItо,il:Iс п-паIIа по устраненшо
,,]i-l:( в .Jo,]lir lI!]rl 1r6,л"rия независшrлой

, ,'i l.(., :,],.,( ,l ,,llclii]rI образоватсльноЙ
1.1 ,.liilIlli(],l,[;ii во Rтором и третьем
)l! T\/\r,t.l\1 т,111тri/lения независимоЙ

, 
; r,'i 1,,,l,,,li.ol:,1 :1,;,a,,оrя образователЬной

е,lclliii :; llo несоблюдению
i ] l |, - ].l. тlOa,пIлтанников прИ

"' ] l'Г:l ilтIо-гигиенических

l I() Ilрофилактики
l,:, ( l( обучающихся,

'r] По обlrтlglrrпIо навыкам и
i 'l; ]'i'l'i{(lITLIIIOCKиX Меро-

2. Соблr,
rtрофесс;],

_ 
опоздаIII,ri1

I]СЕГО:
1.Повьтlr
через:
, к)/рст,l

уровня;
*-_ семицji
2. I-Izuli

соответс
Irрофессl
общеобi,

Наименование критерия

1.Соответствие
деятелъности организации
требовациям
законодатольства в сфере
образовЕlния

2. Охрана труда здоровья
работников и
обучающихся

3. Исполнительская
дисциплина

..:li,

1 . Отсуто,l,, IтС, обосноRатттIт.тх жалоб

l'i l] T't) i] J]trlOTI,IЗIvI0

Iии



4. У частltе

шо
.I(1,1X мероприятиях

аварийных,
эпидеIчlи0 JI0 ги чесi( I { х

участие tJ

авар1,1йtIых,

; IvICj)Oj il)i]'l
ЭIIИдr,l.,1,1110лоi

,1х по ликвидации
iеских ситуаций,

правIiл IIO;I(IIPI{r;ii (.i,.;jt_lП&cHocTи. создание
условий безопаоного тlребывания обучающихся,
вOспитанникOв и рабOlтIиков в помещениях и на

работоЙ помошlн!Il(а ij о0 ti l].1.ателя
_100%

_80%

7. Соблюдение режI4ма э}Iергосна0llсениь тепла,
воды.

8. ОтсутстI]ие замеtlаниii тла санитарное
состояние убираемого учttотка в помещенил( с
применением уборо.lrlого иIIвентаря с
соответствеIшой маlэlсрt tэ о вlсой
9.участие в кратковре]чrеннъгх дежурствах по
обеспечению безопаснооlи проведения
учеблrых занятий в соответствии с правилами
внутроIIнего распOрядка._
BClrI-O:

ИТоГо:

Настоящий оценочtый лист составлен в одIlом экземпляре.(( )) 20_ г.
Помощник воспитатеJи: ФИо
кПринято>к ) 2О г.
Утверждено на заседании рабочей групtъI проЙол Nэ

председатель рабочей группы :

Зам. председателя рабочей црупшI:
Секретарь:
Члеrы рабочей групшI:



Прплоlкение 27
ОЦЕНОЧНЬЙЛИСТЛ!

оценки выполн€ния утворжденных критериев и показат€л€й результативности п эффекгивносгп рабoты
помощнико воспитателя (ночного) государственного казенного спецпального (коррекционного)
образовательного учрея(депия (Специальная (коррекционпая) общеобразовательная школа-иптврнвт Лt 10)

на выплаry пOOщритепьных выплат из стимулирующей части фонда 0платы труда за периOд работы

нашценование
критериrI

Утве
Ржде
но

Выпол
нено

наименование пок€}зателя Утвержд
ено

Самоо
ценка

Выполне
но

1.Соответствие
образования и
квалификации.

0,8 1 .Наличисредне-специального, высшего
образования, со ответствующего выполняемых

должностrъIх обязанностей.

0,4

2. Наличие награды в соответствии с
осуществляемой профессиональной деятольностью
в образовательной организации

0,4

2. Способность к
саморЕввитию и
самосоверIценст
вованию.

0,6 1.Повышение профессионаJIьного мастерства через:
- курсы повышgния квалификации рсlзного уровюI;

_ семинары. аттестации. санминимумы и др.:

о,4

0,2
3. Выполнение

функций,
выходящих за

рамки
должностных
обязанностей.

1,0 1. Участие в работе различных комиссий и групп
(Ведение докумонтации и выполнение функций, не
предусмотренных должностными обязанностями:
члены комиссий, члены рабочей групп).

1,0

4. Сохранение и
укреIшение
здоровья

1,0 1 .Злоровьесберегающая деятельность работника :

-отсутствие травматизма,
-своевременное прохождение профипаrстического
медосмотра

0,5

0,5

5.Результативнос
ть
профессионаJIьн
rrй пас,гдгrtllллттr

10,6 1. Создание домашних условий для воспитанников 1,0

2 Отсутствие замечаний по веденшо обязательной
слухсебной документации

0,5

3. Выполнение работы по профилактики
исправлениrI Ъредrшх привычек обуtаlоutихся,
воспитанников

1,0

4, Выполнение работ по обуtеншо навыкам и
проведению саlIитарно - гигиениtIеских
мероприятий с обrlающимися, воспитанниками

1,0

5. Выполнение работы ( подготовка и проведение
конкурсов, тематшIеских заrrятий, подготовка
наглядной агитации, другие мероприятия) по
социально-бытовом ориентировании обуlающихся,
воспитанников)

0,5

6, Отсутствие замечание по несоблюдению

р аспорядка дшI о б}"lающим ися, в оспитанниками
0,5

7. Участие в профипактичеOких мероприrIтиях по
возникновению аварийных, эпидемиологиtIеских

ситуаций,
участие в мероприятиях по ликвидации
аварийных, эпидемиологшIеских ситуаций,

0,4

0,4

8- -Отсутствие замечаний на несоблюдение правиJI
попсарной безопасности. создание условий
безопасного пребывания обучающихся,
воспитанников и работников в помещениях и на
территории Образовательной организации

1,0

9. Удельrъtй вес обуlающихся, воспитанников
удовлетворенных работой помощника воспитателя
(ночного) :

_100%

-80%

0,3

0,2

10. Отсутствие обоснованных жалоб в
администрацшо Образовательной организации и
соотв9тствующие организации от родительской
обществонности, члонов коллектива по поводу
кон(lликтных ситуаций,

1,0



1З. Участие в кр
обеспечению без
соOтветствии с правилами в

6.Результаты
проведениrI
независимой
оценки качества

условий
осуществления
образовательной

деятельности и
выполнениrI
плана по

устранению
недостатков,
выявленных в
ходе такой
оценки

осуществлениrI образовательной деятельно стп (7 5О/о
и более).

устранению недостатков, выявленных в ходе
проведения независимой оценки качества условийосуществлениrI образовательной деятельtIости.
Устанавливается во втором и третъем годах,
следующих за годом проведения независимойоцеЕки качества условий осуществлениrI
образовательной деятельности.

г0 сударств енных О браз ов ательных у чр ехсдений

l l.UооJIюдение
воды.

Помощник воспитателя (ночной) :

кПринято> к )

Утверждено па заседании рабочей группы протокол Nч

председатель рабочей группы:
Зам. председатеJuI рабочей группы:
Секретарь:
Члеrш рабочей групБI:

режима энергоснабжения, тепла,

от

0,5



ПрилояФние 28
ОЦЕНОЧНЬЙЛИСТ

оценки выполнвнttя утв9р2rценных критериев и показателей рвультативности и эффёкгивностп р&боты
Dвбоч€го по комплексномч обслYживанию и Dемонту зданий гос).дарствеllнопо к&зецною специального
(коррекционного) обрsзоватольного учреяцения ((специальная (коррекчионная) общеобразовате,пьввя школа,

интернsт Л} 10D

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей чаети фонда оплаты труд8 за периОД РабОТЫ С

г. п0 г,

Наименование критериrI наименование покЕв ателя
Утве
ржде

но

Само
оцен
ка

Выпо
лнен

о

1.Соответствие

деятельцости организации
требованиям
законодательства в сфере
образов ания

1. Отсутствие обоснованнъtх жалоб 0,5

2.Отсутствие предписаний, протоколов по
соблюдению требований СанПиН

0,5

ВСЕГо: 1,0

2. Охрана труда здоровья
работников и
обучающихся

1.Своевременное прохождение мед осмотра 0,5

2. отсутствие тр авматизма 1,0

ВСЕГо: 1.5

3.Капровая работа

1.Повышение профессионzuIъЕого мастерства
через:
_ курсы;
- семинары, аtтестации, санминимумы и др. _

0,5
0,3

ВСtrГо: 0,8

4. Исполнительская
дисциплина

t .Отсутстви9 дисциплинарньtх взысканий. 1,0

2. Соблюдение трудовой дисципJIины и
профессиональной этики. Отсутствие
опозданий на работу.

1,0

ВСЕГо: 2r0

5. Результаты гIроведения
независимой оценки
качества усповий
осуществпения
образователъной
деятельности и
выIIолнения IIлана по

устранению недостатков,
RътяRпеннътх R хопе такой

l.Итоговая сумма баллов по результатам проведения
независимой оценки качества условий осущоствления
образовательной деятельно сти (7 5Yо и более).

0,5

2, Своевременное выполнение шIана по устранению
недостатков, выявленных в ходе проведениrI независl,пчtой

оценки качества условий осуществления образовательной

деятельности. Устанавливается во втором и третьем
годах, следуIощих за годом проведения независимой
оценки качества условий осуществления образовательной
деятельности, ,

0,5

оценки ВСЕГо: 1,0

6. обеспечение качества
предоставJUIемых услуг

1 )Отсутствио з амечан ий на несоблюдение
правил пожарной безопасности

1,3

2)Отсутствие замечаний на нарушение сроков
профилактики отопительной, водопроводной,
канаJIизационной сети

1,0

3 )Отсутствие з амечан ий на обеспочение беспе-
ребойной работы отопительной, водопровод-
ной, канализационной сети

1,3

4)Отсутствие замечаний на нарушение техники
безопасности

1,5

5)Отсутствие замечаний на техническое
обслу>lсивание зданий, сооружений,
оборудования, механизмов

t,2



б)Содерх(ание зданий и помещениt в
надлех(ащем санитарно -техническом с о стоянии.

1,5

7) Своевременное выпол"ен;е зaявокБ
ремонту и обслу)Iйванию зданий.

1,0

8,7

15,0

утверждено на заседании рабочей груп,tы протокол Ль от

Председатель рабочей группы:
Зам. предселрлеJuI рабочей группы:
Секретарь:
Члены рабочей группы:

ВСЕГо:
ИТоГо:



Приложение ЛЬ 29
ОЦЕНОЧНЬЙ ЛИСТ

оценки выпOлнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы
щщд государственного общеобразовательного учреждения кСпециальная (коррекционная)

общеобразовательная школа_интернат Ng 10D

на выплату пOощРительнЫх выплаТ из стимУлирующей части фонда оплаты тРуда за периOд работы с
по

Наименование критерия наим енов анио пока:} ателя
Утве
Ржде

но

Само
оцен
ка

Выпо
лнен

о
1.Соответствие

деятельности организации
требованиям
законодательства в сфере
образов ания

1. Отсутствие обоснованнъж жалоб 1,0

ВСЕГо: 1,0

2. Охрана труда здоровья
работников и
обучающихся

1 .Санитарное состояние обесшечения
качествецного выполнения требований СанПин
к устройству и содержанию организации
рехйма работы ОО.

0,5

2. Отсутствие травматизма 0,5
3. Прохождение курсовой подготовки о охране
труда 0,5

ВСtrГо: 1.5

3. Исподнитольская
дисциплина

1 . Отсутствие дисциплинарных взыск аниil 1,0

2. Соблюдение трудовой дисциltлины и
гrрофессиональной этики. Отсутствие
оlrозданий на работу.

1,0

ВСЕГо: 2r0

4. Резулътаты tIроведения
независимой оценки
качества условий
осуществления
образовательноЙ

деятельности и
выполнения плана по
устранению недостатков,
вьшвл9нных в ходе такой
оценки

1.Итоговая сумма баллов по результатам проведения
независимой оценки качества условий осуществлениrI
образов атольно й деятельно сти (7 5% и более).

0,5

2. Своевременное выполнение плана по устранению
НеДОСТаТкОВ, ВыявленныХ В ХоДе прОВеДениЯ Не3аВИСlДr,tОЙ

оценки качества условий осуществления образовательной
деятельности. Устанавливается во втором и третьем
годах, следующих за годом проведения независlдчtой
оценки качества условий осуществлениrI образоватепьной
деятельности.

0,5

ВСЕГо: 1,0

5. обесп9чение качества
предоставляемьж услуг

1)Сохранностъ зданий ОО и инвентаря,
отаутствия порчи имущества во время
дежурства.

2,0

2)Обеспечение порядка на торритории ОО 2,0
З)Оперативностъ действий при устране нии
чрезвычайньгх ситуаций (своевременное BbuIB-
ление неисправности или нарушения замков,
сигнаIIьньж устройств, систем электро-тепло и
водоснаб>lсения, принятие мер по их устране-
нию с сообщением руководителю)

2,0

4)Отсутствие фактов хищения в ОО 1,5

5)Выполнение меропри ятий по обеспечению
_рg)Itим а экоFIомии п отребления энергоресурсов 1,0

6)Качественное ведение докуIиентации по при-
ему и передачи смены. 1,0


