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Пршложение ЛЬ 30
ОЦЕНОЧНЪЙ ЛИСТ

оценкп вып(мвешпя }лгверrцленвыr критериев tl покозатеJtей рGз),льтsтпвностш п эффекгпвпоgгп работы
маrцпнпста по етпрке белья госJaдарgгвенногo казенпопо спGциальпогtl (коррскшонного) образоватнrьногО
учреlпденпя <Специальная (коррекционная) общеобразов8тепьпая школa-пm€рнsт JYc 1О)

на выплаry пOощрительньж выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с
п0

Нашиенование критерия Утве

Ржде
но

Вы
пOл
нен
о

наименование покttзателя Утв
ерж

ден
о

Само
0цен
ка

Выпо
лнен
о

1.Соответствие деятельности
организации трOбован[шм
законодательства в сфере
образования

1,5 1.отсутствие предписаний надзорных оDганов 0.5

2.Отсутствие обоснованных жшоб в
администр ацию о бщео бр аз ов ательной организ ации
и соотвотствующие организации от родительской
общественности, членов коллектива по поводу
конфликтных ситуаций.

1,0

2. Охрана труда здоровья
работников

1,0 1 . Здор овьес б ер егающая деятельно оть р аботника :

1 .отсутствие травматизма
0,5

2, выполнение санитарно-гигиеническrх норм
(своевременное прохоя(дение медосмотра)

0,5

З.Калровая работа 1,1 1.Повышение профессионального мастерства через:
- курсы .повышения квалификации разного уровIIя;
- ссминары, санминимyмы и др

0,4
0.4

2.Наличие грамоты (благодарности) в соответствии
с осуществляемой профессионшlьной
деятельностью

0,3

4.Исполнительская дисциплина 2,0 1,Отсутствие дисциплинарных взысканий 1,0

0,5

0,5

5.Результаты проведениrI
независимой оценки качества

условий осуществления
образовательной деятельности и
выполнениrI Iшана по

устранению недостатков,
выявленнъtх в ходе такой оценки

1,0 1.Итоговая суN[ма баллов по результатам
проведения независимой оценки качества условий
о существлен шI о бр аз ов ательно Й деятельно сти ('l 5%
и более).

0,5

2. Своевременное выполнение плана по

устранению недостатков, выявленных в ходе
проведения независимой оценки качества условий
осуществления образовательной деятельности.
Устанавливается во втором и третъем годах,
следующих за годом проведениrI независимой
оценки качеотва условиЙ осуществлениrI
образовательно й деятельности.

0,5

6.обеспечениrI качества
предоставJUIемых услуг.

8,4 1 .Отсутствие замечаний на несоблюдение

установленного графика стирке, утюжки одежды.
1,0

2, Отсутствие нарушений при применении
дезинфицирующих средств.

0,5

3. Отсутствие замечаний по приемке, сортировке,
стирке грязного белья и выдачи чистого белья.

1,0

4. Соблюдение режима энергоснабжения, тепла,
водоснабжениrI.

0,5

5. Огсуlствие замеtIаний натрсбоваIIие СанГIиН по
содер)(анрцо помещений, оборудоЕtншI и инвонтаря.

0,5

6.'Отсутствие замечаний на несоблюдение правиJI
эксплуатации оборулов аниrI

1,0

'7, Рациональное использование материальных
0р 9дOтв (моющлтх, дфинфицирytощих)

1,0

8. Отсутствие замочанпй по приему, сортировке,
стирке ,и сушке лшIных вещей об1"lающихся,
воспитанников.

0,5

9. Производит маркировку инвентаря и использует
его по назначеншо.

0,5



l0. Качественная обработка

заболеванI,Iях в 00,

мягкого и твердого
при инфекционньD(
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Приложение Ng 31
оцвночньйлист

Оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы
КЛаДоВЩика государственного общеобразовательного учреждения <<Специальная (коррекционная)

общеобразовательная школа-интернат .}Гg 1 0>

на выплату пOощРительнЫх выплаТ из стимУлирующей частИ фонда оплатЫ труда за период работы с
по

Наименование критериrI наименование покаi}ателя
Утве
ржде

но

Само
оцен
ка

Выпо
лнен

о

1.Соответствие
деят9льности организации
требованиям
законодательства в сфере
образов ания

1. Отсутствие предписаний надзорньж органов 1,0
2. Отсутствие обоснованньгх жалоб 0,5
3. Соблюдение санитарно-эпидемиологических
правил и нормативов 2.З,2,LЗ24-0З .2.3 .2" Про-
доволъственное сырье и пищевые продукты.
Гигиенические требования к срокам годности и
условиям хранения продуктов. Санитарно-
эпидемиологические правила и нормы"

1,0

ВСЕГо: 215
2. Функционирование
системы государственно-
общественного

управления

2. У.Iастие в различных комиссиях. 1,0

ВСЕГо: 1,0

3. Кадровое обеспечение

1. Повышоние профессионаJIьного мастерства
через:
- курсы повышения квалификации ра:}ного
уровня;
- СОМИНары, вебинары (при наличии приказа,
сертификата и т.д.)

1,0
0,5

ВСЕГо; 1,5

4. Охрана труда здоровья
работников и
обуrающихся

1 .Соблюдение санитарно-гигиенических нор.м
на рабочем месте

1,0

2. Отсутствие травматизма 1,0
ВСЕГо: 2,0

5. Исполнительская
дисциплина

1 . Отсутствие дисциплинарных взыск аниiт. 1,0

2.Отсутствие спучаев несвоевременного
предо ставлепия инсЬ орм ации,

0,5

3. Отсутстви9 случаев предоставления
недостоверной инф ормации.

0,5

ВСЕГо: 2r0
6. Результаты проведения
независимой оценки
качоства условий
осуществления
образовательной
деятельности и
выцолнения плана по
устранению недостатков,
вьI;IвлонньIх в ходе такой
оценки

1. Итоговая сумма баллов по результатам
проведения независимой оценки качества
условий осуществления образовательной
доятельности

1,0

ВСЕГо: 1,0

7. Финансов0-
экономическая
деятелъностъ

1. 0тсутствие недостач и изпишек продуктов по
результатам ровизии.

1,0

ВСЕГо: 1.0
8. обеспечение каче9тва
предоставляемьж услуг

1. Отсутствие замечаний по хранению,

"qФrодения 
товарного соседства продуктов.

1,0



L. \) luy rUl,БиU замсчАнии по ВеДениЮ
документации по качеству принимаемой 1,0

3. Отсутствие замечаний по эксплуатации и со-
держанию холодильного оборудов ания 1,0

4. Сохранностъ вверенного имущества и мате-
1,0

4,0
,Yrl Ul (r:

15,0

настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.()) 20_ г.
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Прилоrкение Ng 32
ОЦЕНОЧНЫЙЛИСТ

оценки выполнения утвержденных критериев и показатыIей результативвостш и эффективностrr работы
щýщ государственнOго общеобразOвательнOго учреrкдения (спецuальная (коррекциOнная)

0бщOOбразOватOльная шкOла-интернатЛ! 10))

ца выплаry пOоЩритеJIьньш выпЛат и3 стимулируIощей части фонда оплаты трудs за период работы с
по

Наименование критерия наименование показатеJuI
Утве
Ржде

но

Само
оцеЕ

ка

Выпо
лнен

о

1 . Соответствие деятельности
организации требованиям
законодательства в сфере
образования

1 . Отсутствие предпис анпй надзорных
органов 1,0

2. Отсутствие обоснованньD( хсалоб 0,5

ВСtrГо: 1,5

2. Охрана труда здоровъя
работников и обучающихся

1 . Соблюденио санитарно-
гигиеI]ических норм на рабочем месте

1,0

2. Отсутствие травматизма 1,0
ВСЕГо: 2,0

3. Исполнителъская
дисциплина

1 .Отсутствио дисциплинарньж
взысканий. 1,0

ВСЕГо: 1,0

6. Результаты проведения
независимой оценки качества
условий осуществления
образовательной деятельно сти
и выполнения цлана по

устранению недостатков,
вьцвленньD( в ходе такой
оценки

1.Итоговая сумма баллов по результатам
проведеншI независlдцой оценки качества
условий осуществления образовательной
деятельно сти (7 5Yо и более).

0,5

2, Своевременное выполнение плана по

устраненшо недостатков, выявленных в ходе
проведения независимой оценки качества

условий осуществлониrI образовательной
деятельности. Устанавливается во втором и
третьем годах, следующrх за годом
проведения независlдлой оценки качества

условий осуществлениrI образовательной
деятельности,

0,5

ВСЕГо: 1,0

7. обеспечение качества
цр9доставJUIемьD( услуг

1. Отсутствие замечаний по
эксплуатации оборулования,
применяемого для исполнения
служебных обязанностей (компдекс
системы видеонаблюдения,
шожаротушения, пожарной
сигн€tлизации)

1,5

2. Своевремонное реагирование на
нарушения порядка в школе и на её
территории,

1,5

3. Недопущение нахождения посто-
ронних лиц на территории шкоJIы

1,5

4. Сохранность вверенного имущества
цдgцсрисlлънъIх цонно стеЙ.

1,5

5. Качественное ведение документа-
ции, соответствующей кПоложению о
цропускном режиме учреждения))

1,0



тики исправления вредных привычек
вOспитанникOв
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7. Участие в профилактических меро-
приятиях по возникновению аварий-
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ou"r,.n 
"",ооп"еншя утверя(депных крптериев "rцlT:":P"iУ}!{rr"rur"""o"r, и эффективности работы

инетDvкгоDа АФК mсударственного казенного общеобразовательпого учреждения <<Спецшальная (коррекциовная)
общеобразовательная школа-ивтернат Jl! 10))

(Ф,и,0,)
На ВЫПЛаТУ пOOщрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за периOд работы с
по

наименование
критерия

Утве
Ржде

но

Выпо
лнено

Наим енов ание показ aTeJuI Утвер
ждено

Само
оцен
ка

Выпо
лнено

1. Соответствие
деятельнOсти
организации
требованиям
законодательства в
сфере образования

1,0 1. Отсутствие обоснованных жалоб 0,5

2, Участие в программе развития образования и
план реаJIизации мероприятпй по ое реализации

0,5

2. Функционирование
системы
государственно_
общественного
управлониrI

2,0 1. Участие в функционируемых органах
государственно-общественного управления :

1.1. Собранио трудового коллектива; совет
общео бразовательной организации;
1.2. Комиссии, Советы ОО;
1.3, Рабочие групIш

0,5

0,5
0.5

2. Наличие и функционирование органов детского
самоуправлениrI.

0,5

3. Информационная
открытость

1,0 1. Обновление информационного наполнени,I и

функuионаJIьных возможностей открытых и
общедоступных ресурсов.

1,0

4. Кадровая работа 3,8 1. Наличие высшего образования,
соответствующего основным направлениrIм

деятельности обр азовательной организации.

0,4

2. Своевременное прохождение аттестаIши:
_ высшая категория
- первая категория
- соответствие занимаемой должности

0,4
0,3
0,2

3. Повышение профессион€lльного мастерства
через переподготовку.

0,4

4. Участио педагога в конкурсах
профессионаJIьного мастерства, всероссиЙских
тестированиях педагогов.

0,4

5. Повышение профессионzшьного мастерства
через:
- курсы повышения квалификации разного уровня;
- семинары, вебинары рatзного ypoBrul.

0,4
0.3

6. Способность и готовность к непрерывному
образованию и самообрil}ованию :

- систематическое самообразование
((план самообразования));
- отчет по личной творческой теме;
- нzLпиtIие опыта работы по теме.

0,4
0,3
0.2

7, Участие в организации практики студентов
педагогиtIеских вузов. Проведение открытых
занятий дJш студентов, молодых и вновь
прибывших специчlлистов.

0,2

8. Методлтческая помощь в разработке уроков,
занятий и др. мероприrIтий отудентам, молодым и
вновъ прибывшим специЕlлистам.

0,2

9. Осуществленио наставничества. 0,2
5. Охрана здоровья
обуrающI/D(ся,
воOпитанников

L,'| 1. Создание условий по сохранению, укреIIJIению
здоровья и обеспеченшо психологиtIеского
комфорта всех rIастников образовательного
процесса:
1 .1.1 . Соблодение санитарно-гигиеншIеских норм. 0,2
|,1,2. Здоровьесберегаlощая, оздоровительная
деятеjIьность педагога во внеурочной деятельности;

0,5

1. 1.3. Отоутствие травматизма. 0,3



UUJчаruIци2(U)t, UrZ

4, Наличие системы 
р

вOспитанниками, имеIощими рilзлIдные
заболевания.

0,3

6. Исполнительская
дисциплина

2,0 1 . uтсутствие дисциплинарных взысканий 1,0,l. uтсутствие случаев не своевременного
предоставления информации

0,5

0,5

7. Результаты
проведени,I
ЕезависимоЙ оценки
качества условий
осуществлениrI
образовательной

деятельностии
выполнениrI IIлана по
устранению
недостатков,
выявленных в ходе
такой оценки

1,0 l.итогOвая сумма баллов по результатам
прOведения независимой 0ценки качества условий
осуществления образовательной деятельности (7 5%
и более).

0,5

2. Своевременное ,rrполr.ffi
устранению недостатков, выявленных в ходе
проведения неза
осуществлениrI
устанавливается
следующих за
оценки качества условий осуществлениrI
образовательной деяIельности.

0,5

8. обеспечение
качества
пр едо став JUIемых услуг

lз,3 родителей (законных
ми прох(иваниr[, обучения

1.2. Удовлетворенность
воспитанников качеством работы
90%);

обучающуIхся,
педагога (более

0,3

0,3

0,5

J. vtsладение ооучаюJJlиt\,lIrся, восIlи:ганниками
области

)

1,5

0,5

х разного

1,0

0,5
7. Создание условий для безопасного прББББия
обуrающихся, воспитанников в образовательной

и взаимодействие с работниками
а образовательной организации:
по ОО,7.Z, Созданио бозопаоных условий для

обучающчrхся, воспитанников, ра:}ъяснительная
работа
7.З. Контроль за прибытием и выбытием
обуrающихся, воспитанников.

0,2

0,5

0,5

8. Активная работа педагога:
8.1. В рамках МО:
_ заседания МО,
- открытые внеклассные мероприrIтия;
самоподготовка (не менее 5)
8.2. На педагогиtIеских советах, методических
советах

0,2

0,5

0,з
1,0

0,8

11. ОсуществленлIе "заиrffi)пециаJIистами по ремизации индивидуальной
Iрограммы реабилитации и абилрпацип ребенка_
lнвалида

1,0

2. Педагогическое сопровождение o.r"Kua*rr*-
lб1.чающпхся, воспитанников

0,5



tЗ. 1(оррекшио1.1лlая работа с обучающ}lм}lся,
воспl.IтаннлtкамI{, о,гнесенltым}l к специальной
п,lедtшttнсlсоli группе, имеlощим}l oTKJIoHeHlul в
зllороqье.

1,0

14. Наличие ученой степени, научного, почетного
звания, награды (благодарнOсти) в сOOтвOтствиI,I с
о существляемой пр офесqиональной деятельностью"

0,4

0,8

9. Участие в

реализации
регионаJIьных проектов
национ€tльного проекта
кОбразование)

4,2 Участие в работе Краевых инновационных
площадок:
1. Работа в Ресурсном центре коррекционньж
технологий по консультационно-методшIескому
сопровождению педагогичоских работников
кСодруlttествg>.

0,5

2. Поддерлска семей имеющих детей в СК:
2. 1. Работа в кOнсультационном центре кСемьЯ>);
2.2, Организация работы педагога с родительской
общественностью в рамках ОО.
2.3. Организация работы с семьями стоящими на
У'Фте

1,5

0,5

0,2
3. Участие в проекте кСовременная школа):
3.1. Работа в рамках кСоциального партнерства);
З,2. Создание и использование материalльно-
технической базы

1,0
0,5

Итого по критершо 1 1,0 х х х
Итого по критерл,ло 2 2.0 х х х
итого по критеррtо 3 1,0 х х х
Итого по критершо 4 3,8 х х х
Итого по критершо 5 |,7 х х х
Итого по критершо 6 2,0 х х х
итого по критерпо 7 1,0 х х х
итого по критершо 8 1з,3 х х х
Итого по критершо 9 4.2 х х х
.tsсего по всем
критериям

30 х х х

настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.(() 20_г.

Инструктор АФК: ФИО

Принято ( ) 20 г.

Утверждено на заседании рабочей группы протокол Nе _ от

председатель рабочей группы :

Зам. председателя рабочей группы:

]леrъ, 
рабочей групшI:



Прилояtение Л! 34
ОЦЕНОЧНЫЙЛИСТ

оценки выполнения утвержденных критериев и поrсазател€й рФультативности и эффекгивПОСТИ РабОТЫ
кастеляrrши государственного казенного специалыIого (коррекцпонного) образовательного учреждения
<Специальная (кOррекционная) 0бщеобразовательпая школв-интернат Jfc 10>

на выплату пOOщрите,пьных выплат из стимулируlощей части фонда оплаты труда за п€риод работы с
по

Наименование критерия Утве
ржде
но

Вы
пол
нен
о

наименование показателя Утв
ерж

ден
о

Само
оцон
ка

Выпо
лнен
о

l.Соответствие деятельности
организации требованиям
законOдательства в сфере
образования

1,5 1 .Отсутствие предписаний надзорных органов 0,5

2.Отсутствие обоснованных жаJIоб в
адм и н истр ацию о бщео бр азов ательной организ ации
и соответствующие организации от родительской
общественности, членов коJUIектива по поводу
конфликтных ситуаций.

1,0

2, Охрана труда здоровъя
работников

1,0 1 . Здор овьесберегающая деятельно сть работника :

l .отсутствие травматизма
0,5

2, выполноние санитарно-гигиениtlескrх норм
(своевременное прохо)I(дение медосмотра)

0,5

3.Кадровая работа 1,1 1.Повышение профоссионаJIьного мастерства чорез:
- курсы повышения квалификации р.вного уров}Iя;
- сOминары, санминимучtы и др

0,4
0.4

2.Наличие грамоты (благодарностФ в соответствии
с осуществляемой профессионаJIьной
деятельностью

0,3

4.Исполнительская дисциплина 2,0 1 .отсутствие дисциплинарных взысканий 1,0

2. Отсутствие cJrrlaeB не своевременного
предоставления инфоDмации

0,5

З. Отсутствие случаев предоставлениrI
недостоверной информации

0,5

5 .Результаты пр оведениrI
независимой оценки качества
условий осуществлениJI
образоватеJъной деятельности и
выполнениrI IIлана по

устранению недостатков,
выявленных в ходе такой оценки

1,0 l.Итоговая сумма баллов по результатам
проведения независимой оценки качества условий
осуществления обр азовательной деятельно сти (7 5%
и более).

0,5

2. Своевременное выполнение плана по

устраненшо недостатков, выявленных в ходе
проведениrI независимой оценки качества условий
осуществлениrI образовательной деятельности.
Устанавливается во втором и третьем годах,
следуIощих за годом проведениrI независимоЙ
оценt(и качества условий осущесiьлениrl
обр аз ов ательной деятельно сти.

0,5

6. обеспечения качеOтва
прOдоставJUIемых услуг.

8,4 1. Отсутотвие замечаний на условиrI хранениrI
мягкого инвентаря и др.

0,5

2. Ремоrtт одежды и белья 0,5

3,Отсутствие замечаний на несобJIюдение правил
пожарной безопасности и создание условий
безопасного пребывания об1"lающихся,
восIIитанников и работников в помещениях и }Ia

территории образовательной организации

1,0

4. Удельный вес работников удовлетворенных
работой кастелянши:
_100%

-80%

0,5
0,3

5.OTcyTcTB}Io недоотач и излишков по результатам
и н в еrIта ризации тов арно-материсlлъных ценностей.

2,0

б, Отоутствие замечаний по учету и хранению
тов арно-материальных ценностей, ведению
отчетной документации по ю( движению

1,0

7.Соблюдение режима энергоснабжения, тепла,
воды,

1,0

1,0



,.v LwJ tvlI)rlv Jcllvlg14flиИ

пришедцего в негодность
rlu 0воевременному
мягкOг0 инвентаря п

сOставлOни0 актOв списаниJi,

кПринято> к D 20-_ г.

Утвержлено на заседании рабочей групшI протокол М

председатель рабочей группы:
Зам. председатеJuI рабочей црупшI:
Секретарь:
Члены рабочей грушш:



Прилоlкение 35
ОЦЕНОЧНЬЙ ЛИСТ

0цепки выпOлнения утверп(ценНых критериеВ и Irоказат€лей рФультативцости и эффекгивности ряботы
подсобного Dабочего mсударственного казенItого общеобразовательного учрФlцения (специяльная
(коррекционная) общеобразовательная школа-интернат Лs 10 ll

пв выплатУ пOOщрите,IьныХ выплат иЗ стимулирующеЙ части фонда 0платы труда за периOд работы с
,г. п0 г.

Наtпленов ание критерия Утве
Ржде
но

Выпо
лнено

наlдц erloB ание покzlзателя Утвержд
ено

Самоо
ценка

Выпо
лнено

1.Соответствие

деятельности
организации
требованиrIм
законодательства в
сфере образования

1,0 1 . Отсутствие обоснованных жалоб 0.5
2. Отсутствие предписаний надзорных органов 0,5

2. Функционирование
систOмы государственно-
общественного
управления

1,0 1.Участие в функционируемых органах
государств енно-общественного управлениJI :

участие в рчIзличных комиссиrIх и группах

1,0

3. Кадровая работа 1,5 2, Повышение профессионального мастерства
чере3:
- курсы повышения кваJIификации рtrlного уровIIя;
_ семинары, санминимумы и др

0,5
0,5

3. Нали.lие грамоты (благодарности) в
соответств ии с о существляемой профессиональной
деятельностью

0,5

4. Охрана иукроплоние
здоровья

1,0 1 . Злор овьес б ерегающая деятельно сть работника:
1 .отсутствие травматизма
2, выполнение санитарно-гигиеншIеских норм
(своевременное прохождение медосмотра)

0,5
0,5

5. Исполнительская
дисцишIина:

2,0 1 .Отсутствие дисциплинарных взысканий 1,0

2. Собшодение трудовой дисцишIины и
профессион€шьноЙ этики. Отсутствие опозданиЙ на
работу.

1,0

6. Результаты проведениrI
независимой оценки
качества условий
осуществленшI
образовательноЙ

дOятельнOсти и
выполнения шIана по
устранению недостатков,
выявленных в ходе такой
оценки

1,0 1.Итоговая сумма баллов по результатам
проведениrI независимой оценки качества условий
о существлениrI о бразов ательноЙ доятельности (7 5%
и более).

0,5

2. Своевременное выполнение плана по

устранению недостатков, выявленных в ходе
проведения независимой оценки качества условий
ооуществлония образоватепьной доятельности.
Устанавливается во втором и третьем годах,
следуIощих за годом проведениrI независимой
оценки качества условий осуществлениrI
образовательной деятельности.

0,5

7. обеспечение качества
предоставляемых услуг

7,5 1 . Отсутствие замечаний на несоблюдение правил
потсарной безопасности и созданию безопасных
условий пребывания обучающихся, воспитанников
и работников в помещениях и территории
Образовательной организации.

0,3

2.Удельный вес работников удовлетворенных
работой подсобного (кухонного) рабочего:
-100%
_80%

0,з
0,2

3..СоблrодеItие санитарно-гигиенических норм: :

3. 1.Ka.lecTBeHHoe мытье кухонного инвентаря
3.2.качественное мытье столовой посуды
3.3.отсутствие замеtIаний по реryлярной обработке
котлов кчtльцинированной содой

0,5
0,5

0,5



.f .ft ачсотв енная пOдготов ка ветоши к обработке
(маркировка, кипячение, сушка, своевременная
замена), Маркировка кухOннOг0 инвOнтаряря (пOсуды,

5.,щоставка сырья и полуфабрикатов со склада на
пищеблок, вскрытие жестяных и стеклянных

банок, ящикqв, и прочих упаковок.
6.Отсутствие за
оргаIIов (вышес

9. Отсутствие боя посуды и сохранность инве"rаряl

10.

вод

хранениrI пищевых отходов и обработку емкостей
из под пищевых отходов
13.Своевременная замена спецодех(ды дJuI

В соответствии с критер}шми и по*азаrел"rТ
государственных Образовательных учреждений

итого по критерпо2

итого по критершо 4

Итого по критерлпо 7

настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.( ) 20- г.
подсобная рабочая Фио
кПринято> к )) 20

Утверждено на заседании рабочей групIш протокол ЛЬ

Председатель рабочей группы;
Зам. председатеJIя рабочей группы:
Секретарь:
Члены рабочей групIы:



Прилоrtение Ns 3б
ОЦЕНОЧНЫЙЛИСТ

оценки выполнения утвер2!ценных критериев и показателей результативности и эффекгивности РабОтЫ
IЕ!9Е9рg_государственного казенного общеобразовательного учреждения ((Специальная (коррекциОнная)
общеобразовятельная школа-интернат Л! 10D

(Ф.и.о.)
на выпл8'Iу поощритепьных выплrт и3 стимулируlощоЙ частп фоIца оплаты труда за перпод рабOты с

по

наименование
критерия

Утве

рх(де
но

Выпо
лнен
о

наименование показателя Утвержд
ено

Самооце
нка

Выполн
ено

1.Соответствие

деятельнOсти
организации
требованиям
законодательства
в сфере
образования

1,0 1 .Отсутствие обоснованных жаJIоб 0,5

2.Учаотие в программе развитшI образования и
mIaH реализации мероприятий по ее реаJIизации;
план реализациJI программы воспитаниrI по
модryлям

0,5

2,
Функционировани
е оистемы
государственно_
общественного
управлениrI

2,0 1 .Участие в функционируемых органах
государственно-общественного управления:
l.t. собрание трудового коллектива; совет
общео браз ов атель}lой организации;
1.2. Комиссии, Советы ОО;
1.3. Рабочие группы

0,5

0,5
0.5

2. Налуt lие и функчионирование органов детского
самоуправления.

0,5

3.

Информационная
0ткрытOсть

1,0 1.Обновление информационного наполнения и
функuиональных возможностей открытых и
общедоступных ресурсOв.

1,0

4. Кацровая работа з,8 1 ..Наличие высш9го образов ания,
соответствующего осItовным направлениям
детельности о бр аз ов атольной организации.

0,4

2. Своевременное прохождение аттестации:
_ высшая категориrI 0,4

- первая катогориrI 0,3

- соответствие заlJимаемой должности 0,2

3. Повышение профессионаJIьного мастерства через
переподготOвку. 0,4

4, У.lастие педагога в конкурсах профессионiшьного
иастер ств а, в сероссийск их тестиров аниrIх педагогов.

0,4

5. Повышение профессионаJIьного маOтерства
чере3:
- курсы повышения квалификации рillного уровня;
- семинары. вебинары рiltного YDoBH'I.

0,4
0.3

6, Способнооть и готовнооть к непрерывному
образованию и самообразованию:
- систематшIеское самообразование
(план самообразования)) ;

0,4

- отчет по лиLIIIой творческой теме; 0,3
- наJIичие опыта работы по теме. 0,2

7. Участие в организации практики студентов
педагогиtIеских вузов. Проведение открытых
занятий для студентов, молодых и вновь
прибывших специалистов.

а,2

8. МетодшIеская помоцlь в разработке уроков,
занятий и др. мероприrlтий студентам, молодым и
вновь прибывшим специttлистам.

0,2

9. Осуществление наставничества. 0,2



здOровья

обуrающихся,

вOспитанникOв.

,дороrir;;б;;;Ъ;;; flИru

кOмфOрта в сOх 
участникOв

прOцесса:

1 . 1 . 1 .Здоровъесберегающая, оздоровительная
деятельность педагога на самоподготовках и во
внеур очной деятель ности; С о б.гподен ие с ан итарно -
гигиенических HoDM.

1,0

1 . 1 .2.Отсутствие травматизма.
оDлл--л-

0,З
. r.15^ь)tuни,l,ельная раоота по здоDовомч питанитп 0,2

0,2

0,3

6.Исполнительска
я дисциплина

2,0
1,0

0,5

0,5

деятельнOсти и
выполнения плана
по устранению
недостатков,
выявленных в
ходе такой оценки

1,0 r.J,rrulUUaд сумма 0аллоВ по результатам 0,5

L, t-вUýtsременное выпоJIнение плана по

оценки качества условий осуществленIбI
образов ательной деятельно сти.

0,5

Е.Обеспечение
качества
предоставJUIемых

услуг

13 1\/

Z" J лv Б J lv,t BUp 9нность о 0уIаю щихся, в о спитанников
качеством работы педагога (более 90%)

n

0,3

J. wxвaT ооrIающихся дополнительным
образованиям (боле е 90%)
Jl тт

0,2

.f .r rUJlON(ительная динамика индивидуально -
образовательных результатов (более 8 00lл)

1

( /'\.J. lv,xlJi{l, ооrIающихся проrРессиональноЙ
ориентацией (более 95%)

1,0

А f\ллuyrurlзиv uамовольI]ых уходов из ОО 0,5

1,0
1.0

о. \-оздание условий для безопасного пребывания
обучающID(ся, воспитанников в образов ur.пr"ой 

-

организации и взаимодействие с работниками
9лужбы режима образовательной Ър.ан"зацrи:
8.1. дежурство по ОО,
8.2. создание безопасных условий для
0бучающихся, воспитанникOв, рm}ъяснительная
работа
8.3. контроль за прибытием и выбытием
о буrающ чtхся, воспитанников.

0,2

0,5

0,5



9. Активная работа педагога:
9.1. в рамках МО;
9.2. открытые уроки и внеклассные мероприrIтиrI
(не менее 5);
9.3. на педагогическю( советах, методшIескID(
сOветах

10. Использовани0 на самOпOдготOвке и во
внеурочной деятельности современных

11. ПрофиJIактическая работа с обуrающимися,
воспитанниками, летьми (групtш риска)
1 2. Осуществление tsзаимодействия со
специаJIистами по реализации индивидуальной
программы роабилитации и абилитации ребенка-
инвалида
13. Педагогичесl(ое сопровождение опекаемых
обуч аrощихся, в оспитанников
14. Полоlкительная динамика индивиду€lльных
результатов(уровня воспитанности обуrающихся,
воспитанников) болое 8 0Рlо,'Нал,ичиQ работы по
диагностике и отслеживанию уровIIя
воспитацности
15. На-гllтчие ученой степени, научного, почетного

ия, FIаграды (благодарности) в соответствии с
ествляемой профессиональной

16. Наличие системы работы по ликвидации
в знаниях оОучаlощихся, воспитанников.

9. Участие в

реаJIизации
региональных
проектов
национtUIьного
проекта
кОбразование)

Участие в работе Краевых инновационных
шIощадок:
1. работа в Pecypcrloм центре коррекционных
технологий по консультационно-методшIескому
сопр ов ождению педагогиtlеских работников

2..поддержка семей имеющих детей в СК:
2.1. работа в консультационном центре кСемьЯ>);
2.2. организациrJ работы педагога с родительской
общественностыо в рамках ОО.
2.3. организация работы с семьями стоящими на

3. участио в проекте кСовременная цкопаD:
3.1. работа в рамках кСоциального партнерства));
3.2. создание и использование маторичшьно-
техншIеской базы



Настоящий оценочlшй лист составлен в одном экземпJIяре.() п
Дa

воспитатель:

Притlято> к

Ф.и.о.
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