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1.1. Настоящее положение об оценке эффективности деятельности работников
общеобразовательной организации (да_тrее - Положепие) разработано в
соответствии с:

- Трудовым кодексом Российской Федерации;
- Приказом Министерства образования Ставропольского кр.ш Nэ ЛЪl2б4-пр от

16.08.20l8г. (Об оплате труда работников государственных бюджетньrх,
казенных, aBToHoMHbIx образовательЕых учреждений Ставропольского крм)),
прикtвом министерства образования Ставропольского крм Nэ794-пр от 23 мая
2019г. (О внесении изменений в прикЕ}з министерства образования
Ставропольского кр€ц от lб авryста 2018г. Nl2б4-пр, приказом миIlистерства
образования Ставропольского KpEuI Nч1459-пр от 30 сентября 2019г. <О внесении
изменений в приказ министерства образования Ставропольского края от 16
авryста 2018г. Ns1264-пр, приказом министерства образования Ставропольского
края Nч42-пр от 24 января 2020г. <О внесении изменений в прик€в министерства
образования Ставропольского крм от lб авryста 2018г. Nэl2б4-пр.>, прикЕIзом
миЕистерства образования Ставропольского кр.и Nэl12-пр от 04 февраля 2019г.
<<о внесении изменений в прика:| министерства образования Ставропольского крЕи
от lб авryста 20l8г. Nэ1264-пр.>, прикЕtзом министерства образования
Ставропольского крм Nч1365-пр от l1 сентября 20l9r. <<о внесении изменений в
приказ министерства образования Ставропольского края от lб авryста 2018г.
Nч1264-пр.>, прикЕвоМ мицистерстВа образованИя Ставропольского крЕrя Л!872-пр
от 28 июля 2020г. <О внесении изменений в приказ миЕистерства образования
Ставропольского крчш от lб авryста 2018г. Nч1264-пр.>, прика:}ом министерства
образования Ставропольского крм Nэl-пр от 1l январ я 2О2l,г. <<о внесении
изменений в прик€tз министерства образования Ставропольского края от 16
авryста 2018г. N1264-пр.>, приказом министерства образования Ставропольского
края Nчl565-цр от 1 сентября 202lг. <<О внесении изменений в приказ
министерства образования Ставропольского крм от 16 авryста 2018г. Nэl2б4-пр.>,
приказом министерства образования Ставропольского края М1934-пр от 10
ноябрЯ 2021г. <О внесениИ изменений в приказ миIlистерства образования
Ставропольского крЕц от lб авryста 2018г. Nчl264-пр.>;

- иными нормативными актами Российской Федерации, содержащими нормы
трудового права, а также иными нормативными правовыми актами
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Ставропольского края, приЕятыми в связи с введеЕием отраслевых систем
оплаты труда;

- ведомственными нормативными правовыми актами
и определяет критерии установления надбавок за высокие результаты работы и

качество выполняемых работ работниками общеобразоватеrrьной организации по
результатам труда за поJrугодие.

1.2. основным критерием, влияющим Еа ра:}мер стимулирующей части
ЗаРабОТНОЙ платы За высокие результаты и качество выполЕjIемых работ, явJIяется
достижение порого ых значений критериев оценки эффективности деятельности
общеобразовательноЙ организации.

1.3. t{елъ оценки результативности деятельности работниксв - обеспечение
зависимости оплаты труда от результатов работы путем объективного оценивания
результатов деятельносм и осуществлепия на их основе материarльного
стимулирования за счет соответствующих выплат из стимулирующей части фонда
оплаты труда общеобрaвовательной организации.

1.4. Задачами проведения оценки результативности деятельности
работников явJLяются:

проведецие системной самооценки собственных результатов
профессиональной и общественно-социальной деятельности;

обеспечецие внешней экспертной оцеЕки труда;
УСИЛеНИе МаТериал ноЙ заинтересованности работников в повышении качества

деятельности.
1.5. ,Щанное Положение ориентировано на выявление персон€шьных качеств

личности работников, способствующих успешности обуrающихся, воспитЕlцников
и направлено на повышение качества об5rчения, воспитания и содержаIIия в
условиях реализации программы развитиJI общеобразовательной организации.

2. Основация и порядок проведения оценкп результатпвности
деятеJIьпости работников.

2.1. Размеры, порядок и условия установления надбавок за высокие результаты
и качество и выполIuIемых работ определяются Положением об оtrлате труда
общеобразовательной органцзации, Коллективным договором и другими
локальЕыми акт€tми общеобразовательной оргаЕизации.

2.2. Основное назначение стимулирующих выплат - дифференциация оплаты
труда работника в зависимости от его качества, мотивации на позитивный
(продуктивный) результат педагогической деятельности, ориентированный на
долгосрочный инновационньтй режим.

2.З. Положение распространяется на следующие категории работников:
заместитель директора по учебно-воспитательной работе;
ЗаМеСТИТеЛЬ ДИРеКТОР ПО аДМинистративноЙ хозяЙственноЙ работе;
главный бухгалтер;
учитель;
педагог - психолог;
воспитателъ;
педагог-библиотекарь ;

учитель-логопед;
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соци€lльный педагог;
педагог-организатор;
педагог дополнительного образования;
тьютор;

учитель-дефектолог;
служащие;
рабочие.

УЧасТие в общественноЙ жизни общеобразовательноЙ организации.

служит портфолио, расцрывающее профессиончLпьные достижения, анzulитическаll
справка, т.е. индивидуilльная папка, в которой собраны личныс пр,эфессиональные
достижения в образовательной деятельности, результаты обl^ления, воспитания и
развития обучающихся, воспитанЕиков, вкJIад работника в развитие системы
образования, воспитания и содерж€}ния за определенный период времени, а также

2.4.Основанием для оценки результативности деятельности работников

2.5. Портфолио или ан€uIитическая справка заполняется работником
самостоятельно в соответствии с логикой отрыкения результатов его
деятельцости, на основе утвержденЕых настоящим Положецием критериев и
содержит саNIооцецку его труда, согласовывается с зЕtместителями директора и
руководитеJuIми МО по подчиЕению.

2.6. ПроВедения объективноЙ внешнеЙ оценки результативности
деятельности работника на основе его личного портфолио и ана;rитической
справки в общеобразовательной орга изации прикЕвом дцректора создается
рабочая группа, состоящм из пред тавителей методических объединений,
первичной профсоюзной организациц, о ытньIх специаJIистов.

2.7. Рабочая Iруппа действует на основаЕии Положения, утверждеЕного
директором общеобразовательной орган зации и согласованного с председателем
первичной профсоюзной организации.

2.8. Председатель рабочей группы несет персон€tльную ответственность за
работу КомисQии, грамотное и своевременное оформление документации.

2.9. Результаты работы рабочей группы оформJuIются протоколами, срок
хранения которых - 5 лет. Протоколы хранJIтся у директора общеобразовательной
организации, Решения рабочей группы принимаются на основе открытого
голосования путем подсчета простого большинства голосов членов рабочей
группы.

2.10. В устаIIовJIенные приказом директора общеобразовательной оргЕtIIизации
сроки (не менее чем за две IIедели до заседаниJI рабочей группы, на которой
планируется рассмотрение вопроса о распределении стимулирующего фонда
оплаты труда) работники передают руководителю в рабочую группу собственные
портфолио и аналитические справки с заполненным собственноручно оценочЕым
листом, содержащим сЕlI\,Iооценку показателей результативности, с приложением
документов, подтверждatющих и уточняющих их деятельность.

2.||. Определяются следующие отчетные периоды:
1 - ЯНварь, февраJIь2 март, апрель, май, юнъ - итоги по четвертям, предметных

недель,
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общеобразовательной орг€lнизации и т.д, (выплаtпьl проuзвоdяttлся с ] uюля по 3]
dекабря)

четвертой четвертей, организадшI летнего отдыха обуrающихся, воспитанников,
благоустройство пришкольных территорий, подготовка к приемке
общеобразовательпой оргаЕизации (вы,плаmьt проuзвоdяmся с 1 января по 30
uюня);

2.12. Рабочая груIrпа в установленные сроки проводит на основе
представленЕьгх в портфолио, аналитических справок и оценочных листов
материЕrлов экспертную оценку результативности деятельности работника за
ОТЧеТныЙ период в соответствии с критериями данного Положения.

2.|З. Устанавливаются следующие сроки рассмотрения оценочных листов:

работники сдают оценочные листы в рабочую группу до 24 числа отчетного
периода;

Рабочм группа рассматривает цредстrвленные материапьl 25-28 числа
отчетного периода;

22,29 Числа отчетного периода работник может обратитъся в рабочую группу с
апелляцией;

30 Числа отчетного периода Протокол заседания передается профсоюзному
комитету на согласоваЕие. 30 числа отчетного периода протокол профсоюзного
комитета согласовЕlния передается директору общеобразовательной организации
для принятиrI приказа на утверждение результатов;

31 ЧисЛа отчетного периода приказ по общеобр€вовательной организации
передается в бухгалтерию для начисления заработной гrrrаты в установленный
срок.

2.I4. Результаты экспертной оценки оформляются рабочей группой в
оценочном листе результативности деятельности работника за отчетный период.
результаты оформляются в баллах за каждый покff|атель результативности.
Результаты руководящего состава определяется в процеЕтaIх за каждый
показатель.

2.|5. Оценочный лист подписывается членом рабочей |руппы, доводится для
ознакомления под подпись работнику.

2.|6. ВСе РеЗУльтаты из оценочных листов заносятся в ведомость и
подписывЕlются членап{и рабочей группы на основании, которых составляется
протокол заседания рабочей группы и подписывается цредседателем, секретарем и
членами рабочей группы.

2.I7. Количество баллов одного работника для получ ния максим€шьной
надбавки не превышает:

заместитель директора по УВР - 60 баллов;
главныЙ бухгалrтер - 60 баплов;
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заместитель директора по АХР - 60 баллов;

учитель - 30 баллов;
воспитателъ - 30 баrrлов;
социальный педагог - 30 баллов;
педагог - психолог - 30 баллов;

учитель-логопед - 30 баллов;

учителъ-дефектолог - З0 баллов;
педагог-организатор - 30 баллов;
педагог дополнительного образования - 30 баллов;
педагог-библиотекаръ -З 0 баллов;
шеф-повар - 15 баллов;
повар - 15 баллов;
специ€Lпист по охране труда - 20 баллов;
бухгалтер -20 баллов;
специ€tлист по кадрам - 20 баплов;
юрисконсульт - 20 баплов;
инженер-технолог - 20 баллов;
секретарь руководителя - 15 баллов;
водитель - 15 баллов;
дворник - 15 баллов;

уборщик служебных и производственных помещений - 15 баллов;
помощник (ночной) воспитател я - 15 багrлов;
помощник воспитателя - 15 баллов;

рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий - 15 баллов;
сторож - 15 баллов;
машинист по стирке белья - 15 балlлов;
кладовщик - 15 баллов;
вахтер - 15 баллов;
инструктор АФК - 30 баллов;
кастелянша - 15 баллов;
подсобный рабочий - 15 балlлов;
тьютор - 30 баллов.
2.|8. В случае несогласия работника с итоговым баллом, работник имеет право

в течение двух дней обратиться с письменным заявлением в рабочую группу,
арryментировано изложив, с какими критериями оценки результатов его труда он
не согласен.

2.19. Рабочая группа обязана в течение двух дней рассмотреть змвление
работника и датъ письменное или устное (по желанию работника) разъяснение
(обсуждение обращения заносится в протокол Комиссии).

2.20. В случае несогласия с рЕtзъяснением рабочей |руппы, работник имеет
право обратиться в комиссию по трудовым спорам общеобразовательной
орг€rнизации.
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4. Заключительные положения

4.|. Настоящее Положение распространяется на всех работников
ОбщеобраЗовательной организации и действует до принятия HoBoI,o.

МетоДические рекомендации по разработке критериев и показателей
оЦенки трудовоЙ деятельности работников общеобразовательной

организации.

1.1. НасТоящие методические рекомендации о системе критериев и
ПОКаЗателеЙ оценк трудовоЙ деятельности работников общеобразовательной
организации опредеJIяет целц, задачи, приЕципы функциониров€IниrI системы
критериев и показателей оценки, её организационЕуIо и функциональную
структуру.

1.2. Система критериев и показателей оценки трудовой деятельности
работников представJIяет собой совокупность организационных и
функциональных структур, норм и правил, диагностических и оцеЕочных
процедур, обеспечивающих на единой осIIове оценку достижений об5rчающихся,
воспитанЕиков, эффективности деятельности образовательцых программ с учетом
запросов основЕых пользователей системы критериев и показателей оценки
ТРУДОВоЙ Деятелъности работников общеобразовательной орган изации.

1.3. Щелями системы критериев и пок€lзателей оценки трудовой деятельности
работников являются:

СОЗДание единоЙ системы диагностики и контроля состояния образования,
воспитания и содержания в общеобразовательной организации, обеспечивающей
ОПРеДеЛение факторов, влияющих на качество образоваtIия, воспит ания и
своевременное выявление его изменений;

полУЧение объективноЙ информации о состо янии качества образования,
воспитания и содержания детей;

ПОВЫШеНие уровня информированности потребителеЙ образовательных услуг
при принятии решений, связанных с образованием, воспитанием и содержанием
обучающюrся, воспитанников;

обеспечение объективности прц проведении процедур аттестации педагогов,
рЕlзличных смотров, конкурсов Jryчших учителей, воспитателей и дrугих
работников;

обеспечение объективности и сцраведливости распределения выплат
стимулирующего характера работникам общеобразовательной организации;

приЕятие обоснованных и своевременных управJIенческих решений
администрацией общеобразовательной организации,

1.4. Основными задачаNlи явJIяются:

фОРмирование системы ан€uIитических покЕ}зателей, позволяющей
ЭффеКТИВно реапизовать основные цели качества обр€}зования, вос питаIlия и
содерж ания детей в общеобразователъной организации;

ПОВЫШеНИе объективности контроля и оценки образовательных
достижений обучающихся, воспитанников;

6



получение всесторонней и достоверной информации о состоянии
образования, воспит ания и содержания;

определение резулътативности образовательного процесса, эффективности
Учебных программ, их соответствия нормам и требованиям стандартов;

выявление факторов, влияющих на качество образовения и
прогнозирование р€Lзвития образования;

содействие принятию обоснованньтх управленческих решений по
совершенствованию образования, воспит ания и содержание детей;

содействие повышению квалификации работников принимЕIющlD(
уrастие в процедурах оценки качества образования, воспитаниrI и содержание
детей;

содействие подготовке общественных экспертов, приним€lIощих )ластие в
процедурЕrх оценки качества образования.

1.5. В основу системы оценки качества образования, воспитания и
содержания положены принципы :

объективности, достоверности, полноты и системности информации о
качестве образования, воспи тания;

реалистичности требованиЙ, норм и пок€вателеЙ качества образования,
их соци€rлъной и личностной значимости;

открытости, прозрачности процедур определения качества образования,
воспитания и содержания;

оптим€tльностииспользования источников первичных данныхдля
оПреДеЛения показателеЙ качества и эффективности образования (с

учетом возможности их многократного использования);
МИНИМИЗаЦии системы показателеЙ с учетом потребностеЙ рЕвных

уровней управления системой образования;
СОПОСТаВИМОСТи системы показателеЙ с муницип€Lпъными,

регионаJIьными, федерЕUIьными ансшогами;
ДОСТУПносТи информации о состоянии и качестве образования для

различных групп потребителей;
соблюдения морaшьно- этических норм при проведении процедф

оценки качестваобразования.
1.6. При распределении стимулирующих выплат за результативность и

качество трудовой деятельности используются ниже перечисленные критерии и
ПОКаЗаТели оценки деятельности работников. Пр" изменении целеI"I и задач
КРИТеРИИ И Пок€Ватели оценки могут бытъ изменены и дополнены путеI\{
изменения настоящих рекомендаций.

1.7. Критерии и покЕtзатели оценки деятельности работников определяются по
КаТеГориям работников согласно приложениям, к данным методическим
рекомендациям:

Приложение Nч l оценочный лист оценки эффективности и качества ц)уда
заместитеJIя дцректора по УВР.

Приложение Nэ 2 оценочны лист оцеЕки эффективности и качества труда
зап,rестителя директора по УВР.
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Приложение J\b З оценочный JIист оценки эффективности и качества труда
главного бухгалтера.

Приложение Nq 4 оценочный лист оценки эффективности и качества труда
заместителя директора по АХР.

Работники общеобразовательной организации :

Приложение J\b 5 оценочный лист оценки эффективности и качества труда
учителя общеобразовательной организации.

Приложение J\b б оценочный лист оценки эффективности и качества труда
воспитателя.
Приложение Ng 7 оценочный лист оценки эффективности и качества труда

социального педагога.
Приложение N9 8 оценочный лист оценки эффективности и качества труда

педагога-психолога.
Приложение J\Ъ 9 оценочный лист оценки эффективности и качества труда

учителя-логопеда.
Приложение Ng 10 оценочный лист оценки эффективности и качества труда

учителя-дефектолога.
Приложение М 11 оценочный лист оценки эффективности и качества труда

педагога-организатора.
Приложение Nэ 12 оценочный лист ценки эффективности и качества труда

пед(гога дополЕительного образования.
Приложение ЛЬ lЗ оценочный лист ценки эффективности и качества труда

педагога-библиотекаря.
Приложение J\Ъ |4 оценочный лист оценки эффективности и качества труда

шеф-повара.
Приложение Jt.lb 15 оценочный лист оценки эффективности и качества труда

повара.
Приложение Ng 1б оценочный лист оценки эффективности и качества труда

специалиста по oxpalre труда.
Приложение Nч 17 оценочный лист оценки эффективности и качества труда

бухга-тrтера (по зарплате).
Приложение Nэ 18 оценочный лист оценки эффективности и качества труда

буr<гшrтера (по материалам).
Приложение J\b 19 оценочный лист оценки эффективности и качества труда

специаJIиста по кадрам.
Приложение Ns 20 оценочный лист оцеЕки эффективности и качества труда

юрисконсульта.
Приложение J\Ъ 2I оценочный лист оценки эффективности и качества труда

инжеЕера-техЕолога.
Приложение Ns 22 оценочный лист оценки эффективности и качества труда

секретаря руководитеJIя.
Приложение J\b 2З оценочный лист оценки эффективности и качества труда

водителя.
Приложение Nэ 24 оценочный лист оценки эффективности и качества труда

дворника.
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Приложение J\Jb 25 оценочный лист оценки эффективности и качества труда
уборщика производственных и служебных помещений.

Приложение Jф 26 оценочный лист оценки эффективности }i качества труда
помощника воспитателя.

Приложение ]ф 27 оценочный лист оценки эффективности и качества труда
помощника воспитателя (ночного).

Приложение J\b 28 оценочный лист оценки эффективности и качества труда
рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданиЙ.

Приложение J\b 29 оценочный лист оценки эффективности и качества труда
сторожа.

Приложение NЬ 30 оценочный лист оценки эффективности и качества труда
машиниста по стирке белья.

Приложение J\b 31 оценочный лист оценки эффективности vt качества труда
кладовщика.

Приложение J\Ъ З2 оценочный лист оценки эффективности и качества труда
вЕ[хтера.

Приложение J\Ъ 33 оценочный лист оценки эффективности и качества труда
инструктора АФК.

Приложение Ns 34 оценочный лист оцеЕки эффективности и качества труда
кастелянши.

Приложение Nq 35 оценочный лист оценки эффективности и качества труда
подсобного рабочего.

Приложение J\Ъ Зб оценочный лист оценки эффективности чI качества труда
тьютора.
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IlрЕпожOние l
Оценочный лист

выполнениJI утвер)Iценных критериев оценки деятельности
заместителя директора по уrебно- воопитательной работе

ГКОУ <<Специальная (коррекционнм) общеобразовательнаrI школа-интернат ЛЬ 10),

ооущеOтвляющих образовательную даятельноOть по адаптированным оOновным общеобра3ова-

тельным программам, для выплаты персOнальной стимулирующей надбавки

за период работы с г. по

Jф
г/п Критерии показатели

Весовой
процент
показате-

ля
к дOJш(-

ностному
окладу

Само-
оценка

Выпол-
нено

1. Соответствие дея- Отсутствие предписаний rIадзорных органов 5

т9льноOти органи-
зации требовани-
ям законодатель-
ства в сфере обра-
зованшI

Отсутствие обо сно в аLIных lttалоб з

Нагlичие программы р€lзвития организации и плана
мероприятий по ее ре€шизации з

Всего: 11

2. Функционирова-
ние системы госу-
даротвенно_
общественного

управлениJI

Наличие и функционирование органов государствен-
но-общеотвенного управления 2

Ншlичие и функционирование органов детокого са-
моуправления 2

Всего: 4

з, Информационная
открытость

Соответствио содержания сайта образовательной ор-
ганизации требованиям законодательотва в оферо об-

разования 2

Обновление информационного наполнениJI и функ-
ционаJIьных возможностей открытых и общедоOтуп-
ных информационных ресурсов 2

Всего; 4

4, Кадровое обеспе-
чение

Удельный вес чисJIе}Iности IIедагогическик работни-
ков в возрасте до 35 .TloT составляот не менее 10 % от
общей численности педагогическшх работников 1

Отсутствио вакансий педагогических работников в
течение оцениваемого периода 1

Выполненио квоты лля приема на рабоry инвЕuIидов 1

Укомгшектованность общеобразовательной органи-
зации кадрами, имеющими специаJIьную подготовку
(более 90%) 2

Подготовка и проведение аттестации руководящих и
педагогических работников, повышение их квалифи-
кации:

- выошая квалификационная категориJI (25% и более
от имеющих право на аттестацию); 1

- первая квалификационная категория (|5% и более
от имеющих право на аттестацию); 1



l

l 
_ соответствие занимаемой долясности (80% и более
от имеющих право на аттестацию);

- курсовая подготовка fiедагогов (от 100% чиспа пе-
дагогических работrrиков).

Всgго;

1

1

9

5. Охрана здоровья
обучающихся 1

1

2
6. исполнительская

дисциплина 1

отсутствие случаев несвоевременIlого предоставле-
ния информации

1

| 
Отсутствие случаев предоставления недостоверной
информации

Всего:

итоговая сумма баллов по результатам проведения
независимой оценки качества условий осуфствлениrI
образовательной деятельности (75,00 - вg,э'g баллов -
4 балла;90,00 - 100,00 баллов -'8 б-пов).'Vстанавли-
вается в первый год, следующий за годом проведения
независимой оценки качества условий осущЪ.""п.н"" 

i

обfiазовательной деятельности 
vД'JДvДrrД'Д 

l

1

3

7, Результаты прове-
дения независи-
мой оценки каче-
ства условий осу-
ществления обра-
зовательной дея-
тельности и вы-
полнениrI плана по
устранению недо_
статков, выявлен-
ных в ходе такой j

оценки l

8

Всего
8

8. Методическая
деятельностъ

Организ ация и планирование деятельности
процесса (расписание, графики и т.д.)

учебного
2

Взаи сове_ТОМ, ДИЧе-ским 2

Всего:
4

9. обеспечение ка-
чества предостав-
ляемых услуг

удовлетворенность родителей (законных представи-
телей) условиями прох(ивания и обученио u Ьбразова-
тельной организации (боле е 90 %) 1

Удовлетворенность большего числа обучающчIхся,
воспитанников условиями ПОJr}iчения образования,
проживания в учрещдении и управлением }п{реп(де-нием (более 90%) 1

отсуrствие самовольных уходов воспитанников изобразовательной организацЬи
2



Полоrкительная динамика индивидуальньгх образова-

тельных р93ультатOв у 0бучаIOщихся (болое 80 %)

1

Охват обучающихся профессиональной ориентацией
(более 95 %)

2

Организация деятельности по направлениям трудо-
вого обучения, отсутствие обуlающихся, воопитан-
ников (выпускников) не аттестованных на выпускньD(
экзаменах.

2

Обеспечение выполнения учебного плана и адапти-
рованной программы в общсобразовательной органи-
зации, рабочих программ по предметам (ло 100 % ).

1

Охват обучающихся дополнительным образованием
(более 90 %)

1

Участие обучающихся в мероприятиях рд}личного
уровня (муниципальные, регионtlльные, межрегио-
нальные, всероссийские, ме)Iцународные) (не менее 6
м9роприятий)

2

Всего: 13

10. Участие в реали_
зации р9гионzlль-
ных проектов
национ€шьного
проекта кОбразо-
вание))

Участие в реализации региональных проектов, рвра-
ботанных министеротвом образования Ставрополь-
ского края: кСовременная школа)), кПоддержка се-
мей, имеюцlж детей, в Ставропольском крае>,
кУспех ка)цдого ребенко> и др.

2

Всего: 2

итого 60

Зам. директора по УВР: Фио

кПринято> ( ) г.

Утверrкпено на заседании рабочой группы протокол Nb _ от

Председатель рабочой группы:
Зам. председателя рабочей группы:
Секретарь:

Члены рабочей группы:



Приложенпа2
Оценочный лиот

выполнения утверхц9нных критериев оценки деятельнооти
заместителя директора по учебно- воспитательной работе

ГКОУ <<СпециальнаrI (корреlсцлtоrtная) общеобразовательная школа-интернат М 1 0),

00ущ90твляющих образоватOльttую д9ятольнOсть п0 адаптированным оOнOвным общеобразова-

тельным программам, для выIlлаты персонаJIьнOй стиrrryлирующей надбавки

за период работы с г.по г.

J\b

пlп Критерии показатели

Весовой
процент
покrвате-

ля
к долж-

ностному
окJIаду

Само-
оценка

Выпол-
нено

1 Соответствие дея- Отсутствие предписаний LIадзорных органов 5
,геJlьноQl,и органи-
зации требовани-
ям законодатель-
атва в сфере обра-
зования

Отоуготвие обоснованньгх rкалоб 3

Наличие программы развkLтия организации и IuIaHa
мероприJIтий по ее реаJIизации з

Всего: 11

2. Функционирова-
ние системы госу-
даротвенно_
общественного
управлония

Наличие и функционирование органов государствеЕ-
но-общественного управлеIIиJI 2

Наличие и функционирование органов детского са-
моуправления 2

Всего: 4

3" Информационная
oTKpblтocTb

Соответствие содеря€ния сайта образовательной ор-
ганизации требованиям законодательства в сфере об-

разованиJI 2

Обновление информационного наполнения и функ,
ционшIьных возможноотей открытых и общедоступ-
ньгх информационных ресурсов 2

Всего: 4

4 Кадровое обеспе-
чение

Удельный вес численности педагогическLil( работни-
ков в возрасте до 35 лет составляот не менео 10 % от
общей численности педагогических работников t

Отсутствие вакансий педагогичоских работников в
течение оцениваемого периода 1

Выполнение квоты дJIя приема tla рабоry инвалидов 1

Укомплектованность общеобраj}овательной органи-
зации кадрами, имеIощими специаJIьную подготовку
(более 90%) 2

Подготовка и проведение аттестации руководящих и
педагогич9Oких раб отнико в, IIовышение их квалифи-
кации:

- выоIпая квалификационная категория (25% и более
от им9ющих право на аттестацию); 1

- первая квалификационная категория (l5% и более
от имеющих право на аттестацию); 1



- соответствие занимаемой доллсности (80% и более
от имеющих право на аттестацию);

- KypcoB* noo
дагогичесruD( работников),

Всего:

lx взысканий

евременного предоставле-

ставJIения недостоверной

Всего:

Итоговая сумма баллов п
независимой оценки качес
образов ательной деятель}t
4 бапла;90,00-100,00 - 8 б
первый год, следуIощий за
симой оценки качества усл
зовательной деятельности

1

1

9

5. Охрана здоровья
обучающихся 1

1

2
6 исполнительская

дисциплина 1

1

1

3

7. Результаты прове-
дения независи-
мой оценки каче-
ства условий осу-
ществления обра-
зовательной дея-
тельности и вы-
полнениJI плана по
устранению недо- 

i

статков, выявлен-|
ных в ходе такой 

|оценки l

своевременное выполнение плана по устранениюнедостатков, выявленных в холе проведениJI незави-
симой оцеЕки качества условий осуrц.Йления обра-
зовательной деятельности. Устанавливается во вто-

за годом проведения 
|

овий осуществления 
i

I

8

Всего:
8

8. Методическая де-
ятельность

Организ ация и планирование воспитательной
тельности (расписание, графики и т.д.)

дея-
2

|Взuи
lToM,ским
общеобраз овательной орган из а ции, пр едставитеJIям и
о бщ е ств енно сти, пр_ав о охр анител ьным и органами,
социаJIьными слулсбами. 2

4

9. обеспечение ка_
чества предостав_
ляемых услуг

удовлетворенность родителей (законных предотави-
телей) условиями проя(ивания и обучеr 1ия в Ьбр*о"u-
тельной организации (более 90 %) I

удовлетворенность болъшего числа обучаlощихся,
воспитанников условиями получеIIия образованчм,
проямвания В учреждении и управлением учре)Iце-нием (более 90%)

1



Отсутствие самовольных уходов воспитанников из

образоватOльнOй 0рганизаци и

2

Полоrltительная диItамLll(а иII/IиRидуаJIьных образова-
тельных результатов у обучаIощихся (более 80 %)

1

охват обу"rающихся профессионЕuIьной ориентацией
(болсо 95 %)

2

Организация работы с детьми из неблагополrIньж
семей, опекаемыми д9тьми, детьми-инвaUIидами,
д9тьми (группы рискаD и их семьями, 2

Обеспечение выполнения адаптированной програм-
мы в общеобразовательной организации, рабочих
программ по воспитательной деятельности
(до 100 % ). 1

1

УЧаСТие обу^лающихся в мероприятиях рчlзличного
ypoBml (муниципаJIьные, регион€uIьные, межрегио-
наJIьные, всероссийские, международные) (не менее 6
мероприятий)

2

Всего: 13

10. Участие в реали-
зации регионаJIь-
ных проектов
национального
проекта кОбразо-
ваниеD

Участие в реализации региоIIальных прооктов, разра-
ботанных миниOторством образования Ставрополь-
ского края: кСовременная школаD, кПоддерrкка се-
мей, имеющих детей, в Ставропольском крае)),
кУспех капцого ребенка>> и др,

2

Всего: 2

итого 60

Настоящий оценочный лист составлен в одном экзомпляре.

())г.

Зам. директора по УВР:
<<Принято> ( >

Фио
г.

Утверlцдено на заседании рабочей группы протокол М _ от

Председатель рабочей группы :

Зам. предоодателя рабочей группы:
Секретарь:

Члены рабочей группы:



Припожение М 3

ОЦЕНОLIНЫЙ ЛИСТ
оцOнки вьшOлнения утв9ржл9нных критериов и показателей результативноOти и эффоктивно-

оти работы главного бухгаrтера госуларствеIIного казенного общеобрвовательног0 учрежде-
ния (Специалъная (коррекциоIIная) общеобразователъная шкопа-интерцат Ng 10D

Ф.и.о.
на выцлату поощрительных выплат из стимулирующеЙ части фонда оплатЫ ТРУДа За ПеРИОД

работы с по г.

Jф

п/п
Критерии lIоказатели

Утвер-
ждено

Само-
0ценка

выгtолнено

1, соответствие
деятельности
организации

1 . Отсутствио предпис аний Еадзор-
ных
органов 5

требованиям
законодатель-
ства в сфере
образования

2.Отсутствие обосttованньD( ltсалоб 3

3 .Наличие полоlкений (изменений)
по уч9тной по;Iитики общеобразо-
вательной организации на теку-
щий год. 3

4.Наличие гtоло}кения по внутрен,
нему финансовому коЕтролю и его
выполнение. J

Всего: l4

2. Функциони-
рование си-
стемы госу-
дарственно-
обществен-
ного управле-
ния

1.Наличие и функционирование
органов государственно-обще-
ственного уIIравления 2

Всего:

2

3. Информаци-
онная откры_
тостъ

1.Соответствие содержания сайта
образовательной организации тре-
бованиям законодательства в
сфере образов ания 2

2.Обновление информационного
наполнения и функuионалъных
возможностей открьIтых и обще-
доступных
информационнъIх ресурсов 2

Всего: 4



Финансово-
экономиче-
ская деятель-
ностъ

сведений, связанных с исполне-
нием бюдlIсета

2.Отсутствие замечаний по неце-
левому исполъзоваI.Iию бtоджет-
ных средств (итоги проверок, ро-визий финансово-хозяйственной
деятелъности)

3.Отсутствие просроченной задол-
женности по расчетам с поставщи-
ками (подрядчиками, исполни,ге-
лями) товаров, работ (услуг), а
таюке по платежам в бюдтсеты и
внебюджетные фонды

| 4..Щостижение установленных об-
рЕtзоватепьной оргаFIизации з}Iаче-
ний показателей соотIIошения
средней заработной платы педаго-
гических работников образова-
телъной организации к средней за-
работной плате в Ставропdлъского
края

5.Участие в рЕlзличных комиссиях
(экспертных, тарификационных,
по списанию материальных ценцо-
стеr, инвентаризационных и дру-
гих)

6.Наличие и исполъзование авто-
матизированных программ для ор-
ганизации бухгЕrлтерского учета и
отчетности

обеспечение
качества
предоставляе-
мых услуг

1.Соблюдение сроков выверки
расчетов по налогам, с поставщи-
ками

2.Отсутствие штрафов, пеней по
налогам и сборам, с поставщи-
ками

3.Соблюдение своевременного ис-
полнения договорных обяза-
теfiьств.

4.КонтроJIъ за соблюдением уста-
новленного IIимита за по,гребле-
нием энергоЕосителей



2

4, Кадровое

обеспецение

1.Курсы повышения квалифика-

ции разнOг0 урOвня (семинары, ве,

бинары (при наJIичии приказа, сор-

тифиrсата и т.д) 1

Всего: 1

5. Охрана здоро-
въя обучаю-
щихся

1.Выполнение норм питания 1

2.Отсутствие травматизма 1

3 .Выполнение санитарно-гигиени-
ческих норм 1

Всего: 3

6. исполнителъ-
cKmI дисци-
ппина

1.Отсутствие дисципJIинарных
взысlсаний 1

2.Отсутствие случаев несвоевре-
менIIого предо ставJIения информа-

ции 1

3 .Отсутствие слуqпgu предоставле-
ния недостоверrrой информации 1

Всего: 3

7, Результаты
проведения
независимой
оценки каче-
ства условий
осуществJIе-
ния образова-
телъной дея-
тельности и
выполнения

устран9нию
недостатков,
ВЬUIВЛОННЬIХ В

ходе такой
оценки

1.Итоговая сумма балпов rrо ре-
зуIIьтатам IIроведения независи-
мой оценки качества условий осу,

ществления образователъной дея-
тельности (95-100 ба-rrлов). Уста-
навливается в первый год, следую-

щий за годом проведения незави,
симой оцеЕки качества условий
осуществления образователъной

деятельности

8

I

2.Своевременное выIIолнение
плаIIа по уатраIIениIо недостатков,
вьUIвленных в холе проведения не-
зависимой оценки качества усло-
вий осуществления образователь-
ной деятель}Iости. Устанавлива-
ется во втором и трOтьом годах,
следующих за годом tIроведения
независимой оценки качества

условий осуществления образова-
телъной деятеJIьности

Всего: 8

8. 1.Своевременное, достоверно9
представлеЕие отчетов и других 3



5.Проведение мероприятий 
,

направленных на предотвращение
недостач и хищений, атакже изли-
шек ТМЦ

6.Отсутствие замечаний со сто-
роны проверяющих по закупкам
товарно-материалъных ценностей
и Другие нарушений финансово-
хозяйственной деятелъно сти

Участие в реа-
лизации р9ги-
онаJIънъж
проектов
националь-
ного проекта
<Образова-
ние)

1.Участие в ре€шизации регионалъ-
ных проOктов, рчu}работанных ми-
нистерством образов ания Ставро-
польского края: кСовременная
школа), кПоддержка семей, имею-
щих детей, в Ставропольском
крае), кУспох кalкдого ребенка> и

настоящий оценочный лист составлен В одном экземпляре.

() 20 г.

Главный бухгалтер:

кПринято> (( ) 20 г.

утверхсдено на заседании рабочей группы протоrсол .}fil

пы:

Члены рабочей группы:

от

1

1

Всего:
6

10

2

}сего:
2

Итого:
60



Оцоночный лиот Ng4

выполнония утВержд9нных критериев оценки эф фективнооти деятепъности зам9ститеJIя

директора по административно-хозяйственной работе ГКоУ кСпециаJIьная (коррекционная)

общеобразователъная школа-иЕтернат NЬ 1 0)

за шериод работы с

Ф.и.0,
г. по г.

jф показателъ Критерии Утвер
ждено

Самоо
ценка

Выпол
нено

1 соответствие
деятельности
оргаЕизации
требованиям
законодателъства в
сфере образов ания

1. 1 Отсутствие предписаний надзорньD(

органов

э

1 .2 Отсутствие обоснованных хсалоб 3

t.З Наличие программы развития
организации и плана мероприятий по ее

реализации

3

Всегоз 11

2 Функционирование
системы
государственно-
общественного
управIIения

2.1. Наличие и функционирование
органов государств енно- общественного

управJIения

2

Всего: 2

3 Информационная
открытость

3.1 Соответствие содержания сайта
о бразовательной организ ации
требованиям законодательства в офере

образования

2

3 .2 Обновление информационного
наполне ния и функциоЕапьньD(
возмох(ностей открытьIк и
общедоступных информационньD(

ресурсов

2

Всего: 4

4 Охрана здоровья
обучаюшихся

4.1 Выполнение норм питания 1

4,2 Отсутствие траI]мацц9д4q 1

4.3 Обеспочение бесперебойной работы
пожарной сигнализации, системы
кСтрелец), видеонаблюдония и т.д.

1

Всего: 3

5 исполнительская
дисциплина

5. 1 Отсутствие дисциплинарньD(
взысканий

1

5.2 Отсутствие случаев
несвоевр еменного предо ставления
информации

1

5.З Отсутствие случаев гIредоставJIения
недостоверной информации_

1

Всего: 3

б Результаты
проведения
независимой
оценки качества
условий
осуществления
образователъной

6.1 Итоговая сумма балдов по

результатам цроведения нQзависимой
оцQнки качества условий ооуществдеЕия
обр.азователъной леятельности (95 - 1 00
баллов). Устанавливается в первый год,
следуrощиir за годом проведения
независимой оценки качества условий

i



деятелъности и
выпOлнеЕия плана

п0 устранению
недостатков,
въUIвленных в ходе
такой оценки

осуществления о бразов ательноЙ

устранению недостатков, выявлеЕных в
ходе проведения Еезависимой оценки
качества усJIовий осуществлеIIия
образователъЕой деятелъности.
Устанавливается во втором и третъем
годах, следующих за годом проведения
IIезависимой 0ценки качества условий
осуществления образ ов ательной

Финансово-
экономическая
деятелъностъ

7. 1 Своевременное, достоп.рБЪ
представJIение отчетов и других
сведений, связаIIных с исполцением

(итоги проверок, ревизий финансово-
хозяйственной /деятельносiи)
7.3 РационаJIьное исполъзование

ов и финансовых средств
7.4 Проведение меропри оrиЦ
направленных на IIредотвращение
недостач и хищений, атакже излишек
товарно-материальных ценностей

проверяющих по закупкам товарно-
материчlлъных ценЕостей и других
финансовых нарушений финансово-
хозяйственной деятельно сти
7.6 отслеживание возник"оuо""
договорных обязательств.
7,7
мат
ответственное f,рIнение, их со

обеспечение
качества
предоставляемъгх хозяйственной работой (бопее 9О%)

8.2 Своевременное икаче."пБЙЪ
обеспечение организации проведения
работ по подготовке
общео бра:} овательной оргаFIиз ации к

:ебному го
8.3 Качественное обЪБ"чение
требований охраны труда при
эксплуат ации зданий, технического,
энергетического оборудо вания,
осуществJIение их периодического

Е.4 Наличие и использованиБ
автоматизированнъгх программ для

ации бухгалтерского учета и

деятельнOсти


